
รายงานการประชมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ุ  
คร้ังที ่ ๓/๒๕๕๓ 

วนัอาทติย์ที ่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
ณ ห้องประชมุ  ๒ ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานอธิการบด ี มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

-------------------------------------------- 

ผ้มาประชมู ุ  
๑. ศาสตราจารยก์ตติคุณ ดิ ร.สมหวงั  พิธิยานุวฒัน ์นายกสภามหาวิทยาลยั                    ประธาน  

 ๒. ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการ 
๓. พระปริยติักจวิธานิ    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๔.   นายชยัวฒัน์  ศิริอาํพนัธ์กลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
๕. นายโชคชยั ชวยณรงค์่  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๖.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
 ๗.   ศาสตราจารย ์ดร.เดือน คาํดี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 

๘.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๙.   นายวิจิต แกวเกดเคน้ ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๑๐.   ศาสตราจารยสุ์ชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
๑๑. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกจการมหาวิทยาลยั่ ิ  กรรมการ  
๑๒. ผูช้วยศาสตราจารยเ์อนก่  เทพสุภรณ์กลุ  อธิการบดี  กรรมการ  

 ๑๓. อาจารยเ์ฟ่ืองฉตัร ภทัรวาณิชย ์ ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ กรรมการ 
๑๔. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .กลุวดี โรจน์ไพศาลกจิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๕. อาจารยช์อมณี่  สุคนัธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๖. ผูช้วยศาสตราจารยน์ภดล่  เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ  

 ๑๗. อาจารยเ์มธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยป์ระยทุธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 

๑๙. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .พรพิมล   วิริยะกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
 ๒๐. อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 

๒๑. ผูช้วยศาสตราจารย์่  ดร.อุทยั  ศิริภกัด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
 ๒๒. อาจารยพ์รพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผ้ไม่มาประชมู ุ  
๑. ดร.วิวฒัน์ ศลัยกาธรํ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๒. ดร.สุชาติ เมืองแกว้  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  

 

 
 

/ผู้เข้าร่วมประชมุ  
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ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  
๑. นางนฤชล เรือนงาม   ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   
๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   

 
เร่ิมประชมเวลา  ุ ๙.๓๐  น. 
 
ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชมทราบุ  
 ๑.๑  ผลการหารือการขยายเวลาการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาการศึกษาเพื่อ
การพฒันาทอ้งถ่ิน 
   ผลการหารือ ศาสตราจารย  ์ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์  เร่ือง การขยายเวลา
การศึกษาระดบัปริญญาเอก  สาขาการศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถิน มีดงันี่ ้  
   เน่ืองจากการจดัการศึกษาในโครงการความรวมมือหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี่
บณัฑิต สาขาการศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถินนนัเป็นการจดัก่ ้ ารศึกษาท่ีตางจากปกติ  สภามหาวิทยาลยั่
มีอาํนาจในการขยายเวลาศึกษาของนักศึกษาโดยอา้งมติสภามหาวิทยาลยัได ้ แต่การออกขอ้บงัคบั             
วาด้วยเร่ืองดังกลาวจะตอ้งบงัคบัใช้กบนักศึกษาใหม จะออกขอ้บงัคบัเพื่อให้มีผลยอ้นหลงัไมได ้ ่ ่ ั ่ ่
ดังนันหากมหาวิทยาลยัมีแผนจะรั้ บนักศึกษาใหมในหลกัสูตรดังกลาวอีก ตอ้งเรงดาํเนินการออก่ ่ ่
ขอ้บงัคบัรองรับไวด้ว้ย 
   ซ่ึงเม่ือได้ผลการหารือ มหาวิทยาลัยได้ดาํเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีสภา
มหาวิทยาลยัมีมติไวแ้ลว้ 
   รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  เสนอข้อมูลวายงัไมมีการรับนักศึกษา่ ่
หลกัสูตรดงักลาว่ เพิ่มเติม 
  ทีป่ระชมรับทราบุ    
 

 ๑.๒  ผลการเวียนหนงัสือเพ่ือขอมติสภามหาวิทยาลยั 
   ผลการเวียนหนังสือเพื่อขอมติกรรมการสภามหาวิทยาลยัในเร่ืองตาง ๆ ท่ี่
ผานการกลนักรองจากคณะตาง ๆ แลว้ปรากฏผลดงันี่ ่่ ้  
   ๑.  (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยคาตอบ่ ่ แทนการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย ์พ.ศ. .... มีกรรมการเห็นชอบในราง ่ ๑๒ ราย  เห็นชอบ โดยมี
ขอ้สงัเกต ๑ ราย  และเห็นควรนาํพิจารณาในท่ีประชุม  ๑ ราย จากกรรมการทงัสิน ้ ้ ๒๓ ราย 
   ๒.  (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาด้วยการจายเงิน่ ่
คาตอบแทนและ่ เงินรางวลัในการทาํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. .... มีกรรมการเห็นชอบในราง ่ ๑๓ ราย  
และเห็นควรพิจารณาในท่ีประชุม ๑ ราย จากกรรมการทงัสิน ้ ้ ๒๓ ราย 

๓. (ราง่ ) ระเบียบมหาวทิยาลยั.../  
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   ๓.  (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยวิทยานิพนธ์ดีเดน่ ่
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. .... มีกรรมการเห็นชอบในร่าง ๑๓ ราย  และเห็นควรพิจารณาในท่ีประชุม             
๑ ราย จากกรรมการทงัสิน ้ ้ ๒๓ ราย 
   ๔.  ผลการประเมินคางาน เพื่อกาหนดระดบัตาํแหนง  มีกรรมการเห็นชอบ่ ํ ่
ในราง ่ ๙ ราย  มีกรรมการเห็นควรพิจารณาในท่ีประชุม  ๕ ราย จากกรรมการทงัสิน ้ ้ ๒๓ ราย 
   สรุปไดว้ามีกรรมการเห็่ นชอบโดยเสียงขา้งมากใน ๓ ราง และเห็นควรนาํ่
วาระผลการประเมินคางาน เพื่อกาหนดระดบัตาํแหนง พิจารณาในท่ีประชุม่ ํ ่  
  ที่ประชมรับทราบุ  แล้วมีมติให้ เ พิมเ ติมข้อความใน  ่ (ราง่ )  ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยคาตอบแทนการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์่ ่  
พ.ศ. .... ในขอ้ ๕ (๓) (ก) (ข) เพื่อมิใหเ้กดความสบัสนตามขอ้สงัเกต  ความดงันีิ ้  
   ขอ้ ๕ (๓) (ก) อนุกรรมการท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
ในระดบั 

๑) ผูช้วยศาสตราจารย ์ ่ คนละไมเกน  ่ ิ ๑,๕๐๐  บาท     (
๒) รองศาสตราจารย ์ คนละไมเกน  ่ ิ ๒,๐๐๐  บาท      (
๓) ศาสตราจารย ์ คนละไมเกน  ่ ิ ๒,๕๐๐  บาท      (

    ขอ้ ๕ (๓) (ข) อนุกรรมการท่ีเป็นคณาจารยป์ระจาํผูป้ระเมินผลงานทาง
วิชาการในระดบั 

๑) ผูช้วยศาสตราจารย ์ ่ คนละไมเกน  ่ ิ ๘๐๐  บาท       (
๒) รองศาสตราจารย ์ คนละไมเกน  ่ ิ ๑,๐๐๐  บาท        (
๓) ศาสตราจารย ์ คนละไมเกน  ่ ิ ๑,๒๐๐  บาท        (

 

ระเบียบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชมุ  
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ครังท่ี ้
๒/๒๕๕๓ เม่ือวนัเสาร์ท่ี  ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ โดยมีการแกไขดงันี้ ้  
  เพิมช่ือ ่ “นายเดชา  ดีผดุง”  ในรายช่ือผูม้าประชุม 
 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่พจิารณา 
 ๓.๑ (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาด้วยการจายเงินเดือน่ ่
ผูบ้ริหารซ่ึงไมเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา พ่ .ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  นําเสนอวา่ ด้วยปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี
ขา้ราชการเกษียณ ซ่ึงถือเป็นบุคคลภายนอก ดาํรงตาํแหนงผูบ้ริหาร ่ ๒ ราย ไดแ้ก อธิการบดี และ่
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซ่ึงนับแตวนัท่ีทงั ่ ้ ๒ ไดด้าํรงตาํแหนงมานันไดรั้บเงินเดือนใน่ ้

/อตัราขา้ราชการเกษียณ ... 
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อตัราขา้ราชการเกษียณ สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมครังท่ี ้ ๑๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๒ จึงมีมติมอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัพิจารณากาหนดอตัราเงินเดือน ํ
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยั ในการประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๓ มีมติกาหนดอตัราเงินเดือนอธิการบดีไมเกนเดือนละ ํ ่ ิ ๑๕๐,๐๐๐ บาท อตัราเงินเดือน
รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้าํนวยการ ไมเกนเดือนละ ่ ิ ๘๐,๐๐๐ บาท คณะกรรมการกฎหมาย ไดพ้ิจารณา 
(ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการจายเงินเดือนผูบ้ริหารซ่ึงไมเป็นขา้ราชการ่ ่ ่
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. .... หลายครัง เห็นชอบให้เสนอ้
สภามหาวิทยาลัยโดยมีการปรับข้อความใน  (ราง่ ) และมีข้อเสนอแนะตอสภา่ มหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินพิจารณา (ราง่ ) ระเบียบแลว้ให้ความเห็นชอบ โดย
เงินเดือนดงักลาวมิไดร้วมถึงเงินประจาํตาํแหนง จึงเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือ่ ่ โปรดพิจารณา 

ท่ีประชุมไดมี้การอภิปรายกนอยางกวา้งขวาง  สรุปไดด้งันีั ่ ้     
   ๑. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จะเป็นมหาวิทยาลยัระดบัใด (ระดบั
ทอ้งถิน ระดบัประเทศ หรือระดบัชาติ่ ) 
   ๒. ตําแหนงอธิการบดี  จะเทียบเคียงได้กบตําแหนงผู ้บริหารของรัฐ่ ั ่                  
ในระดบัใด (ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร  ประธานศาลฎีกา  ประธานองคมนตรี  อธิบดี) ตามระบบ
เงินเดือนซ่ึงขึนกบคณะกรรมการเงินเดือน ระหวางนายกรัฐมนตรี้ ั ่  
   ๓. คณะกรรมการกฤษฎีกา ตีความให้ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษามีสิทธิ
ไดรั้บทงัเงินเดือน เงินประจาํตาํแหนง  เงินคาตอบแทนตาํแหนงทางวิ้ ่ ่ ่ ชาการ (ถา้มี) และสามารถสมทบ
จากเงินรายไดข้องสถาบนัอุดมศึกษาไดอี้ก 
   ๔. อตัราเงินเดือนสูงสุดของอธิการบดีในกลุม่ มหาวิทยาลยัราชภัฏอยูท่ี ่
๒๕๐,๐๐๐ บาท  และรองอธิการบดี อยท่ีู ่ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๕. ผูบ้ริหารองค์กรมหาชน สามารถรับคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจาก่
เงินเดือนได ้ แต่ตอ้งไมเกนร้อยละ ่ ิ ๒๕ ของเงินเดือน 
 มติทีป่ระชมุ    
  ๑. เห็นชอบตาม (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ย่          
การจายเงินเดือนผูบ้ริหารซ่ึงไมเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานใน่ ่
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  ๒. ให้มหาวิทยาลัยเบิกจายเงินเดือนอธิการบดีคนปัจจุบัน ตาม ่ (ราง่ ) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วาด้วยการจายเงินเดือนผูบ้ริหารซ่ึงไมเป็นขา้ราชการ่ ่ ่
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ..... ในอตัราขนัแรกเทากบ้ ่ ั              
ร้อยละ ๘๐ ของอตัราสูงสุด  

๓. ใหพิ้จารณาแตงตงั่ ้ .../  
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  ๓. ให้พิจารณาแตงตังคณะกรรมการพิจารณากาหนดอัตราเงินเดือน่ ํ้
ผูบ้ริหารในการประชุมครังตอไป้ ่  
  ๔. เห็นชอบให้เบิกจายเงินเดือนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน่
อตัราขนัแรกเทากบร้อยละ ้ ่ ั ๘๐ ของอตัราสูงสุดท่ีเคยเสนอไวเ้ทียบเทารองอธิการบดี โดยจดัทาํเป็น่
ประกาศสภามหาวิทยาลยั 
  ๕. เห็นชอบในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกดาํรงตาํแหนงคณบดี หรือ่
ผูอ้าํนวยการได ้ โดยไดรั้บเงินเดือนผูบ้ริหารตามประกาศสภามหาวิทยาลยักาหนด ํ จึงยงัไมตอ้งหยงั่ ่
ความคิดเห็นประชาคมเพ่ือแกไขขอ้บงัคบั วาดว้ยการสรรหาคณบดี้ ่ /ผูอ้าํนวยการ 
  ๖. เห็นชอบให้มหาวิทยาลยัทาํขอ้ตกลงกบกระทรวงการคลงั เพ่ือขออนุมติัั
จายเงินเดือนขา้ราชการเกษียณ  ผูด้าํรงตาํแหนงอธิการบดีจากงบประมาณแผนดิน จาํนวนเงินเทากบ่ ่ ่ ่ ั
เงินเดือนเดือนสุดทา้ย เน่ืองจากมีความจาํเป็นอยางยิง ทงันีเพ่ือแบงเบาภาระการจายเงินเดือนผูบ้ริหาร่ ่ ่่ ้ ้
จากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั 
  ๗. มอบนายชัยวัฒน์    ศิ ริอ ําพันธ์กุล   พิจารณาและวิ เคราะห์ข้อมูล
คาตอบแทนตาง  ๆ  ท่ีผู ้บริหารได้รับ่ ่ โดยตําแหนงกรรมการองค์กรภายในของมหาวิทยาลัย่                           
ท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน  เพื่อประกอบการพิจารณาวาจะตอ้งแกไขระเบียบ ขอ้บงัคบัวาดว้ยกา่ ้ ่ รจาย่
คาตอบแทนกรรมการขององคก์รตาง ๆ หรือไมอยางไร  โดยขอให้เสนอขอ้มูลตอสภามหาวิทยาลยั ่ ่ ่ ่ ่
ภายใน ๖ เดือน  เพื่อประกอบการพิจารณาประเดน็การจายคาตอบแทนอ่ืนแกอธิการบดี่ ่ ่  
   
 ๓.๒ (ราง่ ) โครงการสัมมนาเพื่อติดตามผลการดาํเนินงานขององค์กร ตาม
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั และกฎหมายท่ีเกยวขอ้งี่  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอ (ราง่ ) โครงการสัมมนาเพื่อติดตาม         
ผลการดาํเนินงานขององคก์ร ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั และกฎหมายท่ีเกยวขอ้งี่    

มติทีป่ระชมุ   เห็นชอบใน (ราง่ ) โครงการ โดยใหเ้พิมเติมประเดน็ตอไปนี่ ่ ้     
   ๑. สาระในการรายงานผลงานขององค์กรวามีประเด็น่ ประสิทธิผลการ
ดาํเนินงานตามแผน (ทงัแผนงานและแผนเงิน้ ) ประเด็นการดาํเนินงานตามมติ  นโยบาย  ขอ้เสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลยั และประเดน็แผนการในอนาคต 
   ๒. เพิมระยะเวลา่ สัมมนาเป็น ๒ วนั คือ วนัท่ี ๑๙-๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๓  
โดยในวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ จะเป็นการสัมมนาเพื่อหาแนวทางการแกปัญหาและการพฒันาการ้
ผลิตบณัฑิตครุศาสตร์ของมหาวิทยาลยั มีผูบ้ริหารองคก์รท่ีเกยวขอ้งกบการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์เป็นี่ ั
ผูเ้ขา้รวมสมัมนา่  
 

/ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอ... 
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ระเบียบวาระที ่ ๔ เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
 ๔.๑ พิจารณาการขออนุมติัปรับคาํอธิบายรายวิชา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ ดว้ยพบวารายละเอียดคาํอธิบาย่
รายวิชาโครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า ๑ ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 
๒๕๕๐ และคาํอธิบายรายวิชาสหกจศึกษาิ  ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต ์พ.ศ. ๒๕๕๐          
ท่ีระบุใหร้ะดบัคะแนนเป็น “S” “U” นนั ้ ไมสอดคลอ้งกบรายละเอียดในโครงสร้างหลกัสูตรซ่ึงระบุวา ่ ั ่
๒ รายวิชาดงักลาว่ เป็นวิชาเนือหา้ เฉพาะบงัคบัท่ีนับหนวยกต  ่ ิ อีกทงัยงัขดักบขอ้บงัคบั้ ั มหาวิทยาลยั  
ราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญา และปริญญาตรี พ่ .ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงระบุวา่
สัญลกัษณ์ “S” หรือ “U”  ใชส้าํหรับรายวิชาท่ีไมนบัหนวยกต  สภาวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ่ ่ ิ ้             
๒/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ จึงเห็นชอบใหต้ดัขอ้ความท่ีไมสอดคลอ้งออกจากคาํอธิบาย่
รายวิชา  จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 มติทีป่ระชมุ    
  ๑. อนุมัติให้ปรับคําอธิบายรายวิชาโครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า ๑  และ
คาํอธิบายรายวิชาสหกจศึกษา ิ โดยตดัขอ้ความ “การใหร้ะดบัคะแนนเป็นระบบ  “S” หรือ “U” ”  ออก 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบโครงสร้างหลกัสูตร  และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัั  

๒. มอบมหาวิทยาลยัแจง้สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบตอไป่   
 

 ๔.๒ หลกัสูตรปรับปรุง : หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร ๕ ปี) 
  คณบดีคณะครุศาสตร์ นําเสนอวา่ คณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตร             
ครุศาสตรบณัฑิต รวม ๘ สาขาวิชา  โดยปรับปรุงคาํอธิบายรายวิชาให้มีสาระครอบคลุมตามมาตรฐาน
คุรุสภา  ซ่ึงเดิมจะอบรมเสริมหรือสอดแทรกเนือหาในการสอน ้ นอกจากนียงั้ ปรับปรุงรหสัวิชาใหเ้ป็น
รหัสวิชาสังกดคณะครุศาสตร์เพื่อความเขม้แข็งในการบริหารจดัการ และปรับปั รุงอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตร รวมทงัผูส้อนให้เป็นปัจจุบนั ซ่ึงสภาวิชาการในการประชุมครังท่ี ้ ้ ๓/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓ ไดใ้หค้วามเห็นชอบ จึงเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือโปรดพิจารณา 

ท่ีประชุมมีการอภิปรายกนอยางกวา้งขวาง  สรุปไดด้งันีั ่ ้     
   ๑. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ มีจุดเน้นท่ีครูและการพฒันาทอ้งถิน ่
จึงควรบริหารจดัการเพื่อขบัเคล่ือนคณะครุศาสตร์ในระดบัมหาวิทยาลยัมิใชระดบัคณะ  โดยเฉพาะ่
อยางยงิแผนบูรณาการการผลิตครูท่ีเขม้แขง็เพื่อรองรับนกัศึกษาทุน่ ่  
  ๒. รหสัวิชาตอ้งสะทอ้นถึงศาสตร์ของวิชานนั ๆ ้  
   ๓. การปรับรหัสวิชาจะมีผลกระทบตอผูส้อน  งบประมาณในการบริหาร่
จดัการ  และความเป็นเลิศทางวิชาการ  รวมทงัการบริหารจดัการในอนาคต้ หรือไม่ 

/๔. ตอ้งเป็นวาระของ... 
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   ๔. ตอ้งเป็นวาระของมหาวิทยาลยัในการบริหารจดัการศึกษาแบบบูรณาการ
ศาสตร์ เพื่อใหเ้กดความรวมมือิ ่ ของทุกศาสตร์ 
 มติทีป่ระชมุ    
  ๑. เห็นชอบกบการสร้างความเขม้แข็งในการบริหารหลักสูตร  เพื่อให้ั
อาจารยไ์ดใ้กลชิ้ดกบนกัศึกษา  แตยงัไมเห็นชอบในการสร้างความเขม้แขง็โดยการปรับรหัสวิชาเพียงั ่ ่
อยางเดียว่  
  ๒. ใหน้าํหวัขอ้  “แนวทางการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์ใหเ้ขม้แขง็” บรรจุไวใ้น
การสัมมนา ในวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๓ โดยให้องคก์รท่ีเกยวขอ้งกบการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์ี่ ั            
เขา้รวมสมัมนา่  
  ๓. มอบอธิการบดีเช่ือมโยงคณะท่ีเกยวขอ้งและขอ้มูลประกอบการสัมมนาี่
ในหัวขอ้ดังกลาว ได้แก ขอ้มูลความพร้อมด้านตาง ๆ จาํนวนสาขาวิชา และนักศึกษาแตละสาขา  ่ ่ ่่
จาํนวนงบประมาณท่ีใช ้ขอ้มูลความตอ้งการ เนือหารายวิชาทงัวิชาการศึกษาทวัไป และวิชาแกน  ฯลฯ้ ้ ่  
 
 ๔.๓ การปรับปรุง/พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบั
ปริญญาตรี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ ดว้ยมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ่ .ศ. ๒๕๕๒ โดยมีรายละเอียดเพิมเติมจาก่
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ คือ ผล
ของรายวิชาท่ีมีตอการพฒันาคุณภาพบณัฑิต ่ ๕ ดา้น (ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ
ทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระดบับุคคล และความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ)  และตวัชีวดั โดยกาหนดให้้ ํ  หลกัสูตรใหมท่ีจะ่
เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๓ ตอ้งเป็นไปตามประกาศดงักลาว สวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนอยเูดิมตอ้ง่ ่ ่
ปรับปรุงให้สอดคลอ้งตามประกาศภายในปีการศึกษา ๒๕๕๕  บดันีคณะวิทยาการจดัการ และคณะ้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดป้รับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งตามประกาศ รวม ๓ หลกัสูตร  ไดแ้ก ่  

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม่       - 
   - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเคมี   
   - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา   
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีไดพ้ฒันาหลกัสูตรใหม  ่ ๓  หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
   - หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 
    - หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยกุต ์

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการอาหารและธุรกจบริการิ     - 

/ซ่ึงทงั ้ ๖ หลกัสูตรน้ี... 
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ซ่ึงทงั ้ ๖ หลกัสูตรนีไดผ้านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ้ ่ ้ ๓/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี 
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๓ มาแล้ว จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา อยางไรกดี่ ็ เ น่ืองจาก                          
หลายหลกัสูตรมีรายวิชาสหกจศึกิ ษา จึงผูกโยงกบัประเด็นท่ีคณะกรรมการกฎหมายขอความชดัเจน          
ในหลกัการเกยวกบสหกจศึกษาี่ ั ิ  
   ท่ีประชุมใหข้อ้สงัเกต ดงัน้ี 
  ๑. อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตอ้งเป็นอาจารยป์ระจาํ 
   ๒. ควรบรรจุขอ้วิพากษจ์ากกรรมการผูท้รงคุณวฒิุไวใ้นภาคผนวก 
   ๓. หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม่   
ปรับแกภาคผนวก ค เกยวกบระยะเวลาการศึกษาใหถู้กตอ้ง้ ี่ ั  
   ๔. หลกัสูตรท่ีเสนอเป็นหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยงัไมได้่
กาหนดแบบ มคอํ .๒ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
   ๕. สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตร เป็นการสอนเนือหาในศาสตร์รวมแบ้ บ         
กว้าง ๆ ไมได้เน้นเนือหาเฉพาะในศาสตร์ อาจมีผลตอคุณภาพบัณฑิตท่ีจะไมลุมลึกในศาสตร์  ่ ่ ่ ่้
นอกจากนีควรคาํนึงถึงการศึกษาตอยอดในระดบัปริญญาโทดว้ย้ ่  
 มติทีป่ระชมุ    
  ๑. มอบฝ่ายวิชาการใหข้อ้มูลแกกรรมการกฎหมายเกยวกบสหกจศึกษา และ่ ี่ ั ิ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ๒. เห็นชอบให้เสนอหลกัสูตรทงั ้ ๖ หลกัสูตร ตอสาํนกังานคณะกรรมการ่
การอุดมศึกษา 
  ๓. มอบฝ่ายวิชาการประสานกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือทาํรายงานผล
การประเมินการดาํเนินงานของหลกัสูตรทุกปีแลว้รายงานกรรมการวิชาการ  สภาวิชาการ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามลําดับ  ทังนี้ ้ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามท่ีระบุ  
(Professional  Commitment)   
 

๔.๔ พิจารณาผลการประเมินคางานเพ่ือกาหนดระดบัตาํแหนง่ ํ ่     
  นายปรีชา  คชสิทธิ ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ์
นาํเสนอวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยั ไดแ้ตงตงัคณะกรรมก่ ่ ้ ารเพ่ือประเมินและ
วิเคราะห์คางานของตาํแหนงผูอ้าํนวยการสาํนักงานอธิการบดี ผูอ้าํนวยการกองพฒันานกัศึกษา และ ่ ่
หวัหนา้หนวยงาน่ คลงั โดยการประเมินและวิเคราะห์คางานของตาํแหนงดาํเนินการโดยยดึหลกัเกณฑ์่ ่
ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯวาดว้ย การกาหนดระดบัตาํแหนงและการแตงตงัข้่ ํ ่ ่ ้ าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษาให้ดาํรงตาํแหนงและแตงตังขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดาํรง่ ่ ้

ตาํแหนงท่ีสูงขึน ่ ้ .../  
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ตาํแหนงท่ีสูงขึน พ่ ้ .ศ.๒๕๕๐ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยัในการประชุม ครังท่ี ้     
๒/๒๕๕๓  เ ม่ือวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๓  พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินคางา่ นตามท่ี
คณะกรรมการประเมินคางานเสนอ คือ่  
   ๑. ตาํแหนงผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี เกณฑก์ารตดัสินไมตํ่ากวา ่ ่ ่ ๘๐ 
คะแนน 
   ๒. ตาํแหนงผูอ้าํนวยการกองพฒันานกัศึกษา เกณฑก์ารตดัสินไมตํ่ากวา ่ ่ ่ ๗๐ 
คะแนน 

๓. ตาํแหนงหวัหนา้หนวยงาน่ ่ คลงั เกณฑก์ารตดัสินไมตํ่ากวา ่ ่ ๖๐ คะแนน    
   จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา เพื่อจะไดป้ระกาศให้ผูมี้คุณสมบติั
และประสงคจ์ะเขา้สูตาํแหนง ยืน่ความจาํนง ตามกระบวนการแหงขอ้บงัคบัฯ ตอไป่ ่ ่ ่  
   มติที่ประชมุ   เห็นชอบผลการประเมินคางานเพื่อกาหนดระดับตาํแหนง่ ํ ่
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี ผูอ้าํนวยการกองพฒันานกัศึกษา และ หวัหนา้หนวยงาน่ คลงั 
 
   ๔.๕ การจัดตังสวนงานภายใน  และนโยบายการบริหารสวนงานภายใน้ ่ ่
ประกอบการจดัทาํขอ้กฎหมาย  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ ดว้ยมีประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  เ ร่ือง  หลักเกณฑ์การจัดตังสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  พ้ ่ .ศ .๒๕๕๑ 
คณะกรรมการกฎหมายจึงขอให้มหาวิทยาลยัดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์แหงประกาศฯ ดงักลาว เพื่อ่ ่
คณะกรรมการกฎหมายจะไดพ้ิจารณาระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกยวขอ้งตอไป บดันี สวนงานภายใน ี่ ่ ่้ ๒     
สวนงานท่ีสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัจดัตงัไปแลว้ ไดแ้ก สถาบนัพฒันาคุณภาพครู และส่ ้ ่ ถาบนั
เศรษฐกจพอเพียง ิ ได้เสนอโครงการท่ีเพิมเติมประเด็นตามหลักเกณฑ์แหงประกาศฯ ท่ีอ้างถึง  ่ ่                   
จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือจะได้เสนอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบตอไป่  
   มติที่ประชมุ   เห็นชอบโครงการท่ีเสนอทัง ้ ๒ โครงการ เน่ืองจากเป็น               
สวนงานท่ีสภามหาวิทยาลยัมีมติใหจ้ดัตงัไปแลว้่ ้  
 

๔.๖ บนัทึกขอ้ตกลงโครงการความรวมมือกบมหาวิทยาลยัในประเทศญ่ีปุ่น่ ั     
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาบนัทึกขอ้ตกลง
โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัราชภฏั่ ่ ราชนครินทร์กบมหาวิทยาลยัในประเทศญ่ีปุ่น              ั
๒ มหาวิทยาลยั ไดแ้ก ่ Aichi University of Education  และ Kyoto University of Education เพื่อเป็น
ขอ้มูลประกอบการศึกษาดูงาน ติดตามโครงการความรวมมือ รวมทงัปรับปรุงบนัทึกขอ้ตกลง และ่ ้ เป็น

/แนวทางในการทาํบนัทึก... 
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แนวทางในการทาํบนัทึกขอ้ตกลงโครงการความรวมมือกบ่ ั  Kyoto Sangyo University ซ่ึงเป็น
มหาวิทยาลยัท่ียงัไมเคยมีบนัทึกโครงการรวมมือกนมากอน่ ่ ั ่  โดยกจกรรมท่ีระบุในโครงการความิ
รวมมือ ไดแ้ก่ ่ 
   ๑. การแลกเปล่ียนนกัศึกษา 
   ๒. การแลกเปล่ียนอาจารย ์ผูบ้ริหาร และทุนศึกษาวิจยั 
   ๓. การแลกเปล่ียนอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  สิงพิมพ ์และขอ้มูลขาวสาร่ ่  
   ๔. ความรวมมือดา้นการวิจยั วฒันธรรม และกจกรรมดา้นการศึกษา่ ิ  
   มติที่ประชมุ   มอบกรรมการพิจารณา แลว้ใหข้อ้เสนอแนะกบเลขานุการสภาั
มหาวิทยาลยัฯ เพื่อเป็นขอ้มูลในการสมัมนาในวนัท่ี ๑๙-๒๐ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 
  เน่ืองจากจาํกดดว้ยเวลา ประธานจึงมอบให้กรรมการทุกทานนาํวาระตาง ๆ ท่ียงัั ่ ่
ไมได้พิจารณา และวาระเสนอเพื่อทราบกลับไปพิจารณา หากมีประเด็นทักท้วงใด ๆ ให้แจ้ง่                  
งานเลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ เพื่อบรรจุวาระในการประชุมครังตอไป โดยในเดือนมิถุนายนจะเป็น้ ่
การสมัมนาคณะองคก์รตาง ๆ รวมกบสภามหาวิทยาลยัในวนัท่ี ่ ่ ั ๑๙ และ ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๕๓   
 
  ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน่  และเชิญรวมเป็นเกยรติในพิธีถวายปริญญา่ ี
ศิลปศาสตรบณัฑิตกตติมศกัดิ สาขาวิชาการพฒันาชุมชน แดพระครูธรรมประยุต ณ วดัผาณิตาราม ิ ์ ่
หลงัเลิกประชุม  
 
เลกิประชมเวลา   ุ ๑๒.๓๐  น. 
 
 นางนฤชล  เรือนงาม                  
  นางสาวประนอม  เงินบุคคล         นางพรพรรณ  นินนาท 
         ผ้จดรายงานการประชมู ุ                            ผ้ตรวจรายงานการประชมู ุ             
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