
 

รายงานการประชมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ุ  
คร้ังที ่ ๑๐/๒๕๕๒ 

วนัเสาร์ที ่ ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๒ 
ณ ห้องประชม ช้ัน ุ ๔ อาคารสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคล้า 

 

**************************************************************************** 

ผู้มาประชมุ  
๑. ศาสตราจารยก์ตติคุณ ดริ .สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวิทยาลยั                  ทาํหนา้ท่ีประธาน  
๒. พระปริยติักจวิธานิ    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๓.   นายชยัวฒัน์  ศิริอาํพนัธ์กลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
 ๔.   ศาสตราจารย ์ดร.เดือน คาํดี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 

๕.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๖.   นายวิจิต แกวเกดเคน้ ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๗. ดร.วิวฒัน์ ศลัยกาธรํ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๘.   ศาสตราจารยสุ์ชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 

๙. ผูช้วยศาสตราจารยเ์อนก่  เทพสุภรณ์กลุ  อธิการบดี  กรรมการ  
 ๑๐. อาจารยเ์ฟ่ืองฉตัร ภทัรวาณิชย ์ ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ กรรมการ 

๑๑. อาจารยช์อมณี่  สุคนัธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๒. ผูช้วยศาสตร่ าจารย ์ดร.กลุวดี โรจน์ไพศาลกจิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  

 ๑๓. อาจารยป์ระยทุธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 
๑๔. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .พรพิมล   วิริยะกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  

 ๑๕. อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 
๑๖. ผูช้วยศาสตราจารย์่  ดร.อุทยั  ศิริภกัด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  

 ๑๗. อาจารยพ์รพรรณ   นินนาท เลขานุการสภามหาวิทยาลยั เลขานุการ 
 

ผ้ไมู่ มาประชมุ  
๑. นายโชคชยั ชวยณรงค์่  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ   
๒. ดร.สุชาติ เมืองแกว้  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ   

 ๓. ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๔. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริม่ กจการมหาวทิยาลยัิ     
๕. ผูช้วยศาสตราจารย์่ นภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร     

 
ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  /
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ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  
๑. นางนฤชล เรือนงาม   ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   
๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   

 

เร่ิมประชมเวลา ุ   ๙.๓๐  น. 
 

ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชมทราบุ  
  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดส้ง่ สาํเนาหนงัสือสาํนกัเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๘/ท ๔๔๖๑ ลงวนัท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เร่ือง การเสนอขอโปรดเกลา้ฯ 
แตงตงัอธิการบดี มายงัม่ ้ หาวิทยาลยั เรียบร้อยแลว้  

ทีป่ระชมรับทราบุ   และตอ้นรับอธิการบดีอยางเป็นทางการ่     
 

๑.๒  การประเมินการสอนผูข้อกาหนดตาํแหนงทางวิชาการํ ่   
   คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ่ ้ ๒/๒๕๕๒ 
เม่ือวนัท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ มีมติใหค้ณะอนุกรรมการประเมินการสอน ประกอบดว้ย 
   - อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีคดัเลือกจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ี ก.พ.อ. กาหนด ํ ๑ คน เพื่อพิจารณาประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคาํสอน 
   - อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในท่ีคดัเลือกจากบญัชีรายช่ือผูป้ระเมินการ
สอนของผูข้อกาหนดตาํแหนงํ ่ ทางวิชาการท่ีมีตาํแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตาํแหนงท่ีเสนอขอ โดยเป็่ ่ ่ ่
ผูมี้ความชาํนาญ/เช่ียวชาญทางดา้นการสอน (ศึกษาศาสตร์) ๑ คน และเป็นผูมี้ความชาํนาญ/เช่ียวชาญ
ในศาสตร์ท่ีเสนอขอกาหนดตาํแหนง ํ ่ ๑ คน ทาํหนา้ท่ีประเมินการสอน 
   ทงันี ผลการประเมินจากอนุกรรมการทงั ้ ้้ ๒ กลุมตอ้งอยใูนระดบัผาน จึงจะ่ ่ ่
ถือวา่มีผลการประเมินการสอนในระดบัผาน่  
  ที่ประชมรับทราบุ   ดว้ยเห็นวาเป็นแนวปฏิบติัท่ีหลายสถาบนัดาํเนินการ่ อย ู่
เพื่อตอ้งการใหเ้อกสารประกอบการสอน และเอกสารคาํสอนมีคุณภาพถูกตอ้ง เหมาะสมท่ีจะเผยแพร ่
อีกทงัเอกสารคาํสอนท่ีดีจะพฒันาสู้ ่ตาํราได ้
 

ระเบียบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชมุ  
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ครังท่ี ้
๙/๒๕๕๒  เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ โดยไม่มีการแกไข้  
 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่พจิารณา 
ไมมี่   

ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอ... /
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ระเบียบวาระที ่ ๔ เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
 ๔.๑ ประกาศสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เร่ือง บญัชีรายช่ือผูป้ระเมิน
การสอนของผูข้อกาหนดตาํแหนงทางวิชาการ ํ ่ (เพิมเติม่ ) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาดว้ยมีผูข้อรับการประเมินการสอน่
ในรายวิชาสถิติเพื่อการวิจัย แตเน่ือ่ งจากผูท่ี้มีรายช่ือในบัญชีท่ีได้รับการแตงตังยงัไมมีผูช้วย่ ่ ่้ -
ศาสตราจารยด์า้นสถิติ คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ่ ้ ๒/๒๕๕๒ 
เม่ือวนัท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ จึงมีมติให้เสนอสภามหาวิทยาลยัแตงตงัผูช้วยศาสตราจารยสุ์วิมล ่ ่้                
มนัมง่ คล  ซ่ึงเป็นผูช้วยศาสตราจารย์่  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (สถิติประยกุต)์ เป็นผูป้ระเมินการสอน 
(เพิมเติม่ )  
  มติทีป่ระชมุ  เห็นชอบ   
 

๔.๒ พิจารณากาหนดตาํแหนงทางวิชาการํ ่   
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนง่
ทางวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ้ ๒/๒๕๕๒  เม่ือวนัท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นควรเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติั/ไมอนุมติัอาจารยใ์ห้ดาํรง่ ตาํแหนงทางวิชาการ รวม ่ ๕ ราย ดงัตอไปนี   ่ ้
โดยไมแจง้คะแนนประเมินเพื่อประกอบการพิจารณา เน่ืองจากประกาศ ก่ .พ.อ. ระบุวาการดาํเนินการ่
ใหก้ระทาํโดยการลบั 
  ๔.๒.๑ พิจารณากาหนดตาํแหนงรองศาสตราจารย ์ของผูช้วยศาสตราจารย์ํ ่ ่    
นิสา  เมลานนท ์
   ผูช้วยศาสตราจารยนิ์สา  เมลานนท์่  เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอ
กาหนดตาํแหนงรองศาสตราจารย ์สาขานาฏศิลป์และการละคํ ่ อน ตงัแตวนัท่ี ้ ่ ๒๙ กนยายน ั ๒๕๔๙ ท่ี
ประชุมกรรมการผูท้รงคุณวุฒิครังท่ี ้ ๑ พิจารณาให้แกไขผลงานทางวิชาการ ซ่ึงผูเ้สนอขอฯ ไดแ้กไข้ ้
เรียบร้อยเม่ือวนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๕๒ และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเห็นวาผลงานท่ีแกไขแลว้มี่ ้
คุณภาพมาตรฐานอยใูนเกณฑท่ี์ ก่ .พ.อ. กาหนด ซ่ึงํ คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการ่
ประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๒  เม่ือวนัท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาให้แตงตงัให้ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย ์่ ่้ สาขานาฏศิลป์และการละคอน 
ระดบั ๙ ขนั ้ ๔๙,๐๐๐ บาท  จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ๔.๒.๒ พิจารณากาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์ของํ ่ ่ วาท่ี่ ร้อยตรีนิรันดร์  
ภกัดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ วาท่ีร้อยตรีนิรันดร์ ภกัดี  ่
เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกาหนดตําแหนงผู ้ชวยศาสตราจารย์ สาขาดนตรี  ตังแตวันท่ี ํ ่ ่ ่้                     

๒๗ กนยายน ั ๒๕๔๙ ขณะท่ี.../  



 - ๔ -

๒๗ กนยายน ั ๒๕๔๙ ขณะท่ีชวยราชการท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ่ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิครังท่ี ้ ๑ และคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ่ ้ ๑/๒๕๕๒ 
เม่ือวนัท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ พิจารณาแลว้มีมติเห็นวาผลงานทางวิชาการท่ีเสนอนนั มีปริมาณและ่ ้
คุณภาพท่ีแสดงความเป็นผูท้รงคุณวุฒิตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. กาหนด สมํ ควรเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อ
อนุมติัแตงตงัให้ดาํรงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์สาขาดนตรีได ้ ตงัแตวนัท่ีลงทะเบียนรับเร่ือง คือ ่ ่ ่ ่้ ้
วนัท่ี  ๒๗ กนยายน ั ๒๕๔๙ โดยเสนอแนะให้แกไขเอกสารประกอบการสอนในการพิมพค์รังตอไป้ ่้  
จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแตงตงัให้ดาํรงตาํแหน่ ่้ งผูช้วยศาสตราจารย ์่ สาขาดนตรี ระดบั ๘ ขนั ้
๒๔,๓๑๐ บาท   
 ๔.๒.๓ พิจารณากาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์ของํ ่ ่ อาจารยสุ์ชานาถ  
พฒันวงศง์าม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่อาจารยสุ์ชานาถ พฒันวงศง์าม  
เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์สาขํ ่ ่ าการบริหารและการจดัการ  
ตงัแตวนัท่ี ้ ่ ๒๙ กนยายน ั ๒๕๔๙ ท่ีประชุมกรรมการผูท้รงคุณวุฒิครังท่ี ้ ๑ พิจารณาใหแ้กไขผลงานทาง้
วิชาการ ซ่ึงเม่ือผูเ้สนอขอฯ ไดแ้กไขเรียบร้อยแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีมติเห็นวาผลงานท่ีแกไขแลว้้ ่ ้
ยงัมีคุณภาพไมอยใูนเกณฑท่ี์ ก่ ่ .พ.อ.กาหนดํ  ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการ่
ประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ พิจารณาแลว้มีมติยงัไมสมควรแตงตงัให้่ ่ ้
ดาํรงตาํแหนง่ ผูช้วยศาสตราจารย ์่ เน่ืองจากผลงานทางวิชาการท่ีแกไขยงัมีคุณภาพไมอยูในเกณฑ์ท่ี ้ ่ ่
ก.พ.อ. กาหนดํ  จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 ๔.๒.๔ พิจารณากาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์ของอาจารยภู์มิพฒัน์ ํ ่ ่
กาคาํ๋  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นําเสนอวา่ อาจารยภู์มิพฒัน์  กาคาํ๋   
เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์สาขาํ ่ ่ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ตงัแต้ ่วนัท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ท่ีประชุมกรรมการผูท้รงคุณวุฒิครังท่ี ้ ๑ พิจารณาเห็นวาเอกสาร่
งานวิจยัท่ีเสนอมีขอ้มูลงานวิจยันอ้ยเกนไป  ไมมีการระบุเคร่ืองมือและมีลกัษณะงานไมเขา้ขายงานวิจยั ิ ่ ่ ่
สวนหนงัสือท่ีเสนอมีจาํนวนบท และมีการอา้งอิงนอ้ย  รายละเอียดเนือหาเป็นคูมือมากกวาหนงัสือ  จึง่ ่ ่้
มีมติเป็นเอกฉันท์วาผลงานทางวิชาการท่ีเสนอนันยงัมี่ ้ คุณภาพไมอยูในเกณฑ์ท่ี ก่ ่ .พ.อ.กาหนด ซ่ึงํ
คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ่ ้ ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๕๒ พิจารณาแลว้มีมติยงัไมสมควรแตงตงัให้ดาํรงตาํแหนง่ ่ ่้ ผูช้วยศาสตราจารย  ์่ จึงนําเสนอท่ี
ประชุมเพื่อพิจารณา 
 
 

๔.๒.๕ พิจารณากาหนด...ํ/  
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๔.๒.๕ พิจารณากาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์ของอาจารย์ํ ่ ่  ดร.สถาพร  ดียง่ิ  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ อาจารย ์ดร.สถาพร  ดียิง่   
เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกาหนดตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์สาขาํ ่ ่ เกษตรศาสตร์  ตงัแต้ ่วนัท่ี 
๒๘ กนัยายน ๒๕๔๙ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีขอ้แกไข ซ่ึงผูเ้สนอขอฯ ได้แกไขเอกสาร และ้ ้                  
ท่ีประชุมกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาเห็นวา่ ผลงานทางวิชาการท่ีแกไขแลว้มีปริมาณ และคุณภาพ้
ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กาหนด ํ คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ ในการประชุมครั่ ้ งท่ี                      
๒/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ พิจารณาแลว้จึงมีมติเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อ
พิจารณาแตงตงัให้ดาํรงตาํแหนง่ ่้ ผูช้วยศาสตราจารย์่  สาขาเกษตรศาสตร์  ระดบั ๘ ขนั ้ ๑๙,๔๔๐ บาท 
จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติทีป่ระชมุ    

   ๑. อนุมัติให้แตงตังผูช้วยศาสตราจารย์นิสา  เมลานนท์ ดํารงตาํแหนง่ ่ ่้                 
รองศาสตราจารย ์ระดบั ๙ สาขานาฏศิลป์และการละคอน ขนั ้ ๔๙,๐๐๐ บาท ตงัแตวนัท่ี ้ ่ ๒ มิถุนายน  
๒๕๕๒ 
  ๒. อนุมติัใหแ้ตงตงั่ ้ วาท่ีร้อยตรีนิรันดร์ ภกัดี่  ดาํรงตาํแหนง่ ผูช้วย่ ศาสตราจารย ์
ระดบั ๘ สาขาดนตรี ขนั ้ ๒๔,๓๑๐ บาท  ตงัแตวนัท่ี  ้ ่ ๒๗ กนยายน ั ๒๕๔๙ 
  ๓. ไมอนุมติัให้แตงตงัอาจารยสุ์ชานาถ  พฒันวงศ์งาม ให้ดาํรงตาํแหนง่ ่ ่้
ผูช้วยศาสตราจารย ์่  
  ๔. ไมอนุมัติให้แตงตังอาจารย์ภูมิพัฒน์ กาคาํ ให้ดํารงตาํแหนงผูช้วย่ ่ ๋ ่ ่้ -
ศาสตราจารย ์
  ๕. อนุมติัใหแ้ตงตงั่ ้ อาจารย ์ดร.สถาพร ดียงิ ่ ดาํรงตาํแหนง่ ผูช้วย่ ศาสตราจารย ์
ระดบั ๘ สาขาเกษตรศาสตร์ ขนั ้ ๑๙,๔๔๐ บาท  ตงัแตวนัท่ี  ้ ่ ๓  ธนัวาคม  ๒๕๕๐ 
   ๖. มอบมหาวิทยาลัยนําเสนอช่ือรองศาสตราจารย์นิสา  เมลานนท์ ตอ่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อกาหนดเป็นผูท้รงคุณวุฒิํ ในบญัชีรายช่ือ ก.พ.อ. โดยเร็ว  
เน่ืองจากเป็นสาขาขาดแคลน 
   ๗. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาพฒันาอาจารย์ท่ีไมได้รับการอนุมัติ ให้่ มี
ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ ์ก.พ.อ. เพื่อจะไดรั้บการพิจารณากาหนดตาํแหนงํ ่
ในโอกาสตอไป่  
  ๘. ขอให้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการทบ่ ทวนความเห็นท่ี
ไมแสดงคะแนนการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลยั่ ่  
   ๙. การนาํเสนอเพื่อพิจารณาในวาระนี ควรเสนอใน ้ ๒ ประเดน็ คือ 
   - เสนอเพื่อพิจารณาอนุมติัใหด้าํรงตาํแหนงทางวิชาการ่  
   - เสนอเพื่อพิจารณาอนุมติัขนัเงินเดือนเม่ือไดรั้บการแตงตงั้ ้่  

๔.๓ หลกัสูตรใหม ่ …/  
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๔.๓ หลกัสูตรใหม ่ : หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ สภาวิชาการ ในการประชุมครังท่ี ้
๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต โดยมี
ขอ้เสนอแนะให้แกไข ซ่ึงสาขาวิชาได้ดาํเนินการแกไขตามขอ้เสนอแนะบางสวนพร้อมทงัชีแจง้ ้ ่ ้ ้
ประเดน็ท่ีไมไดแ้กไข เน่ืองจากเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาหนดช่ือปริญญา พ่ ้ ํ .ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงประกาศ
ในราชกจจานุเบกษา ฉบบัประกาศและิ งานทวัไป หนา้ ่ ๑๐๔ บงัคบัใชต้งัแตวนัท่ี ้ ่ ๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
สวนคาํอธิบาย่ รายวิชาวิจัยทางการบัญชีเป็นคาํอธิบายตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกาหนด อาจารย์ํ                       
พิมพจ์นัทร์  อารยเมธาเลิศ  นาํเสนอเพิมเติมวา หลกัสูตรนีตอ้งเสนอสภาวิชาชีพรับรองดว้ยอีกครังหน่ึง่ ่ ้ ้  
  มติที่ประชมุ  เห็นชอบในหลกัสูตรใหม ่ : หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต เพื่อจะได้
เสนอสภาวิชาชีพ  และสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/รับรองตอไป่  
 
 ๔.๔ (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการรับและจายเงิน่ ่
เพื่อจดัการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. .... 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นําเสนอวา่ ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการ
ประชุมครังท่ี ้ ๗/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบในหลกัการให้โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ขยายระดับชันเรียนนัน บัดนีโรงเรียน้ ้ ้ ได้เสนอ (ราง่ ) ระเบียบ
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการรับและจายเงินเพื่อจดัการศึกษาปฐมวยั พ่ ่ .ศ. .... ซ่ึงผาน่
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกฎหมาย  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั เรียบร้อยแลว้  โดย
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน ในการประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๕๒ มีขอ้เสนอแนะให้ปรับลดคาบาํรุงการศึกษาจากไมเกน่ ่ ิ ภาคเรียนละ ๗,๐๐๐ บาท เป็นไมเกน่ ิ
ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท พร้อมทงัควรเรียกเกบคาตอบแ้ ็ ่ ทนการสอนภาษาตางประเทศ ภาคเรียนละ ่
๕๐๐ บาทดว้ย และการจายเงินบาํรุงการศึกษาไมควรจายเกนร้อยละ ่ ่ ่ ิ ๘๐ ของท่ีเกบ็ ได ้ จึงนาํเสนอท่ี
ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชมุ  เห็นชอบตามความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารงบประมาณ
และการเงิน โดยมอบคณะกรรมการกฎหมายพิจารณาความเหมาะสมการใชถ้อ้ยคาํท่ีเพิมเติมอีกครัง่ ้  
 

๔.๕ จดักลุมมหาวิทยาลยั่   
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา่ มหาวิทยาลัยต้องแจ้งมติการ
พิจารณาจดักลุมมหาวิทยาลยั่ โดยสภามหาวิทยาลยัไปยงัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อ
ทราบ  จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาจดัมหาวิทยาลยัเขา้กลุมตามท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ่
กาหนด  ไดแ้ก  ํ ่  

กลุม ก่ . วทิยาลยั…/  
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กลุม ก่ .  วิทยาลยัชุมชน    
กลุม ข่ .  สถาบนัท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรี    
กลุม ค่ .  สถาบนัท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตเฉพาะทาง    
กลุม ง่ .  สถาบนัท่ีเนน้การวิจยัขนัสูงและผลิตบณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา้     

   ประธานเสนอเพิมเติมวาควรพิจารณาเช่ือมโยงกบการจดักลุมมหาวิทยาลยัท่ี ่ ่ ั ่
สมศ. จะเสนอใหท้บทวนดว้ย 
  มติทีป่ระชมุ   
   ๑. จดัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ อยูในมหาวิทยาลยักลุม ข่ ่ . (ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) 
  ๒. จัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อยูในมหาวิทยาลัยก่ ลุม ข่ .๒ 
มหาวิทยาลยัท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตและการพฒันาทอ้งถิน่   (ตามท่ี สมศ. กาหนดํ ) 
 
 ๔.๖ พิจารณาแผนปฏิบติัการสภามหาวิทยาลยั 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอสรุปผลการประชุมสัมมนาเพื่อจดัทาํ
แผนปฏิบติัการสภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๒ วา มีผูเ้ขา้่ ประชุมสัมมนารวม ๓๖  คน 
เป็นกรรมการชุดตาง ๆ ่ ๕ ชุด  สาระท่ีไดจ้ากการประชุมไดแ้ก ประเด็นความหวงใยท่ีกรรมการมีตอ่ ่ ่
มหาวิทยาลยั และ (ราง่ ) แผนปฏิบติัการของกรรมการชุดตาง ๆ ท่ียงัไมครบถว้นสมบูรณ์ จึงนาํเสนอตอ่ ่ ่
ท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมอภิปรายกนอยางกวา้ั ่ งขวางสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

๑. มหาวิทยาลยัควรวางแผนการใชพ้ืนท่ีใหช้ดัเจน้     
   ๒. การพฒันาอาจารย ์ ควรเนน้การพฒันางานวิจยั โดยรวบรวมองคค์วามรู้
เชิงวิจยัจากการแสวงหาความรู้ในทอ้งถิน่  
   ๓. มหาวิทยาลยัควรมีระเบียบกลางสาํหรับสวนงานนอกระบบท่ีตงัขึนใหม ่ ่้ ้
เพื่อลดภาระท่ีตอ้งจดัทาํเป็นระเบียบทุกครังท่ีตงัหนวยงาน้ ้ ่  
   ๔. มหาวิทยาลยัควรทบทวนจุดยืนและความเขม้แข็งของมหาวิทยาลยัเพื่อ
พฒันาสูความกาวหนา้่ ้  
   ๕. มหาวิทยาลยัควรมีสวนสร้างความเขม้แข็งแกชุมชน ขณะเดียวกนให้่ ั่
ชุมชนมีส่วนรวมในการเสริมความเขม้แขง็ให้แกมหาวิทย่ ่ าลยั โดยมีแผนงานท่ีสร้างความรวมมือกบ่ ั
ชุมชน ใหชุ้มชนมีสวนรวมและคืนประโยชน์แกชุมชน่ ่ ่  
   ๖. มหาวิทยาลยัควรใช้เครือขายเพ่ือขบัเคล่ือน่ มิติวฒันธรรมสังคม เชน ่
สร้างฐานขอ้มูลการทองเท่ียวทางวฒันธรรม และการทองเท่ียวเชิงนิเวศน์ทางนาํ่ ่ ้  

/๗. มหาวทิยาลยัตอ้งทาํ... 
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   ๗. มหาวิทยาลยัตอ้งทาํแผนปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งหนา้ท่ีของมหาวิทยาลยั
ตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  

มติทีป่ระชม  ุ     
   ๑.  ให้จัดทาํคาํรับรองระหวางอธิการบดีกบสภามหาวิทยาลัย่ ั เพื่อใช้ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ โดยให้มีคาํรับรองท่ีจะขบัเคล่ือนการปฏิบติังานสอดคลอ้งตามพนัธกจของิ
มหาวิทยาลยั ท่ีระบุไวใ้นมาตรา ๘ แหงพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ่ .ศ. ๒๕๔๗ แลว้ให้มี
ระบบการรายงานผลการดาํเนินงาน  การติดตามตรวจสอบประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง 
   ๒. มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลยั 
กากบ ติดตาม และประเมินการดาํเนินงานขํ ั องสภามหาวิทยาลยัดว้ย โดยพิจารณาจากหนา้ท่ีของสภา
มหาวิทยาลยั ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหน้าท่ีในการกากบํ ั การ
ดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๘ แหงพระราชบญัญติัดงักลาว่ ่  
   ๓. มอบมหาวิทยาลยันําประเด็นอภิปรายตาง ๆ ขา้งตน้ไปประกอบการ่
จดัทาํแผนปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบมาตรา ั ๘  
   ๔. มอบมหาวิทยาลยัเสนอระเบียบกลางสําหรับสวนงานนอกระบบเพ่ือ่
พิจารณาในการประชุมครังตอไป้ ่  
   ๕. มอบคณะกรรมการท่ีไดรั้บแตงตงัตามกฎหมาย่ ้ ทุกชุดจดัทาํแผนปฏิบติั
การของแตละชุด่ โดยพิจารณาจากหน้าท่ีของคณะกรรมการตามพระราชบญัญติั และพนัธกจของิ
มหาวิทยาลยั 
 

 ๔.๗ พิจารณาเลือกกรรมการสภาวิชาการ ผูท้รงคุณวฒิุ 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาเลือก
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคุณวฒิุจากรายช่ือท่ีแตละคณะเสนอคณะละ ่ ๑ คน  
   ท่ีประชุมมอบนายวิจิต  แกวเกดเคน  และ้ ิ ประธานสภาคณาจารย์และ
ขา้ราชการ เป็นกรรมการนบัคะแนน  โดยการลงคะแนนลบั จากผูล้งคะแนนทงัสิน ้ ้ ๑๖ คน 
  มติทีป่ระชมุ  ไดก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุจากแตละคณะ ดงันี่ ้  
   คณะครุศาสตร์  :  ดร.วิโรจน์   ศรีโภคา  ดว้ยคะแนน ๗ คะแนน 
  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม :  ดร.ชชัชาลี  รักษต์านนทช์ยั ดว้ยคะแนน ๑๓ 
คะแนน 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ :  รองศาสตราจารย ์ดร.โกสุม สายใจ
ดว้ยคะแนน ๑๐ คะแนน 
  คณะวิทยาการจดัการ :  รองศาสตราจารย ์ดร.ทองฟู  ศิริวงศ ์ดว้ยคะแนน ๑๕ 
คะแนน 

/คณะวทิยาศาสตร์และ... 
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  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี :  รองศาสตราจารย ์ดร.นพคุณ ศิริวรรณ
ดว้ยคะแนน ๑๒ คะแนน 
  บณัฑิตวิทยาลยั : รองศาสตราจารย ์ดร.พงษ ์หรดาล ดว้ยคะแนน ๑๑ คะแนน 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่ทราบ  และเสนอเพือ่ทราบ 

๕.๑ รายงานการเงิน ไตรมาสท่ี ๓ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอรายงานการเงินไตรมาสท่ี ๓ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ วามหาวิทยาลยัมีรายรับ ณ ไตรมาสท่ี ่ ๓ เป็นเงิน  ๑๒๔,๙๑๗,๘๒๖.๖๙ บาท 
รายจาย เป็นเงิน ่ ๖๑,๙๔๐,๘๙๙.๙๖ บาท และคงมีเงินในบญัชีธนาคารรวม ๔๒๘,๐๐๐,๑๗๒.๓๙ บาท 
   ทีป่ระชมุ รับทราบ และมอบนายชยัวฒัน์  ศิริอาํพนัธ์กลุ พิจารณาขอ้มูลเพื่อจะ
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายตอท่ีประชุมในการประชุมครังตอไป่ ่้  
 

 ๕.๒ การขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  นําเสนอผลการดําเนินการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ ในชวงเดือนกรกฎาคม่ -สิงหาคม ๒๕๕๒ วามหาวิ่ ทยาลยั
ไดมี้การปฏิบติังานท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ เป็นรูปธรรมมากขึน  แตยงัไมเต็มรูป้ ่ ่
สมบูรณ์ โดยคณบดี ๓ คณะหลกัให้คาํมนัท่ีจะให้สาํนกังานคณะมาปฏิบติังานท่ี่ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ บางคลา้ ภายในเดือนสิงหาคม-กนยายน นีอยางเต็มรูปั ่้  ซ่ึงฝ่ายบริหารกาลงัสํารวจเพ่ือํ
จัดหาสิงอาํนวยความสะดวกตามลาํดับความสําคญั ได้แก การจัดพืนท่ีบริการแบบครบวงจรแก่ ่ ่้
นกัศึกษา (one stop service) การจดัรถประหยดัพลงังานเพื่อบริการภายในมหาวิทยาลยั และระหวาง่
มหาวิทยาลยั โครงการสร้างท่ีพกั  เป็นตน้ 
   อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร  เสนอขอ้สังเกตประเด็นนักศึกษาลด เน่ืองจาก
ตอ้งมาเรียนท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
   ทีป่ระชมรับทราบุ  ใหน้าํแผนนโยบายเริมแรกมาประกอบการนาํเสนอผลการ่
ขบัเคล่ือนในการประชุมครังตอไปดว้ย  ้ ่ เนน้ยาํใหม้หาวิทยาลยัผลิตบณัฑิตโดยเนน้ความอบอุน้ ่  ใกลชิ้ด
และมีคุณภาพ  รวมทงัมหาวิทยาลยัตอ้งเรงจดัระบบสมัพนัธ์กบชุมชน  ้ ่ ั  
 

 ๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เ ร่ือง  หลักเกณฑ์การจาย่
คาตอบแทนผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหนวยงาน่ ่  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  นําเสนอวามหาวิทยาลัยได้มีประกาศ่
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การจายคาตอบแทนผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษา่ ่
ภายใน ระดบัหนวยงาน่  เพ่ือจายคาตอบแทนแกกรรมการผูป้ระเมินคุณภาพภายใน ระดบัหนวยงาน ่ ่ ่่          

/(ท่ีเป็นบุคคลภายนอก... 
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(ท่ีเป็นบุคคลภายนอกในบัญชีผูป้ระเมินภายนอกท่ีผานหลกัสูตรการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ่
การศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษาของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) อตัราคนละ ๕,๐๐๐ บาท 
ตอการประเมินแตละหนวยงาน  และไมเกน ่ ่ ่ ่ ิ ๑๐,๐๐๐ บาท กรณีตรวจประเมินมากกวา ่ ๑ หนวยงาน่  
  ทีป่ระชมรับทราบุ   
 

 ๕.๔ การปรับ และเล่ือนระดับตําแหนงของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน่  
อุดมศึกษา (สายสนบัสนุน) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาคณะกรรมการบริหารงานบุคคล่           
ในมหาวิทยาลยั ในการประชุมครังท่ี ้ ๕/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๕๒ มีมติอนุมติัแตงตงัเพื่อ่ ้
เล่ือนระดับขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สายสนับสนุน จาํนวน ๑ ราย คือ นายกานต ์                
เสกขุนทด  โดยให้เล่ือนระดับจากตาํแหนงเจา้หน้าท่ีบริหารงานทวัไป ่ ่ ๗ เป็นตาํแหนง่ เจา้หน้าท่ี
บริหารงานทวัไป ่ ๘  เน่ืองจากมีคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานกาหนดตาํแหนงตามท่ี กํ ่ .พ.อ. กาหนดํ  
  ทีป่ระชมรับทราบุ   
 

ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ ๆ 
๖.๑ รายงานผลการดาํเนินงานของสถาบนัเศรษฐกจพอเพียงิ   

   ดร.วิวฒัน์  ศลัยกาธร รายงานผลการปฏิบติังานของสถาบนัเศรษฐกจพอเพียงํ ิ  
สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
   ๑.  กจกรรมของสถาบนัเศรษฐกจพอเพียงท่ีดาํเนินการเป็นประจาํ ไดแ้ก กจกรรมิ ิ ิ่  
การบริการฝึกอบรม กจกรรมการสอนระยะสนั  กจกรรมสงเสริมศิลปะิ ิ ่้  วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิน่  
   ๒.  กจกรรมของสถาบนัท่ีกาลงัอยรูะหวางการเตรียมการ ไดแ้ก การพฒันาิ ํ ่ ่ ่
หลกัสูตรระยะสัน้ ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั โดยรวบรวมองคค์วามรู้ของทอ้งถิน่ เพื่อผลิตส่ือ 
และตาํรา รวมทงัหลกัสูตรท่ีสามารถสะสมใหไ้ดวุ้ฒิปริญญา้   เน่ืองจากทอ้งถินมีองคค์วามรู้แตขาดการ่ ่
บริหารจดัการ 
   ๓.  ขณะนี ้ ๕ ภาคสวน ได้แก ภาครัฐ ภาคเอกชน ่ ่ (มูลนิธิ  เอ็นจีโอ) ภาค
การศึกษา (มหาวิทยาลยั  โรงเรียน และการศึกษานอกโรงเรียน)  ภาคประชาชน และภาคส่ือมวลชน  
กาลงัรวมมือและระดมทุนเพื่อพฒันาลุมนาํ ทงันี จะเริมท่ีลุํ ่ ่ ้ ้ ้ ่ มนาํบางปะกง่ ้  

ผูอ้าํนวยการสถาบนัเศรษฐกจพอเพียงรายงานเพิมเติมวา ขณะนีไดร้วมมือกบิ ่ ่ ั่ ้
เครือขายกสิกรรมธรรมชาติ  เครือขายลุมนําแหงความพอเพียง  และสํานกังานชุมชนพอเพียง จั่ ่ ่ ่้
กจกรรมเกยวกบลุมนาํ วนัที่ ิ ี่ ั ่ ้ ๑๑-๑๒ สิงหาคม, ๒๙-๓๐ กนยายนั , วนัท่ี ๒ พฤศจิกายน และในเดือน
ธนัวาคม ๒๕๕๒ 

 

ทีป่ระชมรับทราบุ  โดยมี... /
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ทีป่ระชมรับทราบุ  โดยมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
๑.   สถาบนัเศรษฐกจพอเพียงิ ควรมีแผนงานวิจยัทงัแผนงานหลกัและแผนงาน้

ยอยท่ีเป็นการพฒันาทอ้งถินเชิงบูรณาการทงัองคาพยพ เพื่อเสนอของบประมาณตอเน่ื่ ่่ ้ องทงังบประมาณ้
แผนดิน และงบประมาณภายนอก่  

๒.  มหาวิทยาลยัควรผลกัดนัใหห้นวยงานภายในรวมมือกนใช้่ ่ ั องคค์วามรู้และ
ภูมิปัญญาเนน้ท่ีลุมนาํ่ ้   ปรัชญาพอเพียง ในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  เพื่อให้มหาวิทยาลยั
ราชภฎัราชนครินทร์เป็นมหาวิทยาลยัของพอท่ีดีท่ีสุด่  

๓.   มหาวิทยาลยัควรประสานเพื่อกาหนดเป็นนโยบายํ การศึกษาขนั้ พืนฐาน้ ให้
นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๖ มาเขา้คายเศรษฐกจพอเพียงเพื่อให้นักเรียนไดสื้บสานและซึมซับแนวคิด่ ิ
เศรษฐกจพอเพียงิ  

๔.   ควรนาํผลงาน/ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากฐานความรู้ตาง ๆ ของสถาบนัเศรษฐกจ่ ิ
พอเพียง เชน นาํย่ ้ าทาํความสะอาด บญัชีครัวเรือน ไบโอดีเซล มาใชป้ระโยชน์ภายในมหาวิทยาลยั เพื่อให
เกดิ คุณคาของความพอเพียงท่ีเป็นรูปธรรมแกบุคลากรภายใน่ ่  

๕.   ควรวางแผนการใชพ้ืนท่ีโดยเช่ือมโยงการใชป้ระโยชนร์วมกน้ ่ ั กบัโครงการ
ลูกเสือ และประชาคมโดยรอบมหาวิทยาลยัเพื่อใหเ้กดิ ประโยชน์สูงสุด 

๖.   ควรเรงระเบียบการบริหารจัดการเพื่อจะได้ใช้ป่ ระโยชน์จากเงินยืมท่ี              
สภามหาวิทยาลยัอนุมติัไวใ้หเ้กดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวตัถุประสงคข์องสถาบนัิ  

๗.   ควรบูรณาการการดาํเนินงานของหนวยงานหลกักบวิถีพอเพียง เพ่ือใหเ้กด่ ั ิ
การขบัเคล่ือนพร้อมกนทงัระบบั ้  
 
 ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน และกาหนด่ ํ ประชุมคร้ังตอไป่  วันเสาร์ท่ี              
๑๙ กนยายนั  ๒๕๕๒ เวลา ๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ชัน ้ ๔ อาคารสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยั           
ราชภฏัราชนครินทร์  บางคลา้ 
 
เลกิประชมเวลา  ุ  ๑๒.๔๐  น. 
 
 นางนฤชล  เรือนงาม                 นางพรพรรณ  นินนาท 
  นางสาวประนอม  เงินบุคคล 
        ผ้จดู รายงานการประชมุ                            ผู้ตรวจรายงานการประชมุ             
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