
-๑ - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที ่ ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องเทพนิมิตร ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

และประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ ZOOM Cloud Meetings 
 

__________________________________________________ 
 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑. ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน  
 ๒. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๓. นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ  
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร  ขุนค้า  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  
 ๖. นางนฤชล  เรือนงาม  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย           กรรมการ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร  พาหะนิชย์    รองอธิการบดี    กรรมการ  
 ๘. อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์  ญาณมโนวิศิษฏ์    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผูบ้ริหาร กรรมการ  
 ๙. รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ  
  ๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ  
 ๑๑. นายปิยะ  นุชพงษ์ หัวหน้าหน่วยงานนิติการ  กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวประนอม  เงินบุคคล รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   กรรมการและ 
      เลขานุการ 
 ๑๓.  นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ  หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔.  นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิร ิ รองหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ 
 ๑. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ (ติดภารกิจ) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.นวัสนันท์ วงศ์ประสิทธิ์  อาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒. อาจารย์ชนม์นิภา  ใจดี    อาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  
 
 ก่อนเริ่มการประชุม กรรมการที่มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แสดงตนในระบบ
สารสนเทศ ก่อนประชุม ประธานเปิดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ ครั้งที่  
๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ โดยไมม่ีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. ....  

  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าโดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร แทนข้อบังคับว่าด้วย
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีและรองอธิการบดี  
เพื่อให้ครอบคลุมผู้บริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน มหาวิทยาลัยจึงยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับ
ผู้บริหาร พ.ศ. .... เพ่ือพิจารณา  
   จึงนำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร 
พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 
  มติที่ประชุม  
  ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไข
ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
  ๑.๑ แก้ไขวรรคแรก เป็นความว่า 
   “โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร” 
 ๑.๒ แก้ไขข้อ ๔ คงเหลือนิยามคำว่า “ผู้บริหาร” ไว้ ดังนี้ 
   “ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
    “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีหรือ
รักษาราชการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี” 
 ๑.๓ แก้ไขข้อ ๕ ถึงข้อ ๙ โดยสลับข้อ และแก้ไขเป็นดังนี้ 
 “ข้อ ๕  ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง
สำหรับผู้บริหาร ให้เบิกจ่ายตามอัตรา ดังนี้ 
   (๑) ตำแหน่งอธิการบดี หรือรักษาราชการแทนอธิการบดี 
อัตราเดือนละ ๓๑,๘๐๐ บาท 
   (๒) ตำแหน่งรองอธิการบดี อัตราเดือนละ ๒๕,๔๐๐ บาท 
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 ข้อ  ๖ การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ
ตำแหน่งให้กับผู้บริหารซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามสัดส่วนของจำนวนวันที่มี
สิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในเดือนนั้น 
  ข้อ  ๗  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับผู้บริหารซึ่งเป็นข้าราชการและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีหรือผู้รักษาราชการ
แทนอธ ิการบดี และรองอธ ิการบดีตามจำนวนอัตราที ่กำหนดตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จากงบประมาณแผ่นดิน 
 ข้อ  ๘  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับผู้บริหารซึ่งเป็นข้าราชการที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
เกินจำนวนอัตราที่กำหนดตามข้อ ๗ จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ  ๙  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย” 
  ๑.๔ ตัดข้อ ๑๐ เดิมออก 
 ๑.๕ แก้ไขข้อ ๑๑ เป็นข้อ ๑๐ เป็นความว่า 
   “ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้” 
 ๒. การเริ่มใช้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่งสำหรับผู้บริหาร พ.ศ. .... ตามข้อ ๒  
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ๒ ประเด็น คือ 
   (๑) ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   (๒) ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 
 ๔.๒ พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทน         
คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือ ก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. .... 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้ตำราและหนังสือต้องผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 
ในสาขาวิชาที่ตรงตามศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณภาพตำราหรือ
หนังสือโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงยก (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพตำราหรือ
หนังสือ ก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. .... 

   จึงนำเสนอที ่ประช ุมเพื ่อพ ิจารณา  (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือ 
ก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 
  มติที่ประชุม  
  ๑. เห็นชอบ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วย
ค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพตำราหรือหนังสือ ก่อนการเผยแพร่ 
พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
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  ๑.๑ แก้ไขวรรคแรก เป็นความว่า 
   “ด้วยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้
ตำราและหนังสือที่จะนำมายื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Peer Reviewer) ในสาขาวิชาที่ตรงตามศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง” 
 ๑.๒ แก้ไขข้อ ๓ นิยามคำว่า “คณะผู้ทรงคุณวุฒิ” เป็นความว่า 
   ““ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะมีการ
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง”  
 ๑.๓ แก้ไขข้อ ๓ นิยามคำว่า “คณะผู้ทรงคุณวุฒิ” เป็นความว่า 
   ““ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะมีการ
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง”  
 ๑.๔ เพ่ิมข้อ ๔ ความว่า 
  “ข้อ ๔  ให้อธิการบดีแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที ่ประเมิน
คุณภาพตำราหรือหนังสือที่จะมีการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นรายเล่ม จำนวนไม่เกินสามคน
ต่อหนึ่งเล่ม”  
 ๑.๕ แก้ไขข้อ ๔ เดิม เป็นข้อ ๕ และปรับแก้ไขข้อความเป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๕  ให ้มหาว ิทยาล ัยจ ่ายค่าตอบแทนจากเง ินรายได ้ของ
มหาวิทยาลัยให้กับผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๔ ในอัตราคนละ ๒,๐๐๐ บาท ต่อตำราหรือหนังสือหนึ่งเล่ม” 
 ๑.๕ แก้ไขข้อ ๕ เดิม เป็นข้อ ๖ และปรับแก้ไขข้อความเป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้” 
 ๒. มอบฝ่ายเลขานุการ ปรับแก้ไขตามข้อ ๑ และลำดับข้อให้ถ ูกต ้อง  
ก่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
 ๔.๓ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....      
 รองอธิการบดกีิจการนักศึกษา เสนอขอถอนระเบียบวาระนี้ออก 
 
 ๔.๔ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. ....         
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าโดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
ให้เหมาะสมยิ ่งขึ ้น มหาวิทยาลัยจึงยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... โดยแก้ไขประเด็นการให้ผู้ได้รับ
การจ้างเป็นผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชี
แนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๖ พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 
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   จึงนำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... รายละเอียด
ดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 
   ทั้งนี้ ในระเบียบวาระท่ี ๔.๕ พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เรื่อง การจ่ายเงินค่าตอบแทนวิชาชีพ และเงินค่าประสบการณ์ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ฉบับที่ ....)  มีการปรับแก้ไขเพื่อให้ครอบคลุม      
ผู้ได้รับการจ้างเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถพิเศษ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  ที่ประชุมจึงได้มีการ
พิจารณาระเบียบวาระที ่ ๔.๔ และระเบียบวาระ ๔.๕ ในคราวเดียวกัน โดยมีมติให้ปรับแก้ไข (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ    
(ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... เพียงฉบับเดียว  
 มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ฉบับที่ ....)  พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไข ก่อน
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. แก้ไขข้อ ๒ เป็นความว่า 
   “ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป” 
 ๒. แก้ไขข้อ ๓ เป็นความว่า 
  “ข้อ ๓  ให ้เพ ิ ่มความต่อไปนี ้ เป ็นวรรคสี ่  และวรรคห้า ของข้อ ๖  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   “นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และ
วรรคสาม ก.บ.ม. อาจพิจารณาจ่ายเงินค่าตอบแทนวิชาชีพ และเงินค่าประสบการณ์ ได้ตามความจำเป็น
แก่กรณี ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
    หลักเกณฑ์ อัตรา และรายละเอียดอื ่นที ่จำเป็นเพื ่อการจ่าย
ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิชาชีพ และค่าประสบการณ์ของผู้ได้รับการจ้างเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
พิเศษ ให้เป็นไปตามท่ีอธิการบดีประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.” 
 
 ๔.๕ พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง การ
จ่ายเงินค่าตอบแทนวิชาชีพ และเงินค่าประสบการณ์ ของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ฉบับที่ ....)  
  ที่ประชุมพิจารณาร่วมกับระเบียบวาระที ่ ๔.๔ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ฉบับที่ ....) 
พ.ศ. .... โดยไม่พิจารณาแก้ไขระเบียบวาระนี้ 
   
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ และเสนอเพื่อทราบ 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 ไม่มี 
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 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเรื่องอื ่นใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการทุกท่าน  
แล้วปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
 
  (นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ)  
 
 
     (นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิร)ิ         (นางสาวประนอม  เงินบุคคล) 
      ผู้จดบันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

____________________________ 


