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รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ 

วันพฤหัสบดีที ่ ๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องเทพนิมิตร ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

และประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ ZOOM Cloud Meetings 
 

__________________________________________________ 
 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑. ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน  
 ๒. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๓. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๔. นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ  
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร  ขุนค้า  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  
 ๗. นางนฤชล  เรือนงาม  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย           กรรมการ 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร  พาหะนิชย์    รองอธิการบดี    กรรมการ  
 ๙. อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์  ญาณมโนวิศิษฏ์    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผูบ้ริหาร กรรมการ  
 ๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ  
 ๑๑. นายปิยะ  นุชพงษ์ หัวหน้าหน่วยงานนิติการ  กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวประนอม  เงินบุคคล รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   กรรมการและ 
      เลขานุการ 
 ๑๓.  นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ  หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๔.  นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิร ิ รองหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ 
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ (ติดภารกิจ) 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น.  
 
 ก่อนเริ่มการประชุม กรรมการที่มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แสดงตนในระบบ
สารสนเทศ ก่อนประชุม ประธานเปิดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ ครั้งที่  
๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยไมม่ีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาล
และจริยธรรม พ.ศ. ....  
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาล พ.ศ. .... แล้วมีมติมอบผู้รับผิดชอบนำกลับไปยก (ร่าง) ข้อบังคับใหม่อีก
ครั้ง โดยแยกเป็น ๓ ข้อบังคับ ดังนี้ 
 ๑. ในเรื่องของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ให้พิจารณาหลัก
ปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ที่ประกาศในปี ๒๕๖๔ ประกอบการยกร่าง 
 ๒. ในเรื่องของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ตรวจสอบด้วยว่าทับซ้อนกับการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นตามหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลางหรือไม่ 
 ๓. ในเรื่องของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้พิจารณาการกำหนดความ
เสี่ยงของ ก.พ.ร. เพื่อประกอบการพิจารณา  
 รองอธิการบดีบริหารและทรัพยากร ผู้รับผิดชอบได้นำกลับไปพิจารณาแล้ว 
โดยยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
เรียบร้อยแล้ว 
   จึงนำเสนอที ่ประชุมเพื ่อพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ 
  ที่ประชุมมีข้ออภิปราย สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. จำนวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสามคน ควรลดเหลือสอง
คนเพ่ือให้สอดคล้องกับจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีจำนวนสองคน ซึ่งได้แก้ไขตาม
ความในข้อ ๑๔ 
  ๒. ควรกำหนดวิธีการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งได้กำหนดไว้
แล้วตามความในข้อ ๑๕ วรรคสอง 
  ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ หากขัดหรือแย้ง ควรยกเลิก 
   มติที่ประชุม  
  ๑. พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม พ.ศ. .... แล้วให้นำเสนอที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง โดยมีการแก้ไขเบื้องต้นในภาพรวม
ทั้งฉบับ ดังนี้ 
  ๑.๑ แก้ไขข้อ ๓ นิยามคำว่า “ผู้บริหาร” เป็นความว่า 
   ““ผ ู ้บร ิหาร” หมายความว ่ า  ผ ู ้ ดำรงตำแหน ่งอธ ิการบดี   
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู ้อำนวยการกองหรือเทียบเท่ากอง รองคณบดีและรองหัวหน้า
หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ” 
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 ๑.๒ แก้ไข ๕ (๗) เป็นความว่า 
   “(๗) หลักความเสมอภาค หมายถึง การได้รับการปฏิบัติและได้รับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ขัดต่อบทบัญญัติทางรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด” 
 ๑.๓ แก้ไข ๘ เป็นความว่า 
   “ข้อ ๘ จริยธรรมสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมขั้นพื้นฐาน
ตามข้อบังคับนี ้   
   (๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม 
และมติของที่ประชุม  
   (๓) ร ั บฟ ั งและ เป ิ ด โอกาส ในการแสดงความ เห็ น 
ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  (๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  (๕) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษาภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย” 
 ๑.๔ แก้ไข ๙ เป็นความว่า 
   “ข้อ ๙  จริยธรรมสำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  (๑) ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมขั้นพื้นฐาน
ตามข้อบังคับนี ้   
   (๒) รักษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม 
และมติของที่ประชุม  
   (๓) รับฟังการแสดงความเห็นในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  (๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
  (๕) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษาภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ธำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย” 
 ๑.๕ แก้ไขข้อ ๑๐ จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร ดังนี้  
   ๑) เพ่ิมข้อ ๑๐ (๐) ความว่า  
    “(๐) ยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมขั ้นพื ้นฐาน 
ตามข้อบังคับนี”้ 
  ๒) แก้ไขข้อ ๑๐ (๑) และ (๒) เป็นความว่า  
    “(๑) บริหารองค์กรด้วยภาวะความเป็นผู้นำอย่างรอบคอบและ
รับผิดชอบ 
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด” 
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  ๓) ตัดข้อ ๑๐ (๑๑) ออก 
 ๑.๖ แก้ไขข้อ ๑๑ จริยธรรมสำหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑) เพ่ิมข้อ ๑๐ (๐) ความว่า  
    “(๐) ยึดมั่นในจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานตามข้อบังคับนี้” 
  ๒) แก้ไขข้อ ๑๑ (๒) เป็นความว่า  
    “(๑) บริหารองค์กรด้วยภาวะความเป็นผู้นำอย่างรอบคอบและ
รับผิดชอบ 
    (๒) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด” 
  ๓) ตัดข้อ ๑๑ (๖) ออก 
  ๔) ตัดข้อ ๑๑ วรรคสอง ออก 
 ๑.๗ แก้ไขข้อ ๑๒ จริยธรรมสำหรับนักศึกษา ดังนี้ 
  ๑) เพ่ิมข้อ ๑๒ (๐) ความว่า  
    “(๐) ยึดมั่นในจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานตามข้อบังคับนี้” 
  ๒) แก้ไขข้อ ๑๒ (๒) เป็นความว่า  
    “(๒) รักษาวินัยนักศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด” 
 ๑.๘ แก้ไขข้อ ๑๓ เป็นความว่า 
   “ข้อ ๑๓ ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่ข ้อบังคับธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมต่อสาธารณะ 
    นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา มีสิทธิเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือ
พิจารณาและเสนอเรื่องให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมตามข้อบังคับนี้” 
 ๑.๙ แก้ไขข้อ ๑๔ เป็นความว่า 
  “ข้อ ๑๔  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย เป็นประธาน 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน
หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
  (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนคณาจารย์
ประจำ หรือประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
 (๔) ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่เกินสามสองคน 
เป็นกรรมการ 
 (๕) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
เป็นเลขานุการ 
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 อธิการบดีอาจเสนอแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจำนวน
ไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๓) มีวาระในการดำรง
ตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้” 
 ๑.๑๐ แก้ไขข้อ ๑๕ เป็นความว่า 
 “ข้อ ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป
และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (๑) คุณสมบัติทั่วไป 
   (ก) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
   (ข) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวาง มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
   (ค) มีความเป็นอิสระ สามารถใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระและเท่ียงธรรม 
   (ง) มีความเป็นกลาง ไม่มีส่วนได้เสียกับมหาวิทยาลัย  
   (จ) สามารถอุทิศตนและเวลาให้กับมหาวิทยาลัย 
  (๒) ลักษณะต้องห้าม 
   (ก) เป็นผู้มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดำรงตำแหน่งหรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
   (ข) เป็นบุพการี ผ ู ้ส ืบสันดาน หรือคู ่สมรสของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือผู้บริหาร 
   (ค) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
   (ง) เป็นคู่สัญญา หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
   วิธีการและขั ้นตอนการเสนอชื ่อบุคคลผู ้สมควรได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด” 
 ๑.๑๑ แก้ไขข้อ ๑๖ วรรคแรก และข้อ ๑๖ (๕) เป็นความว่า 
   “ข้อ ๑๖ กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
    ... 
    (๕) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
    ...” 
 ๑.๑๒ แก้ไขข้อ ๑๖ วรรคสาม โดยตัดคำว่า “คณะ” ออกจากคำว่า 
“คณะกรรมการ” 
 ๑.๑๓ แก้ไขข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ เป็นความว่า 
 “ข้อ ๑๗  ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมภายในมหาวิทยาลัย  
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  (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  (๓) ให้คำปรึกษา และเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติและ
การส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย รวมตลอดถึงเสนอระเบยีบ 
ประกาศที่เกี่ยวกับธรรมาภิบาลและจริธรรม เพื่อให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อบังคับนี ้
  (๔) ให ้ความเห ็นและข ้อเสนอแนะเก ี ่ ยวก ับการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
  (๕)  พิจารณาดำเนินการกรณีที่มีผู้เสนอแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมโดยคณะกรรมการต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และเปิดโอกาสให้ผู้เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมสามารถชี้แจงและแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการได้ ก่อนที่
คณะกรรมการจะเสนอผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย 
   (๖ )  พ ิจารณาดำเน ินการเม ื ่ อม ีผ ู ้ ร ้ อง เร ียนหรื อ
คณะกรรมการตรวจสอบพบเองว่ามีการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมที่กำหนดตามข้อบังคับนี ้ และเมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการแล้วได้ผลเป็นประการใด หากเป็นกรณีของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือผู้บริหาร ให้เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามควรแก่กรณี 
แต่หากเป็นกรณีของบุคลากรหรือนักศึกษาให้เสนอเรื่องต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณา 
  (๗) เสนอผลการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  (๘) แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  (๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ปฏิบัติ 
 ข้อ ๑๘ กรณีการละเมิดจริยธรรมที่เป็นความผิดทางวินัยด้วย  
ให้คณะกรรมการเสนอเรื่องให้สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ประพฤติ
ละเมิดจริยธรรมต่อไปแล้วแต่กรณี” 
  ๒. มอบฝ่ายเลขานุการ ตรวจสอบการแก้ไขตามมติที ่ประชุม แล้วลำดับ 
ข้อใหม่ให้ถูกต้องแล้วเสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป โดยมอบฝ่ายเลขานุการประสาน  
นำข้อมูลประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ และเสนอเพื่อทราบ 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 ๖.๑ กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 
   กรรมการและเลขานุการ แจ้งว่าคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ กำหนดการ
ประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันอังคารที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๐๐ น. เป็นต้นไป  โดยใช้ระบบ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ด้วยระบบ ZOOM Cloud Meetings 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเรื่องอื ่นใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการทุกท่าน  
แล้วปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๓๐ น. 
 
 
  (นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ)  
 
 
      (นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศริิ)         (นางสาวประนอม  เงินบุคคล) 
        ผู้จดบันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

____________________________ 


