
รายงานประจำป ี

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

คำนำ 
 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีอำนาจหน้าที ่ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๑ ท่าน กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง จำนวน ๓ ท่าน ได้แก่ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ ดำรงตำแหน่งบร ิหาร             
ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๔ ท่าน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๔ ท่าน รวมทั้งสิ้น ๒๓ ท่าน ดำรงตำแหน่งคราวละ ๓ ปี 
 รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
โดยได้รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยที่ได้กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สรุปมติสภามหาวิทยาลัยและการดำเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัย เช่น การอนุมัติปริญญาและประกาศนียบัตร การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งการให้
ความเห็นชอบหรือออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบถึงผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ที่ผ่านมา เพ่ือจะได้
เสนอให้มหาวิทยาลัยนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิผลมากยิ ่งขึ ้น และส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

สารจากนายกสภา 
 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ด้วยหลักธรรมาภิ
บาลมาโดยตลอด รายงานประจำปีสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ รวบรวมผลการ
ดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในรอบปี ที ่นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้
เสนอแนะแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายประการ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามเจตนารมณ์ต่อไป 
 

 

                                                            รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

กรรมการ 
สภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.พินติ ิรตะนานุกูล 

นายกสภามหาวทิยาลัย 
 

ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ 

อุปนายกสภามหาวทิยาลัย 
 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ยุวัฒน์ วุฒิเมธี 
 

ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิรบิรรณพิทักษ์ 
 



๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์ ดร. ณรงค์ฤทธ์ิ สมบัติสมภพ นางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสทิธิ์ 

นายกิตตริัตน์ มังคละคลีี นายมนตรี นุ่มนาน 

 

นายมานัส ทารัตน์ใจ นายสมชัย ว่องอรุณ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชัยเสรี ดร.สลีาภรณ์ บัวสาย 



๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา 

อธิการบด ี
 

คุณบุญมี ศรีสุข 

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร ขุนค้า 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 



๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ 

คณบดีคณะวทิยาการจัดการ 
 
 

 

อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวศิิษฏ ์

รองอธิการบด ี
 

 

อาจารย์สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์ 

คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 

อาจารย์ธรรมรัตน์ สมิะโรจนา 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 



๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวด ีโรจน์ไพศาลกจิ 
 

 

อาจารย์วิทยา เต่าสา 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิรขิวัญ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ 
 

 



๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

ดร.นฤชล  เรอืนงาม 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี
 

นางสาวประนอม  เงินบุคคล 

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชิญสณิี อริยธนะกตวงศ์  
 

 



๑๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 
 

ช่ือ-สกุล 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

เริ่มดำรงตำแหน่ง ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
นายธงทอง จันทรางศุ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายธงทอง จันทรางศุ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวเฟ่ืองฟ้า เทียนประภาสิทธิ์ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายมนตรี นุ่มนาม ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายมานัส ทารัตน์ใจ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายยุวัฒน์ วุฒิเมธี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นายสมชัย ว่องอรุณ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวสิรี ชัยเสรี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นางสีลาภรณ์ บัวสาย ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
นางบุญมี  ศรีสุข ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
อธิการบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๐ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
อาจารย์นพพร  ขุนค้า ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนผู้บริหาร 
อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์  ญาณมโนวิศิษฏ์ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 



๑๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ช่ือ-สกุล 
วาระการดำรงตำแหน่ง 

เริ่มดำรงตำแหน่ง ครบวาระการดำรง
ตำแหน่ง 

อาจารย์สุรีพร ธรรมิกพงษ์ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
อาจารย์ธรรมรัตน์  สิมะโรจนา ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย ์
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์  บุญยงค์ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
อาจารย์วิทยา เต่าสา ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญสณิี อริยธนะกตวงศ์ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
นางสาวประนอม  เงินบุคคล ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
นางนฤชล  เรือนงาม ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มก่อตั้งอยู่ในอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร สถานที่ประดิษฐานหลวงพ่อพุทธโสธร และกองพันทหารช่างที่ ๒ (ค่ายศรีโสธร)  
มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง คือ 

แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที ่๔๒๒ ถนนมรุพงษ ์ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
บนเนื้อที ่๔๓ ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและอาคารที่ทำการต่าง ๆ 

แห่งที่สอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๔๐ ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๔๐๐๐ มีพ้ืนที่ประมาณ ๑๗ ไร่ เป็นพื้นที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาดนตรี  
และเป็นบริเวณท่ีพักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 

แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที ่๖ หมู่ ๔ ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๑๑๐ มีพ้ืนที่
ประมาณ ๕๐๐ ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยฯ เมื่อ
วันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

สถานที่แห่งแรกนี้เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียนย้ายไปตั้งใหม่   
ที่จังหวัดปราจีนบุรีทางราชการจึงได้ขยายสถานที่เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดินจากทางการทหารและจัดซื้อ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนกฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวมอยู่กับนักเรียนสตรี
ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ โดยใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ.ศ.๒๔๘๓ จากนั้นก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 

พ.ศ. ๒๔๘๕ ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัดออกปีละชั้น      
จนหมดในป ีพ.ศ. ๒๔๙๑ และ พ.ศ. ๒๔๙๕ ตามลำดับ 

พ.ศ. ๒๔๙๓ เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. ๒๔๙๔ เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครูประถม (ป.ป.) 
ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 

ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลองปรับปรุง
ส ่ ง เ ส ร ิ มกา รศ ึ กษา โดยความร ่ ว มม ื อขอ งอ งค ์ ก า ร ร ะหว ่ า งปร ะ เทศหลาย อ งค ์ ก า ร  ได ้ แ ก่   
องค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ  (FAO) องค์การบริหารความร ่วมมือระหว่างประเทศ 
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบร ิหารความร ่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมร ิกา (USOM)                  
มีชาวต่างประเทศเข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์กนอร์เวย์ 
สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา
ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็น
สถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู ้เชี ่ยวชาญจากประเทศไทยและต่างประเทศ  พ.ศ.๒๔๙๘ มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับ
นักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู
ฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดครู 

ประวัติมหาวิทยาลัย 

 



๑๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านอาคารสถานที่
และด้านการเรียนการสอน โดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาและองค์การ ยูนิเซฟ 
(UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 

ต่อมาเมื ่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ร ับการสถาปนาเป็น
“วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ทั้งนักศึกษา
ภาคปกติและภาคค่ำ (Twilight) ในด้านอาคารสถานที่ ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กแทนอาคาร
เรียนไม้ที่มีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึนตามลำดับ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา      
จึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรี  และให้มีภารกิจอื่น ๆ คือ การ
ค้นคว้าวิจัย ทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม การส่งเสริมวิทยฐานะครู และการอบรมครูประจำการ จึงได้
มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้น โดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ จนถึง พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ ๒) และให้วิทยาลัยครูเปิดสอน
สาขาวิชาต่าง ๆ  ถึงระดับปริญญาตรีได้ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชา
การศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และ
นักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในวันเสาร์-อาทิตย์ 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนาม วิทยาลัยครูว่า “สถาบันราชภัฏ” ตราเป็นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ    
เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม ๑๑๒ ตอนที่ ๔ ก 
วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๘ วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา” 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์บริเวณ
หนองกระเดือย หมู่ ๔ ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
ศูนย์บางคล้า ตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๘/๑๑๙๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ และในปี พ.ศ. ๒๕๔๑ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏ
ว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้นำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้น
ทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตามความใน    
ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๗๒ ก เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ สถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 

พ.ศ. ๒๕๔๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๒๓ ก. ลงวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นมา ใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และใช้ชื ่อภาษาอังกฤษ 
RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 

 
 
 



๑๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 โดยท ี ่ ร ั ฐมนตร ี ว ่ าการกระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร  ออกกฎกระทรวงจ ั ดต ั ้ ง ส ่ วน ราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่ม 
๑๒๒ ตอนท ี ่  ๒๐ ก เม ื ่อว ันท ี ่  ๘ ม ีนาคม ๒๕๔๘ รองร ับความในมาตรา ๖ ๑ และมาตรา ๑๑๒  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ราชนครินทร์ 
ดังนี้ 

การแบ่งส่วนราชการเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ และกองส่วนราชการหรีอหน่วยงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ ฐานะเทียบเท่ากองให้ทำเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ๑.  สำนักงานอธิการบดี 
 ๒.  คณะครุศาสตร์ 
 ๓.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๔.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕.  คณะวิทยาการจัดการ 
 ๖.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๗.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๘.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๙.  สำนักล่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๐. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 จากนั้นในปี ๒๕๕๐ ได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐  ข ึ ้ น  โ ดยสภามหาว ิ ทยาล ั ย ร าชภ ั ฏ ร าชนคร ิ นทร ์ ป ร ะกาศจ ั ด ต ั ้ ง ส ่ ว น ง านภ าย ใน  
๓ หน่วยด้วยกัน คือ ๑) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู ๒) บัณฑิตวิทยาลัย และ ๓) สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มาตรา๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวง และ 
ประกาศเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงน ั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

๒ มาตรา ๑๑ การจัดตั ้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก วิทยาลัย ศูนย์ 
ส่วนราชการหร ือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ทำเป็นกฎกระทรวง 

 
 
 



๑๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๓ พ ิจารณาแล ้ ว เห ็นว ่ าสถาบ ันพ ัฒนาค ุณภาพคร ูสมควรม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ ในการจ ั ดตั้ ง  
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แทนสถาบันพัฒนาคุณภาพครูที่มีบริบทในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้ง
ส ถ า บ ั น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ค ร ู เ ป ็ น ส ่ ว น ง า น ภ า ย ใ น ฉ บ ั บ ล ง ว ั น ท ี ่  ๑ ๖  ต ุ ล า คม  ๒๕๕๓ 
ซึ ่ งเป ็นการดำเน ินการตามอำนาจหน้าที ่ ตามมาตรา ๔ ๓  อีกทั ้ งให ้ม ีการบร ิหารส ่วนงานภายใน 
ตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๕๔   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 ๓ มาตรา ๔ นอกจากการต ั ้ งส ่ วนราชการตามกฎหมายว ่ าด ้ วยการจ ัดต ั ้ งสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา แล ้ วเมื่ อม ีความจำเป็น
เพ ื ่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถ ุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษา อาจมีมติให้จัดตั ้งส่วนงานภายใน 
ท่ีดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 
 เพื ่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานและคุณภาพในการจัดตั ้งส่วนงานภายในคณะกรรมการการอุดม ศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดหลักเกณฑ์หรีอเง่ือนไขให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติก็ได้ 
 ๔ มาตรา ๕ การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายในท่ีจัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๔ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 
สถาบันอุดม 

 



๑๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ ๙ เป็นรูปพระที่นั่ง
อัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมี
เปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และรอบ
นอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมี
อักษรภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 
 
 
 

 
 

สีน้ำเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและ 
   พระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
สีเขียว  แทนค่า  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง 

ในแหล่งธรรมชาติ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง  แทนค่า ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม  แทนค่า  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
   ใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว  แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่ง 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย  :   ดอกสารภี 
สีประจำมหาวิทยาลัย  :  เขียว -  เหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีของสญัลกัษณ์ประกอบด้วย 5 สีดงัน้ี 

 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 



๑๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 
 
 ๑. ปรัชญา 
  จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. วิสัยทัศน์  
  มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพื่อสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา A 
Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create Innovation with Royal 
Philosophy. 
 ๓. พันธกิจ 
  เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา ๘  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ พ ุทธศ ักราช ๒๕๔๗  และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ  
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ ๕ ประการดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  ผล ิตบ ัณฑิตให ้ม ีความร ู ้ค ู ่ค ุณธรรมเช ี ่ยวชาญในศาสตร ์และภ ูม ิป ัญญาท้องถิ่น  
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ รวมทั้ง
เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๒ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ๓.๓ พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    
  ๓.๔ บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
  ๓.๕ ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 ๑. เอกลักษณ์ 
  “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นตาม
แนวพระราชดำริ”   
 ๒. อัตลักษณ์ 
  “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 
 
 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 



๑๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 
 

 ๑.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
  ๒.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
  ๓.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
  ๔.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ชุมชน ท้องถิ ่น และสถานประกอบการได ้ร ับการพัฒนาให้ม ีความ                                       
เข้มแข็ง และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิตในพ้ืนที่ 
  ๒.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  ๓.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์ผลงานที่
โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  กลยุทธ์   
  ๑. สร้างโครงการที่ตอบสนองพ้ืนที่ที่เน้นการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 
  ๒. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพื่อพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้างคุณค่า
ของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย  
 
  ยุทธศาสตร์ที ่๒  การผลิตและพัฒนาครู 
  เป้าประสงค์  
  ๑. บัณฑิตคร ูม ีอ ัตล ักษณ์ และสมรรถนะเป ็นเล ิศเป ็นท ี ่ต ้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 
   กลยุทธ์    
  ๑. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะ
เป็นเลิศ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 
 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ของมหาวทิยาลัย 
 



๒๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

  ยุทธศาสตร์ที ่๓  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  เป้าประสงค์  
  ๑.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ ๔ ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
  กลยุทธ์    
  ๑. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น  
  ๒. พัฒนาบ ัณฑิตให ้ม ีความร ู ้ค ู ่ค ุณธรรมและเช ี ่ยวชาญในศาสตร ์ ได้  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
                   ๓. ยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   
 
  ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  เป้าประสงค์   
  ๑.  ระบบบร ิหารจ ัดการมหาว ิทยาล ัยม ีค ุณภาพ ท ันสม ัย รองร ับการ
เปลี่ยนแปลง 
  กลยุทธ์   
  ๑. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
รองรับการเปลี่ยนแปลง  
  ๒. สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้  
  ๓. ปรับปรุงด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน  
   ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่าง
เป็นรูปธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘      
ได้กำหนดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ได้ดังนี้  
 มาตรา ๑๖ ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
 (๑)  นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี  
ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานเทียบเท่าคณะ  
 (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย และ
มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งตาม (๓)  
 (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั ้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งนี้ ผู ้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
การศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การ
บริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอื่น ๆ ตามที่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจำนวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละ
แห่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) เป็น
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคำแนะนำของอธิการบดี 
 ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย ทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อ
ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา ๑๗ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ 
(๕) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 
 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภท
นั้น ๆ  
 (๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
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 (๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื ่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 การพ้นจากตำแหน่งตาม (๕) ต ้องเป ็นไปตามมติสองในสามของจำนวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) หรือ 
(๕) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และได้มีการดำเนินการให้ผู้ ใดดำรงตำแหน่งแทนแล้ว ให้ผู ้นั ้นอยู่ใน
ตำแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสบิวัน
จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เท่าท่ีมอียู่มีอำนาจและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๘ ต่อไปได้ 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) หรือ 
(๕) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป จนกว่าจะได้มีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว 
 ให้มีการดำเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง 
 มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และ
โดยเฉพาะให้มีอำนาจและหน้าที่ดังนี้  
 (๑) กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 (๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ  
ก็ได้ 
 (๓) กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 
 (๕) พิจารณาการจัดตั ้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ  
วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการ
แบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 
 (๖) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการ
สมทบ 
 (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด 
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 (๘) พิจารณาเสนอเรื ่องเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนักและ
ผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารย ์ เก ียรต ิค ุณ รองศาสตราจารย ์  รองศาสตราจารย ์พ ิ เศษ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  และ                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
 (๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 (๑๑) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
 (๑๒) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี ่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะ รัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
 (๑๓) พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที ่คณะกรรมการข้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
 (๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัย 
 (๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดี
หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการ อย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 
 (๑๖) ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 
 (๑๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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การบริหารงานบนหลักธรรมาภิบาล 
 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้ว โดยดำเนินงานบนหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณดำเนินการ 
 ๒.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนแรงงานและระยะเวลา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการควบคุมดูและ
กิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย เพื ่อให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามที่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ กำหนด ตั้งแต่การกำหนดนโยบาย การพิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย การอนุมัติงบประมาณ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการ โดยมี
การรายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยทุกครั้งของการประชุม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ     
เพื่อกำกับดูแลและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัย ด้านกฎหมาย ด้านการกลั่นกรองหลักสูตร ด้านการเสนอแนะและกำกับการลงทุน     
ของมหาวิทยาลัย  
 ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
 การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อยู ่บนหลักการตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันของสังคม และตอบสนองข้อกฎหมายต่าง ๆ เช่น การให้นโยบายเพื่อการเตรียมตัวเข้าสู่
ประชาคมอาเซ ียน การแต่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณาข้อบังค ับเพ ื ่อปร ับปร ุงระเบ ียบ ข ้อบังคับ                   
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายหลัก ๆ และสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมอบหมาย
ให้มีคณะกรรมการพิจารณาข้อเท็จจริงกรณีข้อร้องเรียนต่าง ๆ ก่อนการพิจารณา เป็นต้น 
 ๔. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความสำนึก   
ในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาและเคารพ    
ในความคิดเห็นที่แตกต่างรวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตนเอง 

 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ตระหนักถึงความสำคัญของมติ และการดำเนินการตามมติ  
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยให้มีการรายงานผลการดำเนินการตามมติในการประชุมครั้งถัดไปทุกครั้ง 
และเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอข้อมูลรวมทั้งประเด็นปัญหาในการดำเนินการ 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
 ๕. หลักความโปร่งใส (Accountability) หมายถึง การให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก
และเข้าใจง่ายและมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจน              
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยฉบับร่าง (ยกเว้น มติที่เป็นการลับ) ด้วยบันทึกข้อความ และเผยแพร่รายงานการประชุมเว็บไซต์
สภามหาวิทยาลัย มีการเผยแพร่ประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์สภามหาวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ให้มีการนำเสนอรายงานการเงิน  



๒๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๒. ให้มีการรายงานการเงินรายไตรมาส 
 ๓. ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทุกไตรมาส 
 ๖.  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
เข้ามามีส่วนร่วมทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น แนะนำ 
ปรึกษาร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อนุญาตให้ผู้บริหารระดับคณะขึ้นไปเข้ารับฟังการประชุม
สภามหาวิทยาลัย และอนุญาตให้ผู้ที่รับผิดชอบในเรื่องที่จะพิจารณาในการประชุม เป็นผู้นำเสนอ และตอบ  
ข้อซักถามด้วยตนเอง  
 ๗. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร
และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยงานเพื่อดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้นโยบายในการดำเนินงานแก่มหาวิทยาลัย โดยมี
คณะกรรมการช่วยพิจารณากำกับดูแล และกลั่นกรองงานก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยเสนอ
แนวทางในการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย เช ่น คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาว ิชาการ คณะกรรมการพิจารณาข้อบังค ับ คณะกรรมการกลั ่นกรองหลักส ูตร 
คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะการลงทุนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย    
เป็นต้น 
 ๘.  หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พิจารณาดำเนินงานต่าง ๆ บนหลักการของข้อกฎหมาย   
ที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากองค์คณะบุคคลต่าง ๆ ตามท่ีข้อกฎหมายกำหนด เพ่ือความรอบคอบดังนี้ 
 (๑) การบริหารจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ก.พ.อ. และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาตามลำดับขั้นจากคณะกรรมการประจำคณะ สภาวิชาการ  
และคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
 (๒) การบริหารงานบุคคล ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน             
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ก.พ.อ. และข้อกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านความเห็นจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
 (๓) การบริหารงบประมาณและการเงิน ต้องผ่านความเห็นจากคณะกรรมการกำกับและ
เสนอแนะการลงทุนของมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยยังมีมติว่าเมื่อสภามหาวิทยาลัยออกระเบียบ ข้อบังคับแล้วก็ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับนั้น ๆ หากมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าไม่เหมาะสมก็ต้องพิจารณาทบทวน
ระเบียบว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 
 ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
  สภามหาวิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย หน่วยงาน และ
ผู้บริหาร รวมทั้งมีการติดตาม และประเมินผลงานผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ เช่นเดียวกับที่มหาวิทยาลัย
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
 ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทัว่ไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้องซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ ได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์โดยเฉพาะกลุ ่มที่ ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้           
ในประเด็นทีส่ำคัญโดยฉันทามติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 



๒๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลยัราชภัฏ

ราชนครินทร ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔          
สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมทั้งสิ้น ๑๒ ครั้ง มีระเบียบวาระรวม ๒๒๗ ระเบียบวาระ จำแนกตามประเภท
ของระเบียบวาระ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี สืบเนื่อง แต่งต้ังผู้บริหาร/กรรมการ พิจารณา ทักท้วง แจ้งที่ประชุมทราบ รวม 
๘/๒๕๖๓ ๔ ๓ ๑๐ - ๓ ๒๐ 
๙/๒๕๖๓ ๓ ๑ ๖ ๑๐ ๕ ๒๕ 
๑๐/๒๕๖๓ ๔ ๒ ๕ ๑๖ ๘ ๓๕ 
๑/๒๕๖๔ ๒ ๒ ๓ ๑๖ ๒ ๒๕ 
๒/๒๕๖๔ ๒ ๒ ๔ ๔ ๖ ๑๘ 
๓/๒๕๖๔ ๒ ๓ ๖ ๖ - ๑๗ 
๔/๒๕๖๔ ๓ ๑ ๒ ๙ ๑ ๑๖ 
๕/๒๕๖๔ ๒ ๓ ๕ ๓ ๓ ๑๖ 
๖/๒๕๖๔ ๒ ๒ ๔ ๓ ๔ ๑๕ 
๗/๒๕๖๔ ๒ ๑ ๒ ๕ ๒ ๑๒ 
๘/๒๕๖๔ ๒ - ๑ ๗ ๒ ๑๒ 
๙/๒๕๖๔ ๓ ๒ ๑ ๗ ๓ ๑๖ 
รวม ๓๑ ๒๒ ๔๙ ๘๖ ๓๙ ๒๒๗ 

 
 

 
 
 
 



๒๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
การอนุมัตใิห้ปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
ที่อนุมัติ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
รวม ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
๘/๒๕๖๓ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๑ - - ๑ 
๙/๒๕๖๓ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ - ๓ - - ๓ 
๑/๒๕๖๔ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ - - ๑๒๒ - ๑๒๒ 
๒/๒๕๖๔ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ - ๑๓ ๕๖ - ๖๙ 
๓/๒๕๖๔ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ - - ๗๖ - ๗๖ 
๕/๒๕๖๔ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - - ๒๗๔ - ๒๗๔ 
๗/๒๕๖๔ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ๕ ๕๘๘ - ๕๙๓ 
๙/๒๕๖๔ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ - - ๑๑๒ ๑ ๑๑๓ 

รวม - ๒๒ ๑,๒๒๘ ๑ ๓,๔๔๔ 

 

 

หลักสูตรการศกึษาที่ได้รับอนุมัติ/ผ่านความเหน็ชอบ 
 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปี หลักสูตร 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) จำนวน ๑๗ หลักสูตร ได้แก่ 
๑. กลุ่มสังคมชุมชน วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว จำนวน ๓ หลักสูตร 

- หลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- หลักสูตรการเรียนรู้ภูมิปัญญากับการพัฒนาอาชีพในชุมชนท้องถิ่น 
- หลักสูตรการแสดงท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน 

๒. กลุ่มหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเกษตร จำนวน  
๓ หลักสูตร 

- หลักสูตรเทคโนโลยีสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแบบบ่อลอย 
- หลักสูตรช่างซ่อมบำรุงและการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ (ล้างแอร์) 
- หลักสูตรเริ่มต้นการขายออนไลน์ 

๓. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และการอาหาร จำนวน ๒ หลักสูตร 
- หลักสูตรการถนอมและแปรรูปเนื้อสัตว์ 
- หลักสูตรไอศกรีมผลไม้ 



๓๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปี หลักสูตร 

 ๔. กลุ่มศิลปะการออกแบบ จำนวน ๙ หลักสูตร 
- หลักสูตรการเขียนและออกแบบตัวอักษร 
- หลักสูตรพื้นฐานการถ่ายภาพและการใช้กล้องดิจิตอลในระดับเริ่มต้น 
- หลักสูตรการปั้นเซรามิกพ้ืนฐาน 
- หลักสูตรการเขียนผ้าบาติก 
- หลักสูตรการออกแบบพื้นฐานด้วยโปรแกรม Photoshop 
- หลักสูตรศิลปะบำบัด (Art therapy) 
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำมันพ้ืนฐาน  
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำ 
- หลักสูตร Digital Presentation ในงานออกแบบ 

 ๒.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

 ๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

 ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๖. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
 



๓๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปี หลักสูตร 

 ๘. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 ๙. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง  

(ที่ได้รับอนุมัติ/ผ่านความเหน็ชอบโดยสภามหาวทิยาลัย) 
 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปี 

เรื่อง 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (จำนวน ๑๐ เรื่อง) 
๘/๒๕๖๓ 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย    การจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
และเงินเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย   การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

 ๔) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

 ๕) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. .... 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๖) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ....   

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๗) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. .... 
๘) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยลูกจ้างตามสัญญาจ้าง พ.ศ. .... 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๙) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์/ระเบียบโรงเรียนสาธิต (จำนวน ๒ เรื่อง) 
๘/๒๕๖๓ 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือ
พัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ พ.ศ. .... 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยการเก็บและการจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลในการทำ
ผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. .... 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๔) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... 

 ๕) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา   
พ.ศ. .... 



๓๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

สรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ในภาพรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

การประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ (รวมจำนวน ๑๖ เร่ือง) 
 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
๒ รับทราบการร้องขอให้เยียวยา กรณีได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

สาธิต และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วนำเสนอรายละเอียดเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

๓ ๑. เห็นชอบจำนวนเงินค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน ๕,๗๘๖,๙๙๔.๐๘ บาท   

๒. อนุมัติเงินคงคลังเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๕๐ คน เป็นเงิน ๕,๗๘๖,๙๙๔.๐๘ บาท   

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
๑ เห็นชอบแต่งตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิต

วทิยาลยั 
๒ ๑. อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๓/๒๕๖๒ (ครั้งที่ ๒) ระดับ

ปริญญาโท จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวศริิรัตน์ ช่วยประสิทธิ์  
๒. มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษาอีก ๓ คน แล้วนำเสนอ          

ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
๓ มอบอธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

และคณะ นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการพัฒนางาน       
ของมหาวิทยาลัย 

๔ อนุมัต ิงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน ๕๐๓,๑๒๕,๔๐๐ บาท ดังนี้ 

๑. งบประมาณแผ่นดิน จำนวน ๓๙๒,๑๐๐,๔๐๐ บาท 
๒. งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๑๑๑,๐๒๕,๐๐๐ บาท 

๕ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) 

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) 

อนุมัตกิารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 

 



๓๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร และการแก้ไขรายละเอียดหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 
อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ ๔ ปี (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา ๔ ปี (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
๖ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง ขยายเวลาการสำเร็จ

การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ  อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

๗ อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่ง
และเงินเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๘ ๑. อนุมัต ิ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วย กองทุนราชภัฏ             
ราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ พ.ศ. .... 

๒. เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย
กองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ พ.ศ. .... ซึ่งระเบียบกำหนดให้มี
คณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบด้วย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ  เป็น
ประธาน ที่ประชุมเห็นชอบแต่งตั้ง ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัยและงาน
วิชาการ 

๓. รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระ อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ว่าด้วยกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ พ.ศ. ....  

๙ เห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอก จำนวน ๓ คน เป็นกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย 

            เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจในการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี กรณีค่าใช้จ่ายสำหรับการ
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

๒ รับทราบการเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๓ รับทราบรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 เรื่องเสนอจากคณะกรรมการ 
๑ เห็นชอบแต่งตั้ง นายเฉลมิชนม์ แน่นหนา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการพิจารณา

ข้อบังคับ (เพ่ิมเติม) 
 



๓๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

การประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ (รวมจำนวน ๒๖ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
๒ อนุมัติการให้ปริญญาเกียรตินิยม ประจำภาคเรียนที ่ ๓/๒๕๖๒ กรณีนางสาวปรารถนา       

เต็บห้วยห้า 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๑ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์จากการจัดซื้อรถนั่งส่วนกลางปริมาตรกระบอกสูบ       
ไม่เกิน ๑,๘๐๐ ซีซี (รถยนต์เก๋ง) จำนวน ๒ คัน เป็นรถยนต์โดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง เครื่องยนต์
ดีเซล (รถตู้) จำนวน ๑ คัน ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ๑,๓๖๔,๐๐๐ บาท (-หนึ่งล้านสามแสน 
หกหมืน่สี่พันบาทถ้วน-) แทน 

๒ ๑. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือพัฒนางานวิจัยและ
งานวิชาการ 

๒. เห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสองคน เป็นกรรมการบริหารกองทุนราชภัฏ
ราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ ได้แก่ 

๒.๑ อาจารย์สุปราณี  จงดีไพศาล 
๒.๒ นายจาดุร อภิชาตบุตร 

๓ ๑. เห็นชอบในหลักการการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
๒. มอบผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำข้อเสนอแนะของสภา

มหาวิทยาลัยไปประกอบการพิจารณาจัดทำรูปแบบการทำงานของระบบคลังหน่วยกิต แล้วเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

๔ มอบมหาวิทยาลัยแจ้งผู้ร้องว่าการจ่ายเงินชดเชยจะจ่ายได้ก็ต่อเมื่อมีคำพิพากษาจากศาล
ปกครองเป็นที่ยุติแล้วว่าการดำเนินการปลดออกนั้นถูกต้อง และขาดสภาพจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนินการจ่ายเงินชดเชยดังกล่าวตามข้อบังคับได้ 

๕ ๑. เห็นชอบในการเสนอปรับเปลี่ยนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู เป็นสถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต โดยมอบผู้รับผิดชอบศึกษาหลักการดำเนินงานเพ่ือให้ครอบคุลมวัตถุประสงค์
และพันธกิจ รวมทั้งนำข้อเสนอแนะของที ่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ แล้วนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

๒. มอบมหาวิทยาลัยทำการศึกษาส่วนงานภายในอื ่นภายในมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับ          
การดำเนินงาน การบริหารจัดการ พันธกิจ ว่ายังสมควรคงไว้หรือไม่ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

๖ ๑. อนุมัติเงินคงคลังจ่ายค่าชดเชยงานก่อสร้างตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด  จำนวน 
๘,๓๐๐,๐๐๐ บาท (-แปดล้านสามแสนบาทถ้วน-) 

๒. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 



๓๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 

๑ ๑. อนุมัติซื ้อสลาก ธกส. กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวนเงิน 
๑๐๘,๖๗๗,๙๐๐ บาท ซึ่งยังไม่รวมดอกเบี้ยรับ ณ วันที่ปิดบัญชี 

๒. อนุมัติให้นำเงินฝากเข้าบัญชีประเภทออมทรัพย์พิเศษ อัตราดอกเบี้ย ๐.๐๔ บาท ต่อปี 
กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เพื่อรอซื้อสลาก ธกส. ซึ่งจะเปิดจำหน่าย
ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๒ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) จำนวน ๑๗ หลักสูตร ได้แก่ 
๑. กลุ่มสังคมชุมชน วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว จำนวน ๓ หลักสูตร 

- หลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- หลักสูตรการเรียนรู้ภูมิปัญญากับการพัฒนาอาชีพในชุมชนท้องถิ่น 
- หลักสูตรการแสดงท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน 

๒. กลุ่มหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเกษตร จำนวน ๓ หลักสูตร 
- หลักสูตรเทคโนโลยีสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแบบบ่อลอย 
- หลักสูตรช่างซ่อมบำรุงและการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ (ล้างแอร์) 
- หลักสูตรเริ่มต้นการขายออนไลน์ 

๓. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และการอาหาร จำนวน ๒ หลักสูตร 
- หลักสูตรการถนอมและแปรรูปเนื้อสัตว์ 
- หลักสูตรไอศกรีมผลไม้ 

๔. กลุ่มศิลปะการออกแบบ จำนวน ๙ หลักสูตร 
- หลักสูตรการเขียนและออกแบบตัวอักษร 
- หลักสูตรพื้นฐานการถ่ายภาพและการใช้กล้องดิจิตอลในระดับเริ่มต้น 
- หลักสูตรการปั้นเซรามิกพ้ืนฐาน 
- หลักสูตรการเขียนผ้าบาติก 
- หลักสูตรการออกแบบพื้นฐานด้วยโปรแกรม Photoshop 
- หลักสูตรศิลปะบำบัด (Art therapy) 
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำมันพ้ืนฐาน  
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำ 
- หลักสูตร Digital Presentation ในงานออกแบบ 

๓ เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๔ เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๔) 
๕ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 



๓๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๖ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๗ อนุมัติในหลักการ การปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเพื่อการพัฒนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) แบบมีเงื่อนไข และอนุมัติลดจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
เหลือ ๓ คน เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจึงจะปิดหลักสูตร 

๘ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “อาจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ พัฒน์ เจริญ” เป็น 
“อาจารย์ ดร.ปัญญา เข็มมุข” 

๙ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “อาจารย์สุทธิษา สมนา” เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประมวล น้อยทรง” 

๑๐ อนุมัติการปรับแผนรับนักศึกษา สมอ.๐๘ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จากปีละ ๔๐ คน เป็นปีละ ๗๐ คน โดยแบ่งเป็นภาคปกติ ๔๐ คน 
และภาคพิเศษ ๓๐ คน  

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒ รับทราบผลเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำ

ภาคเรียนที่ ๓/๒๕๖๒ (ครั้งที่ ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 
๓ รับทราบรายงานการเงินประจำเดือนกรกฎาคมและเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ 
๔ รับทราบการจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง ในวงเงินไม่เกิน ๑,๖๗๖,๐๐๐ บาท 
๕ รับทราบรายงานผลคดีปกครอง 
 เรื่องเสนอจากคณะกรรมการ 

๑ รับทราบคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด โดยมอบอธิการบดีแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณา
แนวทางการดำเนินงานเพ่ือเตรียมการรองรับการแก้ปัญหา 

๒ มอบมหาวิทยาลัยประสานไปยังหน่วยงานให้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากร
ไว้ในงบบริหารจัดการของคณะและหน่วยงาน 

๓ รับทราบ หารือระเบียบวาระเกี่ยวการลงคะแนนเสียงเลือกคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

การประชุม คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ (รวมจำนวน ๓๓ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑ มอบมหาวิทยาลัยเตรียมการรองรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดังนี้ 
๑. จัดทำมาตรการเป็นประกาศแจ้งเตือนและสั่งห้ามคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา       

เข้าใกล้พ้ืนที่ที่มีการติดเชื้อหรือมีโอกาสแพร่เชื้อ ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อมเฝ้าระวังตลอดเวลา 
๒. เตรียมการใช้ระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการประชุมคณะกรรมการ      

ชุดต่าง ๆ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
๓. งดเว้นหรือสั่งระงับการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ที่เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนจำนวนมาก พร้อม

ชี้แจงเหตุผลเพื่อทำความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีกำลังเกิดข้ึน 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
๒ ๑. อนุมัติเงินคงคลัง จำนวน ๖๓๓,๗๐๔ บาท (-หกแสนสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน-) 

เพื่อเยียวยาให้กับนางสาวน้ำฝน ประทุมทาน เป็นค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ในการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

๒. มอบมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับค่าขาดรายได้ที่นางสาวน้ำฝน 
ประทุมทาน ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ในขณะรักษาพยาบาล 

๓ เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔)  

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
๑ ที่ประชุมมีมติเลือกอาจารย์ ดร.ปิยะพงศ์ พัดชา ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
๒ ๑. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๔-๒๕๖๘) 
๒. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓. พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  
๔. มอบมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการ 

๓ ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่ 
๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียม

การศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 



๓๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๔ มอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หรือนายปิยะ นุชพงษ์ หัวหน้าหน่วยงาน
นิติการ ดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ประสานพนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยองและดำเนินการเพื่อแก้ต่างคดีแทน
สภามหาวิทยาลัย และดำเนินการในกระบวนการพิจารณาของศาลปกครอง เช่น การแถลง
ข้อเท็จจริงและส่งเอกสารต่อศาลปกครอง เป็นต้น 

๒. จัดทำคำโต้แย้งคัดค้านคำขอวิธีการชั่วคราวก่อนการพิพากษา โดยขอความอนุ เคราะห์
พนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยองดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัย 

๕ เห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จำนวน    
๑๔ คน 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง จัดตั ้งสถาบันพัฒนา

ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 
๒ ๑. อนุโลมการส่งผลการเรียนแก้ I เกินระยะเวลาที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
๒. นำข้อเสนอแนะเสนอคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับปรับปร ุงแก้ไขข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓. มอบรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาพิจารณาศึกษาว่าจะแก้ไขข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างไร 
แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับพิจารณา 

๓ อนุมัติการขยายเวลาการปรับปรุงหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๘ หลักสูตร 
โดยให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 

๔ เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๕ เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๔) 
๖ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๗ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๘ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๔) 
๙ เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐ เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 



๔๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๑๑ เห็นชอบอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๒ เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๓ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๕ ปี) (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์      
ศุภจริยาวัตร” เนื่องจากไม่ประสงค์ต่อสัญญาผู้มีความสามารถพิเศษ เป็น “อาจารย์สุวัชราพร        
สวยอารมณ”์ 

๑๔ อนุมัติการขออนุมัติปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๕ ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) แบบมีเงื่อนไข โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะดูแลนักศึกษาที่ยัง
คงเหลือ จำนวน ๑๖๘ คน จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

๑๕ เห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๖ เห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบคำขอตั้งงบประมาณเงินรายได้หอพักนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จำนวน ๑๒,๖๒๔,๕๖๓ บาท (-สิบสองล้านหกแสนสองหมื่นสี่พันห้าร้อยหกสิบสามบาทถ้วน-) 
๒ รับทราบรายงานประจำปีหอพักนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
๓ รับทราบรายงานการเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔ รับทราบรายงานการเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕ รับทราบผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๖ รับทราบรายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำแนกตามหน่วยงาน 
๗ รับทราบรายงานการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  
๘ รับทราบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔     

โดยให้เปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ จากวันเสาร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๔ เป็น วันเสาร์ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๔  
- ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ จากวันเสาร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ เป็น วันเสาร์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 



๔๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

การประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๒๒ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๑ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ 
๒ ๑. เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๒. มอบมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปประกอบการพิจารณาดำเนินการ และ

วิเคราะห์ข้อมูลรายคณะของจำนวนหลักสูตร จำนวนบุคลากร ภาระงานสอน ค่าใช้จ่าย         
ต่อหน่วยของหลักสูตร รวมทั้งแนวโน้มของจำนวนนักศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๓ เห็นชอบเป็นเอกฉันท์แต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน์ ค้ำชู เป็นกรรมการสภา
วิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๑) จำนวน ๑๒๒ คน  
๒ ๑. เห็นชอบอัตราเงินเดือนของนางนุชนพิน คำสินธุ์ พนักงานราชการ ที่ได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับเดือนสุดท้าย
ก่อนบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒. มอบคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับนำข้อเสนอแนะไปพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ 

๓ เห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๔ เห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๕ เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

๖ เห็นชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๗ เห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยให้นำข้อเสนอแนะของที่ประชุมนำไปดำเนินการ 

๘ เห็นชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔) 

 
 
 



๔๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๙ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จำนวน ๒ คน ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ์” 
เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  หงส์ทอง”  

๒. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์ ดร.นภาดา  วิเชียรพงษ์” เนื่องจาก
ย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ”  

๑๐ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาว ิชาว ิทยาศาสตรศ ึกษา (ฉบ ับป ี  พ.ศ .  ๒๕๕๙)  จาก “ผ ู ้ ช ่ วยศาสตราจารย์   
ดร.วงเดือน  ไม้สนธิ์” เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.
ศักดิ์ชัย หงส์ทอง” 

๑๑ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย หงส์ทอง” 
เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วงเดือน       
ไม้สนธิ์” 

๑๒ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  
คำมา” เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เป็น “อาจารย์ประพฤทธิ์ สุพร” 

๑๓ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ สิงห์ม่วง” 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจริญ แก้วประดิษฐ์” 

๑๔ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “อาจารย์ณัฐกานต์  พจนพิมล” เนื่องจาก
ลาออกจากราชการ เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ  หงษาชาติ” 

๑๕ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์รัชดา  ประณม” เนื่องจากย้ายไป
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.เกษมพัฒน์  พูลสวัสดิ์” 

๒.  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ หงษาชาติ” 
เนื่องจากย้ายไปประจำหลักสูตรอื่น เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำตาล  กิตติกูล” 

๑๖ เห็นชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
 
 



๔๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
๒ มอบอธิการบดีศึกษาข้อบังคับจากมหาวิทยาลัยอื่นว่ามีการหยั่งเสียงหรือไม่อย่างไร เพ่ือ

เสนอสภามหาวิทยาลัยวิพากษ์ก่อนนำไปแก้ไขข้อบังคับ และมอบอธิการบดีติดตามหนังสือของ
สภาคณาจารย์และข้าราชการด้วย 

 
 

การประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๕ เร่ือง) 
 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๑ ๑. เห็นชอบให้อธิการบดี เป็นประธานกรรมการประจำสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน    
แห่งอนาคต  

๒. มอบอธิการบดีแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายใน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ ๖ (๒) (ข) เป็นกรรมการ และพิจารณาแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี่ยวชาญ        
ด้านสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการเพ่ิมอีก ๑ คน 

๒ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเงินคงคลัง จำนวน ๗๑๕,๘๖๐ บาท (-เจ็ดแสนหนึ่งหมื่น 
ห้าพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน-) เพื่อจ่ายเงินชดเชยให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ ราย 
ผู้ซึ่งถูกเลิกจ้างจากการปิดหลักสูตร 

๓ เห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วย ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน และศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ ์ ศิริบรรณพิทักษ์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ฝ่ายบริหาร และ
ผู้เกี่ยวข้องที่อธิการบดีเห็นสมควร รวมไม่เกินจำนวน ๑๒ คน สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูล   
ของมหาวิทยาลัยตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของที่ประชุม แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา ภายในสามเดือน 

๔ ๑. เห็นชอบแต่งตั้งนางบุญมี  ศรีสุข เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๒. เห็นชอบแต่งตั ้งนายสุรพล จารุพงศ์ เป็นรองประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 
 
 



๔๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 

๕ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๒) จำนวน ๖๙ คน 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 

๖ อนุมัติการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์ ดร. แววดาว พิมพ์พันธ์ดี” เนื่องจาก
ย้ายไปประจำหลักสูตรอ่ืน เป็น “อาจารย์นันท์นภัส  ธนฐากร”  

๒. แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามมติสภาการสาธารณสุขชุมชน ให้ดำเนินการปรับ
จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ โดยรวมจำนวนชั่วโมงการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม และชั่วโมง     
การฝึกในรายวิชาภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐ ชั่วโมง ซึ่งเป็นการปรับชั่วโมงฝึกปฏิบัติ          
ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ จำนวน ๑๒ รายวิชา และเปลี่ยนแปลงคำอธิ บายรายวิชา 
จำนวน ๗ รายวิชา โดยไม่กระทบกับโครงสร้าง หน่วยกิตรวมของหลักสูตร 

๗ อนุมัติแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยเพิ่มอาจารย์ผู้สอน จำนวน ๑ คน คือ อาจารย์ ดร.ศิรินทร มีขอบทอง  

๘ ๑. เห็นชอบในหลักการที่มหาวิทยาลัยมีมาตรการช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบ      
จากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

๒. มอบคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-
19) (ฉบับที่ ๒) ว่าขัดหรือแย้งกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเก็บและ
การจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่ และต้องดำเนินการ
แก้ไขข้อกฎหมายใดเพื่อรองรับการดำเนินการ 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จากผู้ดำรงตำแหน่ง

บริหาร กลุ่มผู้แทนคณบดี ได้แก่ อาจารย์สุรีย์พร  ธรรมิกพงษ์ 
๒ รับทราบการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช พุฒแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
๓ รับทราบการปรับงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และปรับแผนการ

ดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๔ รับทราบรายงานการเงิน ประจำเดือนกันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๕ รับทราบรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๖ รับทราบหนังสือกรณี นายกิตติวงค์ สาสวด ขอความเป็นธรรม 

 
 
 
 



๔๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

การประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๓ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๑ ที่ประชุมมีมติให้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ ให้ดำรงตำแหน่งคณบดี
คณะครุศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยมีข้อเสนอแนะในการดำเนินการ
สรรหาผู้บริหารครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑. การสรรหาผู้บริหารระดับคณะ จะต้องรู้ถึงสถานการณ์ของคณะนั้น ๆ ในปัจจุบัน และ    
สิ่งที่มหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีต้องการเห็นว่าคณะนั้นควรเดินหน้าไปในทิศทางใด  

๒. ก่อนการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยควรมอบนโยบายและทิศทาง      
ในการพัฒนามหาว ิทยาล ัย หร ือพัฒนาคณะว่าควรเป ็นอย ่างไร โดยมอบนโยบายให้
คณะกรรมการสรรหาไปดำเนินการสรรหาเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย  

๓.  ควรมีการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดำเนินการและกำหนดนโยบายเพื่อนำสู่
การปฏิบัติ 

๒ ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.วรี เรืองสุข ให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

๓ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น 

๔ ๑. อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ของสถาบันพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนแห่งอนาคต  

๒. อนุมัติแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน
แห่งอนาคต  

๓. มอบผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต นำข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาดำเนินการ 

๕ ๑. เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
๒. เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๖ มอบหน่วยงานนิติการนำการพิจารณาให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็นกรณีพิเศษ กลับไปตรวจสอบขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป  

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเก็บและการจ่ายเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 
๒ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษา

ที่ได้รับผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๒) 



๔๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๓ อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล        
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๔ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๓) จำนวน ๗๖ คน 
๕ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์วินัย จันทรวงศ์” 
เนื่องจากไม่ประสงค์ต่อสัญญาผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  เป็น “อาจารย์ ดร.อภิชาติ สังข์ทอง” 

๖ ๑. รับทราบการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษกับธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร จำนวนเงิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (-ห้าสิบล้านบาทถ้วน-) นำไปฝากเข้าบัญชี
ประเภทประจำกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ระยะเวลา ๓ ปี อัตราดอกเบี้ย ๐.๗๕ บาทต่อปี 

๒. อนุมัติให้นำเงินจำนวนที่เหลือ ๕๙,๘๘๘,๔๙๘.๙๓ บาท ซึ่งยังไม่รวมดอกเบี้ยรับให้คงฝาก
ไว้ในบัญชีออมทรัพย์พิเศษกับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพื่อรอซื้อสลาก 
ธกส. ถ้ามีการเปิดจำหน่ายให้หน่วยงานคลังสามารถดำเนินการซื้อสลากได้ทันทีโดยไม่ต้องนำเข้า
ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  

 
การประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๔ เร่ือง) 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
๒ ๑. เห็นชอบในหลักการการเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

เป็นกรณีพิเศษ โดยใช้แนวทางที่สองในการประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน คือ นำผลการประเมิน
ตามคะแนนที่ได้รับจริง ๒ ปี ย้อนหลัง (๔ รอบการประเมิน) รวมกันแล้วนำมาหารเฉลี่ยเป็น    
ร้อยละ แล้วนำไปเทียบเคียงกับประกาศที่เก่ียวข้อง 

 ๒. มอบมหาวิทยาลัยโดยฝ่ายบริหารดำเนินการตามมติข้อ ๑. และบริหารจัดการ
งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
๑ อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล        

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
๒ ๑. เลือกศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   

เป็นประธานกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
๒. เลือกอาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหาร 

เป็นกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 
๓. เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจำ เป็นกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 



๔๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 

๑ อนุมัติ (ร ่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วยการเข้าสู ่ตำแหน่ง            
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๒ ๑. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. .... 

๒. มอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ สื ่อสารรายละเอียดที ่กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอภิปรายไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง 

๓ ๑. อนุมัติ (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ ว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูล       
สว่นบุคคล พ.ศ. .... 

๒. มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยนำข้ออภิปราย
ของคณะกรรมการไปดำเนินการเพ่ือรองรับการดำเนินการตามข้อบังคับ 

๔ มอบคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับนำข้ออภิปรายและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ไปประกอบการพิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๕ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา และมอบหน่วยงานนิติการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

๖ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดุร ิยางคศิลป์ไทย (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) จาก “ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ช ูเก ียรติ  
วงฆ้อง” เนื ่องจากเสียชีว ิต เป็น “ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์รติยา สุทธิธรรม” คุณวุฒิ ศศ.ม. 
(นาฏยศิลป์ไทย) ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาสัมพันธ์ในการแบ่งกลุ่มสาขาตามระบบ ISCED 2013 รหัส 
0215 Music and performing arts ดนตรีและศิลปะการแสดง และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘  

๗ อนุมัติการอนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) จากเดิม ๓ คน เหลือ 
๒ คน โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑  

๘ อนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) 
แบบสมบูรณ์  

๙ ๑. อนุมัติซื ้อสลาก ธกส. กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวนเงิน 
๓๑,๐๑๓,๗๐๐ บาท (-สามสิบเอ็ดล้านหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ซึ่งยังไม่รวมรายได้      
จากการถูกรางวัลสลากและดอกเบี้ยรับ ณ วันที่บัญชี ที่ครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๔ 

๒. รับทราบในกรณีที่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรยังไม่มีการเปิดจำหน่าย
สลากช่วงเวลาครบกำหนดไถ่ถอน และเห็นชอบให้ปิดปัญชีสลากและปิดบัญชีเงินฝากประเภท         
ออมทรัพย์ ซึ่งเปิดคู่ไว้เพ่ือรองรับการถูกรางวัลสลาก จำนวนเงิน ๓๑,๐๑๓,๗๐๐ บาท (-สามสิบ
เอ็ดล้านหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ซึ่งยังไม่รวมรายได้จากการถูกรางวัลสลากและ
ดอกเบี้ยรับ ณ วันที่บัญชี ให้นำเงินฝากเข้าบัญชีประเภทประจำกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ระยะเวลา ๓ ปี อัตราดอกเบี้ย ๐.๗๕ ต่อปี 



๔๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบรายงานการเงิน ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๔ 

 
การประชุม คร้ังที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๓ เร่ือง) 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
๑ ๑. เห็นชอบแต่งตั ้งนายกิตติรัตน์ มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ          

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
๒. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 

๒ ๑. เห็นชอบแต่งตั้ง ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธาน 

๒. เห็นชอบแต่งตั้งอาจารย์สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์ ผู้แทนจากผู้บริหารในสภามหาวิทยาลัย เป็น
กรรมการ 

๓. เห็นชอบแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ ผู้แทนจากคณาจารย์ในสภา
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

๓ ๑. เห็นชอบในหลักการ คำรับรองการปฏิบัต ิงาน (Performance Agreement : PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของคณบดีทุกคณะและผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
และวิชาการและงานทะเบียน โดยมอบคณบดีและผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน นำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปทบทวนแล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง 

๒. มอบทุกคณะนำเสนอปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามคำรับรองทุก ๒ ปี ต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

๔ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้แต่งตั้งอาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ เป็นผู้อำนวยการศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

๕ ๑.  มอบมหาวิทยาลัยจัดทำหนังสือแจ้งไปยังอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยอง             
เพ่ือดำเนินการแก้ต่างคดีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์  

๒. มอบนางนฤชล เรือนงาม ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ดำเนินการแทนสภา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๒.๑  จัดทำคำให้การแก้คำฟ้อง และคำแถลงพร้อมพยานหลักฐานทั้งหมดเพื่อส่งให้
อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยองแก้ต่างคดี  



๔๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 ๒.๒ เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่เก่ียวข้องกับ
คดีท้ังหมดจนกระทั่งคดีถึงท่ีสุด 

๒.๓  เป็นผู ้มอบอำนาจให้อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยองแก้ต่างคดีให้สภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๒.๔  รับฟังคำพิจารณาของศาล และฟังคำพิพากษาของศาลรวมตลอดถึงการคัดสำนวน 
และการดำเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับคดีจากศาลแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๓. มอบอำนาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแทนสภามหาวิทยาลัยในการดำเนินการ     
ใด ๆ เกี่ยวกับคดีนี้ 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ อนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที ่ ๒/๒๕๖๓ (ครั ้งที ่ ๑) จำนวน       

๒๗๔ คน ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อสังเกตของที่ประชุม 
เพ่ือแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ 

๒ ๑. อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตรจากเดิม ๓ คน เป็น ๔ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสาน นันทะเสน คุณวุฒิ 
บธ.ด. (วิทยาการจัดการ) ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับทราบต่อไป 

๒. มอบสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไข ตาม
ข้อสังเกตของกรรมการ ก่อนเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือรับทราบ 

๓ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงานทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จำนวน ๑ คน จาก “อาจารย์ 
ดร.ณัฐฐาพร สามารถ” เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์  
ดร.นภาดา  วิเชียรพงษ์” คุณวุฒิ ปร.ด. (วิศวกรรมเคมี) วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี) และ วศ.บ. 
(วิศวกรรมเคมี) โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
๒๕๕๘ และให้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือรับทราบต่อไป 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบการพิจารณาโอกาสในการเกิดวิกฤตทางการเงินและแนวทางการรับมือของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ 
๒ รับทราบผลการเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ         

ราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
(ฉบับที่ ๓) 



๕๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๓ รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๔ รับทราบรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

การประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๒ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มอบ
อธิการบดีสรุปข้อมูลการเตรียมการของมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
๑ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกและแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนุช พุฒแก้ว  เป็น

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
๒ ๑. เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

ราชนครินทร์ และคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก 
ศูนย ์นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการ 

๒. มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ   
นำข้อเสนอแนะของกรรมการไปปรับปรุงเพื่อใช้ในการประเมินปีต่อไป 

๔ เห็นชอบคำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น โดยมอบกรรมการทุกคนพิจารณา
เพ่ิมเติมหากกรรมการท่านใดมีประเด็นในการปรับแก้ให้เสนอไปยังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๕ ๑. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเพิ่มรายชื่อกรรมการตามที่ท่ีประชุมเสนอ  

๒. ให้ความเห็นชอบการประเมินตนเองและจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ กลุ่ม ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น 

            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ ๑. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ....  
๒. มอบหน่วยงานนิติการดำเนินการปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการ และที่ประชุมเสนอ 

แล้วให้ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม           

 



๕๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๒ อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) จาก “อาจารย์
วิระสิทธิ์  สุขสมชิต” คุณวุฒิ ศศ.ม. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) เป็น “อาจารย์นภรภิสฎ์  
ลัภกิตโร” คุณวุฒิ นศ.ม. (นิเทศศาสตร์พัฒนาการ) ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓ อนุมัติการปรับแผนรับนักศึกษา สมอ.๐๘ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยปรับแผนรับจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-
๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น ๑๓๐ คน 
๒. ปีการศึกษา ๒๕๖๕ แผนรับนักศึกษา ๙๐ คน คงเดิม 
๓. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น ๗๐ คน 
๔. ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น ๗๐ คน 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบคำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของคณบดีคณะครุศาสตร์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

๒ รับทราบแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และการดำเนินงานขับเคลื ่อนพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๓ รับทราบรายงานการเงิน ประจำเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน ๒๕๖๔ 
๔ รับทราบรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

การประชุม คร้ังที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๐ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบผลงานดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะไปพิจารณา 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

๑ เห็นชอบแต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง เป็นกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ 

๒ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
 



๕๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องที่เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาทักท้วง 

๑ ๑. พิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๒) 
จำนวน ๕๙๓ คน ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 

๒. ประชุมให้หลักการว่าในการเสนอขออนุมัติปริญญาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องแสดง
หลักฐานผลงานวิจัยตีพิมพ์ของผู้สำเร็จการศึกษาประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย
ด้วยทุกครั้ง และส่งศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ ตรวจสอบก่อนทุกครั้ง เพื่อความ
รอบคอบในการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา 

๒ อนุมัติการเปิดการเรียนการสอนภาคพิเศษ  จำนวน ๑๒ หลักสูตร ได้แก่ 
๑. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน ๖ หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

๒. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๑ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

๓ ๑. เห็นชอบแผนการพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
๒. มอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการสื่อสารกับประชาคมในมหาวิทยาลัย หรือ

ผู้เกี ่ยวข้อง รับทราบแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนการพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อย่างไร หากมีประเด็นใดเพ่ิมเติม
สามารถแจ้งมายังมหาวิทยาลัยได้ 

๔ อนุมัติการอนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร       
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จากเดิม ๕ คน 
เหลือ ๒ คน  

๕ เห็นชอบการปรับเพิ่มประสบการณ์ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
เพ่ือเป็นฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยทุกสายงาน 



๕๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

  
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบรายงานประจำปี ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
๒ รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จากผู้ดำรงตำแหน่ง

บริหาร 
 
 

การประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๑ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
            เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๑ มอบคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการดังนี้ 
๑. แจ้งให้อาจารย์ชนันภรณ์  บุญเกิดทรัพย์ ทราบว่าเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้าในการเทียบ

ตำแหน่งทางวิชาการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อบังคับรองรับการดำเนินการ ขอให้อาจารย์   
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม่ หรือหากจะขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ต้องรอ
การดำเนินการในส่วนของมหาวิทยาลัยก่อนซึ่งอาจต้องใช้เวลา 

๒. ดำเนินการยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ
ต่อไป 

            เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทักท้วง 
๑ ๑. อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการ 

สรรหาอธิการบดี พ.ศ. .... 
๒. มอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์

นำข้ออภิปรายของที่ประชุมและสื่อสารให้กับประชาคมได้รับทราบ 
๒ อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยลูกจ้างตามสัญญาจ้าง      

พ.ศ. .... และมอบมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะไปพิจารณาดำเนินการ 
๓ มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาขั้นตอนในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และพิจารณา

ทบทวน (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๔ อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลในการ     
ทำผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. .... 

๕ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๓) จำนวน ๒๘๕ คน 
 



๕๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๖ อนุมัติการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยการปรับชั ่วโมงฝึกปฏิบัติว ิชาชีพระหว่างเรียนและ          
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ให้มีชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า ๕๔๐ ชั่วโมง 
ตามเกณฑ์คุรุสภา การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน 
๘ หลักสูตร ได้แก่ 

๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
๗ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษา

ที ่ได ้ร ับผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) (ฉบับที ่ ๔) โดยมอบมหาวิทยาลัย              
นำข้อเสนอแนะไปพิจารณาดำเนินการ 

 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 
๑ รับทราบรายงานการเงิน ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๒ รับทราบรายงานคำพิพากษาคดีหมายเลขดำที่ บ.๒๒/๒๕๕๙ 

 
 

การประชุม คร้ังที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ (รวมจำนวน ๑๒ เร่ือง) 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 
            เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

๑ รับทราบรายงานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
            เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

๑ พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี 
            เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทักท้วง 

๑ อนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยค่าตอบแทนการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. .... โดยมีการแก้ไข 

มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาระบบการกลั่นกรองผลงานของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ภายในมหาวิทยาลัยก่อนส่งให้ reader พิจารณา เพื ่อให้ผลงานทางวิชาการสมบูรณ์และ 
ทำให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 



๕๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 
ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ/พิจารณา 

๒ อนุมัติ (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วยการรับและจ่ายเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
พ.ศ. .... และมอบอธิการบดีนำข้ออภิปรายและข้อเสนอแนะของกรรมการไปดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

๓ อนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยเครื ่องแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

มอบฝ ่ า ยบ ร ิ ห า รนำข ้ อ อภ ิ ป ร ายและข ้ อ เ สนอแนะ ไปพ ิ จ า รณาดำ เน ิ นการ  
หากจะนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษามหาวิทยาลัยต้องดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
ต่อไป โดยแก้ไขข้อ ๒ เป็นความว่า “ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ    
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป” 

๔ อนุมัติกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
๕๐๖,๙๑๘,๓๘๐ บาท จำแนกเป็น 

 ๑. งบประมาณแผ่นดิน จำนวนเงิน ๓๗๙,๙๖๐,๑๐๐ บาท 
 ๒. งบประมาณเงินรายได้ จำนวนเงิน ๑๒๖,๙๕๘,๒๘๐ บาท  

๕ อนุมัติการใช้งบประมาณเหลือจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในการคืน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ เป็นเงิน ๒,๕๗๖,๘๐๐ บาท 

๖ เห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๗ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๔) จำนวน ๑๑๓ คน 
 เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 

๑ รับทราบรายงานการเงิน ประจำเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ 
๒ รับทราบรายงานการเงินประจำไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓ รับทราบรายงานการซื้อสลากออมทรัพย์ ธกส. “ชุดเกษตรมั่งคั่ง ๖”จำนวน ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ 

ของสภามหาวิทยาลัย 
  ๑  กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ

การศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทย

ฐานะคร ู การทะนุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม การอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ราชนครินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) 

พิจารณาอนุมัต ิแผนปฏิบัต ิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พ ิจารณาอน ุม ัต ิแผนปฏ ิบ ัต ิการ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ             
ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒ อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ของ
สถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต  

อนุมัติแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบัน
พัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต  

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓ เห็นชอบแผนการพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ราชนครินทร์ 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๒ ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบ

ให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ

สำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้ออกประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

 
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ข้าราชการ  

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 
ข้อบังคับ 

▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย ว่าด้วยลกูจ้างตามสัญญาจ้าง  
 พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย  
 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

   กฎหมายอื่น ๆ  

 
ข้อบังคับ 

▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี         

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินประจำตำแหน่งและเงิน

เทียบเท่าเงินประจำตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 



๕๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

ระเบียบ  
▪ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนา

งานวิจัยและงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
▪ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วยค่าตอบแทนการพิจารณาผลงาน            

ทางวิชาการของคณาจารย์ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเก็บและการจ่ายเงินค่าธรรมเนียม

การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลในการทำผลงาน       

ของบุคลากรสายสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
▪ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
   ประกาศ  

 
▪ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง ขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต

นักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ     
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

▪ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคน     
แห่งอนาคต 

▪ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) (ฉบับที่ ๒) 

▪ ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล      
การสอน พ.ศ. .... 

▪ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ    
ระดับบัณฑิตศึกษา 

▪ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) (ฉบับที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๓ กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอน

ของมหาวทิยาลัย และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวทิยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้กำหนดนโยบายต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและ         
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

กำกับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคณุภาพการศึกษา 
๑ ร ับทราบการเว ียนพ ิจารณาให ้ความเห ็นชอบรายงาน             

การประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๘/๒๕๖๓ 

๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๒ เห็นชอบในหลักการการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏราชนครินทร์ 
๙/๒๕๖๓ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๓ ๑.  เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๒  
๒. เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement 

Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

การเปิดสอน การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
๑ อนุมัติการปรับแผนรับนักศึกษา สมอ.๐๘ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จากปีละ ๔๐ คน 
เป็นปีละ ๗๐ คน โดยแบ่งเป็นภาคปกติ ๔๐ คน และภาคพิเศษ    
๓๐ คน  

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๒ ๑. อนุโลมการส่งผลการเรียนแก้ I เกินระยะเวลาที่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 

๒. นำข้อเสนอแนะเสนอคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย     
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. มอบรองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาพิจารณา
ศึกษาว่าจะแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างไร แล้วเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับพิจารณา 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๓ อนุมัติการขยายเวลาการปรับปรุงหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จำนวน ๘ หลักสูตร โดยให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 



๖๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๔ อน ุม ัต ิการปร ับแผนร ับน ักศ ึกษา สมอ.๐๘ หล ักส ูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๔) โดยปรับแผนรับจำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

๑. ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น 
๑๓๐ คน 

๒. ปีการศึกษา ๒๕๖๕ แผนรับนักศึกษา ๙๐ คน คงเดิม 
๓. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น 

๗๐ คน 
๔. ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปรับแผนรับนักศึกษา จาก ๙๐ คน เป็น 

๗๐ คน 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๕ ๑. อน ุม ัต ิการเป ิดการเร ียนการสอนภาคพิ เศษ จำนวน            
๑๒ หลักสูตร ได้แก่ 

๑.๑ คณะวิทยาการจัดการ จำนวน ๖ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว

เพ่ือการพัฒนา 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 

๑.๒ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน ๑ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

๑.๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ๓ หลักสูตร 
ได้แก่ 

- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา       

รัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๑.๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักส ูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา

สาธารณสุขศาสตร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 



๖๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

ติดตามประเมินผลการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
๑ มอบอธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและคณะ นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการพัฒนางานของ
มหาวิทยาลัย 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

๒ ๑. เห็นชอบในหลักการ คำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๔ -๒๕๖๗          
ของคณบดีทุกคณะและผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและวิชาการและ
งานทะเบียน โดยมอบคณบดีและผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน นำข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปทบทวน
แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๒. มอบทุกคณะนำเสนอปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
ตามคำรับรองทุก ๒ ปี ต่อสภามหาวิทยาลัย 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๓ ๑. เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  และมอบมหาว ิทยาล ัย  คณะ สถาบ ัน สำน ัก ศ ูนย์                  
นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปพิจารณาดำเนินการ 

๒. มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและคณะ นำข้อเสนอแนะของกรรมการไปปรับปรุง
เพ่ือใช้ในการประเมินปีต่อไป 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๔ เห็นชอบคำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance Agreement 
: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ของศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น โดยมอบกรรมการทุกคนพิจารณาเพิ่มเติม  
หากกรรมการท่านใดมีประเด็นในการปรับแก้ให้เสนอไปยังเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๕ ให้ความเห็นชอบการประเมินตนเองและจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
เชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๓ กลุ่ม ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 



๖๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๔ อนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
 
 สภามหาวิทยาลัยมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการขออนุมัติปริญญาโดยเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย     
ให้ความเห็นชอบตามความในข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการประชุม
สภามหาวิทยาลัย (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ ๒๕๕๗ โดยก่อนเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม ให้อธิการบดี 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และนายทะเบียน ลงนามให้เรียบร้อยก่อน และ หล ั ง จ า ก ที่
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้วให้นำเรื่องเสนอเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน ๓ ปริญญา และอนุมัติ
ปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ เห็นชอบให้ปริญญากิตติมศักดิ์ จำนวน ๓ ราย ตามท่ีเสนอ ดังนี้ 
๑. พระครูปลัดธรรมานุวัตร (รณชัย เตชปัญฺโญ) ปริญญาดุษฎี

บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
๒. นายว ัฒนา  ร ัตนวงศ์ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
๓. นายสุทธิ  มะหะเลา ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒ อนุม ัต ิปร ิญญาแก่ผ ู ้สำเร ็จการศึกษา  ประจำภาคเร ียนที่             
๓/๒๕๖๒ (ครั้งที่ ๒) ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน ได้แก่ นางสาว
ศิริรัตน์ ช่วยประสิทธิ์ 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓ อนุมัติการให้ปริญญาเกียรตินิยม ประจำภาคเรียนที่ ๓/๒๕๖๒      
กรณีนางสาวปรารถนา เต็บห้วยห้า  

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๔ รับทราบผลเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบการอนุมัติปริญญา          
แก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที ่ ๓/๒๕๖๒ (ครั ้งที ่ ๒) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 
๕ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ 

(ครั้งที่ ๑) จำนวน ๑๒๒ คน 
๑/๒๕๖๔ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
๖ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ 

(ครั้งที่ ๒) จำนวน ๖๙ คน 
๒/๒๕๖๔ 

๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๗ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๓ 

(ครั้งที่ ๓) จำนวน ๗๖ คน 
๓/๒๕๖๔ 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 



๖๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๘ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ 
(ครั้งที่ ๑) จำนวน ๒๗๔ คน 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๙ ๑. พิจารณาอนุมัติปริญญาแก่ผู ้สำเร็จการศึกษา ประจำภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๒) จำนวน ๕๙๓ คน ตามที่มหาวิทยาลัย
เสนอ 

๒. ให้หลักการว่าในการเสนอขออนุมัติปริญญาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องแสดงหลักฐานผลงานวิจัยตีพิมพ์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยด้วยทุกครั้ง 
และส่งศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์  สมบัติสมภพ ตรวจสอบก่อน    
ทุกครั้งเพ่ือความรอบคอบในการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑๐ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ 
(ครั้งที่ ๓) จำนวน ๒๘๕ คน 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๑๑ อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ 
(ครั้งที่ ๔) จำนวน ๑๑๓ คน 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 ๕ พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิต

วิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ   

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของ        

ส่วนราชการดังกล่าว 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ ๑. เห็นชอบในการเสนอปรับเปลี่ยนสถาบันพัฒนาคุณภาพครู 
เป็นสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต โดยมอบผู้รับผิดชอบ
ศึกษาหลักการดำเนินงานเพื่อให้ครอบคุลมวัตถุประสงค์และพันธกิจ 
รวมทั ้ งนำข ้อเสนอแนะของท ี ่ประช ุมไปพิจารณาดำเน ินการ             
แล้วนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 

๒. มอบมหาวิทยาลัยทำการศึกษาส่วนงานภายในอื่นภายใน
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน การบริหารจัดการ พันธกิจ      
ว่ายังสมควรคงไว้หรือไม่ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๒ เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง 
จัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 



๖๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๖ อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั ้นสูงหรือสถาบันอื ่นเข้าสมทบใน

มหาวิทยาลัยหรือยกเลิกการสมทบ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

 
 

ไม่มีการดำเนินการ 
 

 

  
 ๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน      

ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๑ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๓) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร     
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร    
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๕๙) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๔ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร และการแก้ไข
รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๕ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ๔ ปี (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๖ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร   
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ๔ ปี (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

 

 



๖๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๗ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๕๙) จาก “อาจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ พัฒน์เจริญ” เป็น “อาจารย์    
ดร.ปัญญา เข็มมุข” 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๘ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) จาก “อาจารย์สุทธิษา สมนา” เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประมวล น้อยทรง” 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๙ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๕ ปี)     
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมบูรณ์  ศุภจริยาวัตร” 
เนื่องจากไม่ประสงค์ต่อสัญญาผู้มีความสามารถพิเศษ เป็น “อาจารย์
สุวัชราพร สวยอารมณ์” 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 

๑๐ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙) จำนวน ๒ คน ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วงเดือน ไม้สนธิ ์” เนื ่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  หงส์ทอง”  

๒. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์         
ดร.นภาดา วิเชียรพงษ์” เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ ดร.ณัฐฐาพร  สามารถ”  

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๑ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.วงเดือน ไม้สนธิ์” 
เนื่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ 
ดร.ศักดิ์ชัย หงส์ทอง” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๒ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงาน
ทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จาก “อาจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย หงส์ทอง” 
เน ื ่องจากย้ายไปเป็นอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรอื ่น เป็น        
“ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงเดือน ไม้สนธิ์” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

 

 



๖๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑๓ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 
(ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ คำมา” 
เนื่องจากเกษียณอายุราชการ เป็น “อาจารย์ประพฤทธิ์ สุพร” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๔ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ สิงห์ม่วง” เนื่องจาก
เกษ ียณอาย ุราชการ เป ็น “ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร. เจริญ               
แก้วประดิษฐ์” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๕ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) จาก “อาจารย์ณัฐกานต์  พจนพิมล” เนื ่องจากลาออก     
จากราชการ เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ  หงษาชาติ” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๖ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร  สมอ.๐๘ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๕๙) ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์รัชดา  
ประณม” เนื ่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอื ่น เป็น 
“อาจารย์ ดร.เกษมพัฒน์  พูลสวัสดิ์” 

๒.  เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นพมาศ  หงษาชาติ” เนื ่องจากย้ายไปประจำหลักสูตรอ่ืน         
เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำตาล  กิตติกูล” 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๗ อนุมัติการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๔) ดังนี้ 

๑. เปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จาก “อาจารย์ ดร.      
แววดาว พิมพ์พันธ์ดี” เนื ่องจากย้ายไปประจำหลักสูตรอื ่น เป็น 
“อาจารย์นันท์นภัส  ธนฐากร”  

๒. แก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามมติสภาการสาธารณสุข
ชุมชน ให้ดำเนินการปรับจำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติ โดยรวมจำนวน
ชั่วโมงการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม และชั่วโมงการฝึกในรายวิชา
ภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐ ชั ่วโมง ซึ ่งเป็นการปรับชั ่วโมง          
ฝึกปฏิบัติในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ จำนวน ๑๒ รายวิชา และ
เปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา จำนวน ๗ รายวิชา โดยไม่กระทบกับ
โครงสร้าง หน่วยกิตรวมของหลักสูตร 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 



๖๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑๘ อนุมัติแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยเพ่ิม
อาจารย์ผู้สอน จำนวน ๑ คน คือ อาจารย์ ดร.ศริินทร มีขอบทอง 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 
๑๙ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๒) จาก “ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ว ินัย จันทรวงศ์” เนื ่องจาก            
ไม่ประสงค์ต่อสัญญาผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  เป็น “อาจารย์ ดร.
อภิชาติ สังข์ทอง” 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๒๐ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย (ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖๓) จาก “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูเกียรติ วงฆ้อง” เนื่องจากเสียชีวิต 
เป ็น “ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์รต ิยา ส ุทธ ิธรรม” คุณว ุฒิ ศศ.ม. 
(นาฏยศิลป์ไทย) ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาสัมพันธ์ในการแบ่งกลุ่มสาขา
ตามระบบ ISCED 2013 รหัส 0215 Music and performing arts 
ดนตรีและศิลปะการแสดง และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

๒๑ อนุมัติการอนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) จากเดิม ๓ คน เหลือ ๒ คน โดยให้
มีผลตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๑ 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

๒๒ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเดิม ๓ คน 
เป็น ๔ คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสาน นันทะเสน คุณวุฒิ 
บธ.ด. (วิทยาการจัดการ) ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒๓ อนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีชีวภาพและพลังงาน
ทางเลือก (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒) จำนวน ๑ คน จาก “อาจารย์ ดร.
ณัฐฐาพร สามารถ” เนื ่องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรอื่น เป็น “อาจารย์ดร.นภาดา  วิเชียรพงษ์” คุณวุฒิ ปร.ด. 
(วิศวกรรมเคมี) วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี) และ วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี)  
โดยมีผลงานวิชาการที ่ได ้ร ับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 



๖๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๒๔ อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ดิจิทัล (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) จาก “อาจารย์วิระสิทธิ์  
สุขสมชิต” คุณวุฒิ ศศ.ม. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) เป็น 
“อาจารย์นภรภิสฎ์  ล ัภกิตโร” คุณวุฒิ นศ.ม. (นิเทศศาสตร์
พัฒนาการ) ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๒๕ อนุมัติการอนุโลมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๕๙) จากเดิม ๕ คน เหลือ ๒ คน 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๒๖ อนุมัติการแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตร สมอ.๐๘ หลักสูตร      
ครุศาสตรบัณฑิต (๔ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) โดยการ
ปรับชั่วโมงฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอน     
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ให้มีชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า ๕๔๐ 
ชั่วโมง ตามเกณฑ์คุรุสภาการรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๘ หลักสูตร ได้แก่ 

๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๔ ปี) 
ฉบับปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา      
(๔ ปี) ฉบับปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) ฉบับ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (๔ ปี) ฉบับ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป       
(๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 
ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (๔ ปี) 
ฉบับปี        พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจ ิทัล       
เพ่ือการศึกษา (๔ ปี) ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 



๖๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๙/๒๕๖๓ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธ ุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๙/๒๕๖๓ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๙/๒๕๖๓ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๙/๒๕๖๓ 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๖ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๗ หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาการพัฒนาสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื ่องกล    

ยานยนต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๐ หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาว ิศวกรรมไฟฟ้า 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ

จัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการ

พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๓ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดีย

อาร์ต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๔ หลักส ูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาภาษาไทยสำหรับ         

ชาวต่างประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต

อัตโนมัติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑/๒๕๖๔ 

๑๖ มกราคม๒๕๖๔ 
 



๗๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑๗ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๘ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๑๙ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท 
๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑/๒๕๖๔ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
๓ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑/๒๕๖๔ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
๔ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๑/๒๕๖๔ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

เห็นชอบหลักสูตร Non degree 
๑ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) 

จำนวน ๑๗ หลักสูตร ได้แก่ 
๑. กลุ ่มสังคมชุมชน วัฒนธรรมและการท่องเที ่ยว จำนวน         

๓ หลักสูตร 
- หลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนา

อย่างยั่งยืน 
- หลักสูตรการเรียนรู้ภูมิปัญญากับการพัฒนาอาชีพในชุมชน

ท้องถิ่น 
- หลักสูตรการแสดงท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวชุมชน 

๒. กลุ่มหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเกษตร 
จำนวน ๓ หลักสูตร 

- หลักสูตรเทคโนโลยีสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำแบบบ่อลอย 
- หลักสูตรช่างซ่อมบำรุงและการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ 

(ล้างแอร์) 
- หลักสูตรเริ่มต้นการขายออนไลน์ 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 



๗๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

 ๓. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และการอาหาร จำนวน ๒ หลักสูตร 
- หลักสูตรการถนอมและแปรรูปเนื้อสัตว์ 
- หลักสูตรไอศกรีมผลไม้ 

๔. กลุ่มศิลปะการออกแบบ จำนวน ๙ หลักสูตร 
- หลักสูตรการเขียนและออกแบบตัวอักษร 
- หลักสูตรพื ้นฐานการถ่ายภาพและการใช้กล้องดิจิตอล     

ในระดับเริ่มต้น 
- หลักสูตรการปั้นเซรามิกพ้ืนฐาน 
- หลักสูตรการเขียนผ้าบาติก 
- หลักสูตรการออกแบบพื้นฐานด้วยโปรแกรม Photoshop 
- หลักสูตรศิลปะบำบัด (Art therapy) 
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำมันพ้ืนฐาน  
- หลักสูตรการเขียนภาพสีน้ำ 
- หลักสูตร Digital Presentation ในงานออกแบบ 

 

การปิดหลักสูตร 
๑ อนุม ัต ิในหลักการ การปิดหลักส ูตรปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) 
แบบมีเงื่อนไข และอนุมัติลดจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรเหลือ    
๓ คน เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจึงจะปิดหลักสูตร 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๒ อนุมัติการขออนุมัติปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย (๕ ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) แบบมีเงื่อนไข 
โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรจะดูแลนักศึกษาที ่ยังคงเหลือ จำนวน      
๑๖๘ คน จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๓ อนุมัติปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙) แบบสมบูรณ์ 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔        



๗๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๘ พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอน

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พเิศษ 
  

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

  
ไม่มีการดำเนินการ 

 
 

  
 ๙ แต่งตั ้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน  

ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์พเิศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พเิศษ 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

แต่งตั้งคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ศูนย์ 
๑ เลือกอาจารย์ ดร.ปิยะพงศ์ พัดชา ให้ดำรงตำแหน่งคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
๑๐/๒๕๖๓ 

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๒ แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ ให้ดำรง

ตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์ ตั ้งแต่วันที ่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔     
เป็นต้นไป 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๓ แต่งตั ้ง อาจารย์ ดร.วรี เร ืองสุข ให้ดำรงตำแหน่งคณบดี      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๔ แต่งตั้งอาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ เป็นผู้อำนวยการศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๕ แต ่งต ั ้ งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ป ิยะน ุช พ ุฒแก ้ว  เป็น
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 



๗๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

รับทราบการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๑ รับทราบผลงานทางวิชาการที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ คำมา 

เสนอเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
สาขาว ิ ชา เทคโนโลย ี อ ุ ตสาหกรรม เท ี ยบเค ี ยง เป ็ นส าขา
วิศวกรรมเครื่องกล อนุสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (รหัส
สาขาวิชา ๑๑๑๐๐๓) คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ กำหนด 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

 

๒ รับทราบผลงานทางวิชาการท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ  
ส ิ งห ์ม ่ วง  เสนอเพ ื ่ อขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ ระดับ                
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา  คุณภาพไม่อยู่           
ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

๓ รับทราบผลงานทางวิชาการที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ 
ธรรมศิร ิขว ัญ เสนอเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ          
รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาครุศาสตร์ อนุสาขาวิชาหลักสูตรและ  
การสอน รหัสสาขาวิชา ๖๕๐๑๐๗ คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๔ รับทราบผลงานทางวิชาการที่อาจารย์สมพล พวงสั ้น เสนอ     
เพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา รหัสสาขาวิชา ๐๑๑๑ คุณภาพไม่อยู่    
ในเกณฑ ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
๑ อนุมัติให้อาจารย์รติยา สุทธิธรรม พนักงานมหาวิทยาลัย       

สายวิชาการ อัตราบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่
อัตรา ๑๐๗๔ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชานาฏศิลป์        
อนุสาขานาฏศิลป์ไทย (รหัสสาขาวิชา ๘๑๐๔๐๓) ไม่ก่อนวันที่ ๑๕ 
เมษายน ๒๕๖๓ 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๒ อนุมัติให้อาจารย์วรากรณ์ สุดสงวน พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ อัตราบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่อัตรา 
๑๑๓๐ ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(รหัสสาขาวิชา ๐๑๐๔) ไม่ก่อนวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๙/๒๕๖๓ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 



๗๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๓ อนุมัติให้อาจารย์ ดร.อัตติยาพร ไชยฤทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ อัตราบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่อัตรา 
๑๑๖๙ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชารัฐประศาสน-
ศาสตร์  (รหัสสาขาวิชา ๖๑๐๒) ไม่ก่อนวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๔ พิจารณาอนุมัติให้อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ เอี ่ยมคงสี ข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อัตราบรรจุและแต่งตั ้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย เลขที่อัตรา ๐๑๗๙ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาการศึกษา (๖๕๐๑) ไม่ก่อนวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๕ อนุมัติให้อาจารย์ญาดา เรียมริมมะดัน พนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ อัตราบรรจุและแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัย เลขที่
อ ัตรา ๑๑๒๔ ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  สาขาว ิชา
สาธารณส ุขศาสตร ์  รห ัสสาขาว ิชา ๓๕๐๑  ไม ่ก ่อนว ันท ี ่  ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

การเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
๑ มอบคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการ

ดังนี้ 
๑. แจ้งให้อาจารย์ชนันภรณ์  บุญเกิดทรัพย์ ทราบว่าเพื่อไม่ให้

เก ิดความล ่าช ้าในการเทียบตำแหน่งทางว ิชาการ เน ื ่องจาก
มหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อบังคับรองรับการดำเนินการ ขอให้อาจารย์    
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม่ หรือหากจะขอเทียบตำแหน่ง
ทางวิชาการอาจารย์ต้องรอการดำเนินการในส่วนของมหาวิทยาลัย
ก่อนซึ่งอาจต้องใช้เวลา 

๒. ดำเน ินการยก (ร ่าง) ข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ            
ราชนคร ินทร ์  ว ่าด ้วย  การเท ียบตำแหน่งทางว ิชาการเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ตามลำดับต่อไป 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

 
 
 



๗๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๐ แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ เห็นชอบแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย จำนวน ๑๔ คน ได้แก่ 

๑. นายชัยรัตน์ โสธรนพบุตร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๒. นางสุรวดี  เป้าเปี่ยมทรัพย์ ด้านมนุษยศาสตร์ 
๓. พันตำรวจเอกนิพนธ์ คล้ายสิงห์ ด้านกฎหมาย 
๔. นายดนัย ปัญจพิทยากุล ด้านการศึกษา 
๕. นายประโยชน์ โสรัจจกิจ ด้านการเศรษฐกิจ 
๖. นายสุรพล จารุพงศ์ ด้านสังคมศาสตร์ 
๗. นางฉัฐธภา  เดชแก้ว ด้านงบประมาณและการเงิน 
๘. ดร.ธีรศักดิ์  อุรุนานนท์ ด้านการบริหารงานบุคคล  
๙. ดร.กิตติพงศ ์สีเหลือง ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๐. นายประดิษฐ์ ไกรสร  ด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑๑. นางอรอนงค์  ธรรมเจริญ ด้านการขนส่ง 
๑๒. นางบุญมี ศรีสุข ด้านการบริหารธุรกิจ 
๑๓. ผศ. (พิเศษ) ดร.พรสรรค์  สันติวรคุณ ด้านการผลิต 
๑๔. นางสาวกุลพรภัสร์  วงศ์มาจารภิญญา ด้านการบริการ 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒ ๑. เห็นชอบแต่งตั ้งนางบุญมี ศรีสุข เป็นประธานกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๒. เห็นชอบแต่งตั ้งนายสุรพล จารุพงศ์ เป็นรองประธาน
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๑ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวทิยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และ
ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ ๑. เห็นชอบจำนวนเง ินค่าตอบแทนเทียบเท่าเง ินประจำ
ตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๕๐ คน 
เป็นเงิน ๕,๗๘๖,๙๙๔.๐๘ บาท   

๒. อนุมัติเงินคงคลังเพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเทียบเท่าเงิน
ประจำตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 
๕๐ คน เป็นเงิน ๕,๗๘๖,๙๙๔.๐๘ บาท   

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒ อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏราชนคร ินทร ์ จำนวน 
๕๐๓,๑๒๕,๔๐๐ บาท ดังนี้ 

๑. งบประมาณแผ่นดิน จำนวน ๓๙๒,๑๐๐,๔๐๐ บาท 
๒. งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย จำนวน ๑๑๑,๐๒๕,๐๐๐ บาท 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓ อนุมัติเงินคงคลังจ่ายค่าชดเชยงานก่อสร้างตามคำพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด จำนวน ๘,๓๐๐,๐๐๐ บาท (-แปดล้านสามแสนบาทถ้วน-) 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๔ อนุมัติเงินคงคลัง จำนวน ๖๓๓,๗๐๔ บาท (-หกแสนสามหมื่น
สามพันเจ็ดร้อยสี่บาทถ้วน-) เพ่ือเยียวยาให้กับนางสาวน้ำฝน ประทุมทาน 
เป็นค่ารักษาพยาบาลที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการจัดกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๕ ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติเงินคงคลัง จำนวน ๗๑๕,๘๖๐ บาท 
(-เจ็ดแสนหนึ่งหมื ่นห้าพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน-) เพื่อจ่ายเงิน
ชดเชยให้กับพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ ราย ผู้ซึ่งถูกเลิกจ้าง   
จากการปิดหลักสูตร 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 อนุมัติกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๐๖,๙๑๘,๓๘๐ บาท จำแนกเป็น 

๑.๑ งบประมาณแผ่นดิน จำนวนเงิน ๓๗๙,๙๖๐,๑๐๐ บาท 
๑.๒ งบประมาณเงินรายได้ จำนวนเงิน ๑๒๖,๙๕๘,๒๘๐ บาท  

๙/๒๕๖๔ 

 อนุม ัต ิการใช ้งบประมาณเหลือจ ่ายเง ินรายได ้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในการคืนค่าธรรมเน ียมการศึกษา        
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ เป็นเงิน ๒,๕๗๖,๘๐๐ บาท 

๙/๒๕๖๔ 

 



๗๗ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๒ ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การ

จัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือ

แย้งกับกฎหมายหรือมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

 
 

ไม่มีการดำเนินการ 
 

 

 

 ๑๓ พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

ตามกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 
 

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล           
ของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ รับทราบหนังสือจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจในการ
ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี กรณีค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒ มอบมหาวิทยาลัยแจ้งผู้ร้องว่าการจ่ายเงินชดเชยจะจ่ายได้ก็
ต่อเมื่อมีคำพิพากษาจากศาลปกครองเป็นที่ยุติแล้วว่าการดำเนินการ
ปลดออกน ั ้นถ ูกต ้อง และขาดสภาพจากการเป ็นพน ักงาน
มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนินการจ่ายเงินชดเชย
ดังกล่าวตามข้อบังคับได้ 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๓ เห็นชอบอัตราเงินเดือนของนางนุชนพิน คำสินธุ ์ พนักงาน
ราชการ ที ่ ได ้ร ับการบรรจ ุแต ่งต ั ้งเป ็นพนักงานมหาว ิทยาลัย          
สายสนับสนุน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับเดือนสุดท้ายก่อน
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

 
 



๗๘ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๔ เห็นชอบในหลักการการเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการพลเรือน               
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นกรณีพิเศษ โดยใช้แนวทางที่สองในการ
ประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือน คือ นำผลการประเมินตามคะแนนที่ได้รับ
จริง ๒ ปี ย้อนหลัง (๔ รอบการประเมิน) รวมกันแล้วนำมาหารเฉลี่ย
เป็นร้อยละแล้วนำไปเทียบเคียงกับประกาศที่เกี่ยวข้อง 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๕ เห็นชอบการปรับเพิ่มประสบการณ์ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
ตั ้งแต่วันที ่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เพื ่อเป็นฐานเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัยทุกสายงาน 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เห็นชอบข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้  
๑ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วย        

การจ่ายเงินประจำตำแหน่งและเงินเทียบเท่าเงินประจำตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว ่าด้วย        
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

๓ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยลูกจ้าง
ตามสัญญาจ้าง พ.ศ. .... 

๘/๒๕๖๔ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๔ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วย
เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๔ แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อ

พิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่าง

หนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของสภามหาวทิยาลัย 
 

  สภามหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราชนคร ินทร ์  ได ้ดำเน ินการ แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรร
หาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. นางสาวเฟ ื ่องฟ ้า เท ียนประภาส ิทธ ิ ์  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 

๒. อาจารย์สุรีย์พร  ธรรมิกพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้แทนผู้บริหาร เป็นกรรมการ 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ เป็นกรรมการ 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๒ เห็นชอบแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอก จำนวน ๓ คน เป็น
กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

๑. นายพิรุฬห์ เพียรล้ำเลิศ 
๒. รองศาสตราจารย์ลาวัลย์ หอนพรัตน์ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิก  สุนทรธัย 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๓ เห็นชอบแต่งตั ้ง นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก เป็นกรรมการพิจารณาข้อบังคับ (เพ่ิมเติม) 

๘/๒๕๖๓ 
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๔ เห็นชอบแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสองคน เป็น
กรรมการบริหารกองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนางานวิจัยและ
งานวิชาการ ได้แก่ 

๒.๑ อาจารย์สุปราณี  จงดีไพศาล 
๒.๒ นายจาดุร อภิชาตบุตร 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๕ มอบอธิการบดีดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อพิจารณาแนว
ทางการดำเนินงานเพื ่อเตรียมการรองรับการแก้ปัญหาระหว่าง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ฟ้องสภา               

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 



๘๐ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๖ ๑. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหา
คณบดีคณะครุศาสตร์ ดังนี้  

๑.๑ เล ือกศาสตราจารย ์ ดร.พฤทธ ิ ์  ศ ิร ิบรรณพิท ักษ์ 
ผู ้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสรรหา
คณบดี 

๑.๒ เลือกผู้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ ผู้แทน 
จากผู้บริหารในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดี 

๑.๓ เลือกรองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ 
ผู ้แทนจากคณาจารย์ในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหา
คณบดี 

๒. เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้  

๒.๑ เลือกนายกิตติรัตน์ มังคละคีรี ผู ้ทรงคุณวุฒิในสภา
มหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดี 

๒.๒ เลือกอาจารย์ธรรมรัตน์ สิมะโรจนา ผู้แทนจากผู้บริหาร
ในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดี 

๒.๓ เลือกอาจารย์วิทยา เต่าสา ผู้แทนจากคณาจารย์ในสภา
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดี 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๗ เห็นชอบเป็นเอกฉันท์แต่งตั ้ง ศาสตราจารย์กิตติค ุณ ดร.
ไชยวัฒน์ ค้ำชู เป็นกรรมการสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๘ ๑. เห็นชอบให้อธิการบดี เป็นประธานกรรมการประจำสถาบัน
พัฒนาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต  

๒.  มอบอธ ิการบด ีแต ่ งต ั ้ งผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย
การบริหารและการดำเนินงานของส่วนงานภายใน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข ้อ ๖ (๒) (ข ) เป ็นกรรมการ และพ ิจารณาแต ่งตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการเพ่ิม
อีก ๑ คน 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๙ เห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วย ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 
กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิ เป ็นประธาน และ
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก          
ฝ่ายบริหาร และผู ้เกี ่ยวข้องที ่อธิการบดีเห็นสมควร รวมไม่เกิน
จำนวน ๑๒ คน สังเคราะห์และวิเคราะห์ข้อมูลของมหาวิทยาลัย  
ตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของที ่ประชุม แล้วนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ภายในสามเดือน 

๒/๒๕๖๔ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 



๘๑ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑๐ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ดังนี้  

๑. เลือกศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ยุวัฒน์  วุฒิเมธี ผู้ทรงคุณวุฒิ     
ในสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสรรหาผู้อำนวยการศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๒. เลือกอาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์ ผู้แทนจากผู้บริหารใน
สภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการศูนย์ศ ิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๓. เลือกรองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ ผู้แทนจากคณาจารย์ 
ในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาผู ้อำนวยการศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑๑ ๑. เลือกศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการสรรหาบุคคล          
ที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ ์

๒. เลือกอาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์ ญาณมโนวิศิษฏ์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร เป็นกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ ์

๓. เล ือกผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.พอเจตน์ ธรรมศิร ิขวัญ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ เป็นกรรมการ     
สรรหาบุคคลที่สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

๑๒ ๑. เห็นชอบแต่งตั ้งนายกิตติรัตน์ มังคละคีรี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

๒. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีมหาวิทยาลัย
เสนอ 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๑๓ ๑. เห็นชอบแต่งตั ้ง ดร.ส ีลาภรณ์ บัวสาย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 

๒. เห็นชอบแต่งตั ้งอาจารย์สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์ ผู ้แทนจาก
ผู้บริหารในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

๓. เห็นชอบแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ 
ผู้แทนจากคณาจารย์ในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๑๔ เห็นชอบแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการตามกฎกระทรวง     
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖/๒๕๖๔ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 



๘๒ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑๕ เห็นชอบแต่งตั้ง ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง      
เป็นกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑๖ เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหาคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี้  

๑. เลือก ดร.มนตรี นุ่มนาม ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย 
เป็นประธานกรรมการ 

๒. เลือกผู ้ช่วยศาสตราจารย์ครรชิต มาระโภชน์ ผู ้แทนจาก
ผู้บริหารในสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

๓. เลือกอาจารย์วิทยา เต่าสา ผู ้แทนจากคณาจารย์ในสภา
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

๗/๒๕๖๔ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๑๗ เห็นชอบให้เพิ่มเติมการจำกัดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เกิน ๒ วาระ ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

๑๘ พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสรรหา
อธิการบดี ได้แก่ 

๑. เลือกศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ เป็นประธาน
กรรมการ 

๒. เลือกนางสาวเฟื่องฟ้า เทียนประภาสิทธ์ และ ดร.สีลาภรณ์  
บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

๓. เลือกอาจารย์สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้แทนผู้บริหาร เป็นกรรมการ 

๔. เลือกรองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ เป็นกรรมการ 

๙/๒๕๖๔ 
๑๑ กันยายน ๒๕๖๔ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๕ พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร ื ่องที ่ เก ี ่ยวกับกิจการของ

มหาวิทยาลัยตามที ่อธ ิการบดีหร ือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้

อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่

ของสภามหาวทิยาลัยได้ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๑ อนุมัต ิการเปลี ่ยนแปลงวัตถุประสงค์จากการจัดซื ้อรถนั่ง
ส่วนกลางปริมาตรกระบอกสูบไม่เกิน ๑,๘๐๐ ซีซี (รถยนต์เก๋ง) 
จำนวน ๒ คัน เป็นรถยนต์โดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง เครื่องยนต์ดีเซล 
(รถตู้) จำนวน ๑ คัน ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ๑,๓๖๔,๐๐๐ บาท 
(-หนึ่งล้านสามแสนหกหมื่นสี่พันบาทถ้วน-) แทน 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๒ ๑. อนุมัติซื้อสลาก ธกส. กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จำนวนเงิน ๑๐๘,๖๗๗,๙๐๐ บาท ซึ่งยังไม่รวมดอกเบี้ย
รับ ณ วันที่ปิดบัญชี 

๒. อนุมัติให้นำเงินฝากเข้าบัญชีประเภทออมทรัพย์พิเศษ อัตรา
ดอกเบี้ย ๐.๐๔ บาท ต่อปี กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร เพื่อรอซื้อสลาก ธกส. ซึ่งจะเปิดจำหน่ายประมาณเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๓ มอบมหาวิทยาลัยประสานไปยังหน่วยงานให้มีการจัดสรร
งบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรไว้ในงบบริหารจัดการของคณะ
และหน่วยงาน 

๙/๒๕๖๓ 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

๔ มอบอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หรือนายปิยะ   
นุชพงษ์ หัวหน้าหน่วยงานนิติการ ดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

๑. ประสานพนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยองและ
ดำเนินการเพื ่อแก้ต่างคดีแทนสภามหาวิทยาลัย และดำเนินการ       
ในกระบวนการพิจารณาของศาลปกครอง เช่น การแถลงข้อเท็จจริง
และส่งเอกสารต่อศาลปกครอง เป็นต้น 

๒. จัดทำคำโต้แย้งคัดค้านคำขอวิธ ีการชั ่วคราวก่อนการ
พิพากษา โดยขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดี
ปกครองระยองดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัย 

๑๐/๒๕๖๓ 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 



๘๔ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๕ ๑. เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. มอบมหาวิทยาลัยนำข้อเสนอแนะของที ่ประชุมไปประกอบ       
การพิจารณาดำเนินการ และวิเคราะห์ข้อมูลรายคณะของจำนวน
หลักสูตร จำนวนบุคลากร ภาระงานสอน ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยของ
หลักสูตร รวมทั้งแนวโน้มของจำนวนนักศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๖ มอบอธิการบดีศึกษาข้อบังคับจากมหาวิทยาลัยอื ่นว่ามีการ     
หยั่งเสียงหรือไม่อย่างไร เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยวิพากษ์ก่อนนำไป
แก้ไขข้อบังคับ และมอบอธิการบดีติดตามหนังสือของสภาคณาจารย์
และข้าราชการด้วย 

๑/๒๕๖๔ 
๑๖ มกราคม ๒๕๖๔ 

๗ ๑. รับทราบการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษกับ
ธนาคารเพ ื ่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จำนวนเงิน 
๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (-ห้าสิบล้านบาทถ้วน-) นำไปฝากเข้าบัญชี
ประเภทประจำกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ระยะเวลา ๓ ปี อัตรา
ดอกเบี้ย ๐.๗๕ บาทต่อปี 

๒. อนุมัติให้นำเงินจำนวนที่เหลือ ๕๙,๘๘๘,๔๙๘.๙๓ บาท      
ซึ ่งยังไม่รวมดอกเบี ้ยรับให้คงฝากไว้ในบัญชีออมทรัพย์พิเศษกับ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรเพื่อรอซื้อสลาก ธกส. 
ถ้ามีการเปิดจำหน่ายให้หน่วยงานคลังสามารถดำเนินการซื้อสลาก    
ได้ทันทีโดยไม่ต้องนำเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  

๓/๒๕๖๔ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๘ ๑. อนุมัติซื้อสลาก ธกส. กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จำนวนเงิน ๓๑,๐๑๓,๗๐๐ บาท (-สามสิบเอ็ดล้านหนึ่ง
หมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ซึ่งยังไม่รวมรายได้จากการถูกรางวัล
สลากและดอกเบี้ยรับ ณ วันที่บัญชี ที่ครบกำหนดไถ่ถอนวันที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๔ 

๒. ร ับทราบในกรณีที ่ธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรยังไม่มีการเปิดจำหน่ายสลากช่วงเวลาครบกำหนดไถ่ถอน 
และเห็นชอบให้ปิดปัญชีสลากและปิดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ 
ซึ่งเปิดคู่ไว้เพื่อรองรับการถูกรางวัลสลาก จำนวนเงิน ๓๑,๐๑๓,๗๐๐ 
บาท (-สามสิบเอ็ดล้านหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-) ซึ่งยังไม่
รวมรายได้จากการถูกรางวัลสลากและดอกเบี ้ยรับ ณ วันที ่บัญชี       
ให้นำเงินฝากเข้าบัญชีประเภทประจำกับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ระยะเวลา ๓ ปี อัตราดอกเบี้ย ๐.๗๕ ต่อปี 

๔/๒๕๖๔ 
๓ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
 



๘๕ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

๙ ๑.  มอบมหาวิทยาลัยจัดทำหนังสือแจ้งไปยังอัยการพิเศษฝ่าย
คดีปกครองระยองเพื ่อดำเน ินการแก้ต ่างคดีแทนนายกสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ    
ราชนครินทร์  

๒. มอบนางนฤชล  เรือนงาม ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๒.๑  จ ัดทำคำให ้การแก ้คำฟ้อง และคำแถลงพร ้อม
พยานหลักฐานทั้งหมดเพื่อส่งให้อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองระยอง
แก้ต่างคดี  

๒.๒ เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ที่เกี่ยวข้องกับคดีทั้งหมดจนกระท่ังคดีถึงที่สุด 

๒.๓  เป็นผู ้มอบอำนาจให้อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครอง
ระยองแก้ต่างคดี ให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๒.๔  รับฟังคำพิจารณาของศาล และฟังคำพิพากษาของศาล
รวมตลอดถึงการคัดสำนวน และการดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
คดีจากศาลแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๓. มอบอำนาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแทนสภา
มหาวิทยาลัยในการดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับคดีนี้ 

๕/๒๕๖๔ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 
 

 ๑๖ ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 
 

  สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินการเพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัยจาก
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้     
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

 
 

ไม่มีการดำเนินการ 
 

 

 
 



๘๖ 

รายงานประจำปี ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 

 

 ๑๗ ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ที่มิได้ระบุให้

เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ 
 

ลำดับที่ เรื่องท่ีดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 
วัน/เดือน/ปี 

 
 

ไม่มีการดำเนินการ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


