
 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๔ 

วันเสารท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
ณ หองทองเจาพัฒน ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม    
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๓. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๕. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๖.   ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๗.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.   นายวิจติ แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๓. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ
 ๑๕.  ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี    ปกกะสีนัง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ สิงหมวง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยชอมณี    สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย ศิริภักด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย     ทําหนาที่เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ (ติดภารกิจอื่น) 
     ๒.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ (ติดภารกิจอื่น) 
 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ (ติดภารกิจอื่น) 
 ๔. รองศาสตราจารยวิภาภรณ  บุญยงค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ (ติดภารกิจอื่น) 
 ๕. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ (ติดภารกิจอื่น) 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. อาจารย ดร.เพชรา พิพัฒนสันติกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 ๒. อาจารย ดร.สมศักด์ิ เอี่ยมคงส ี รองอธิการบดีวางแผนและพัฒนา 

สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ รับรองรายงานฉบับน้ีแลว 
 

/๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน ... 



 

 

-๒- 

 ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน   เสกขุนทด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๔.    อาจารย ดร.ชัชวาล   มงคล รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ๕.    อาจารยสุทธิดา การะเวก  รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๖.    ผูชวยศาสตราจารยวัชรากร พาหะนิชย ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 ๗.    อาจารยโยธิน จี้กังวาฬ    รองผูอํานวยการศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 
 ๘.   อาจารยไตรภพ    โคตรวงษา ผูอํานวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๑๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ คําพิพากษาศาลปกครอง คดีหมายเลขดําท่ี๓๘/๒๕๕๒ 
   ศาลปกครองระยองพิจารณาคดีที ่ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ฟอง
สภามหาวิทยาลัยกรณีการเลือกและแตงต้ังอธิการบดี เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ศาลพิพากษายกฟอง  
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 

 ๑.๒  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ และใหสภาสถาบันอุดมศึกษาประกาศรายช่ือวารสารทางวิชาการเพื่อการเผยแพร  โดย
พิจารณาจากวารสารที่มีกระบวนการกลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิกอนเผยแพร และเปนวารสารที่ไดรับการ
ยอมรับในวงการวิชาการแตละสาขาวิชา และแจงให ก.พ.อ. ทราบ 
 จากประกาศขางตน จึงพิจารณาเห็นวาสอดคลองกับมติสภามหาวิทยาลัยที่มอบ
มหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดภาระงานข้ันตํ่าที่เหมาะสมของอาจารย ดังน้ัน จึงขอต้ังคณะทํางาน
ประกอบดวย อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน นายปรีชา คชสิทธ์ิ นายเดชา ดีผดุง อธิการบดี 
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ เพื่อ
พิจารณาเสนอสาระบัญญัติตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป กอนที่จะดําเนินการยกราง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยตามที่ประกาศ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งน้ี อาจติดตามขอมูลจากมหาวิทยาลัยที่ได
ดําเนินการในเรื่องน้ีไปแลว เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนตน   
 ท่ีประชุม รับทราบ และเห็นชอบการแตงต้ังคณะทํางานตามที่ประธานเสนอ 
 

  ๑.๓  มติคณะทํางานโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) ระยะท่ี ๓ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.)  
   คณะทํางานโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร (สควค.) มีมติเปดกวางใหสถาบันอุดมศึกษาที่มิไดเปนศูนยการผลิตครูของโครงการ            
เขารวมโครงการ เพื่อขอรับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาหลักสูตรครู ๖ ป (๔+๒) ได โดยจะใหทุน                  

/ในปการศึกษา ๒๕๕๕ ... 



 

 

-๓- 

ในปการศึกษา ๒๕๕๕ ในระดับ premium จํานวน ๔๐๐ ทุน และเปนระดับ super premium ที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ จํานวน ๑๘๐ ทุน จึงมอบมหาวิทยาลัยพิจารณาการเขารวมโครงการดังกลาว 

  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

  ๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
   เน่ืองจากเปนหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงขอใหการประชุมครั้งตอไปเปนการประชุมทั้งวัน โดยใหชวงบายเปนการ
รายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามตัวช้ีวัดการประกัน
คุณภาพ รวมทั้งรอบ ๖ เดือนของป ๒๕๕๔ และเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบความพรอมรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามดวย 
   ท่ีประชุม รับทราบ และมอบใหสํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสาน
เตรียมการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 
     ๑.๕ การประชุมสมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย  
   ที่ประชุมสมัชชาสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย เห็นชอบเรื่องตาง ๆ 
ดังตอไปน้ี 
   ๑. โครงการสํารวจและสังเคราะหความคิดเห็นสมาชิกเกี่ยวกับปญหา และ
แนวทางแกไขการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการสัมมนาระดับชาติตอไป 
   ๒. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยผูเขารวม
รับการอบรม ไดแก นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนสภาคณาจารยและขาราชการ เกี่ยวกับ
บทบาทอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี มีขอเสนอวา สภามหาวิทยาลัยควรดูแลการสรรหา
ผูบริหารมหาวิทยาลัย การบริหารความเสี่ยง 
   ๓. โครงการศึกษาดูงานสําหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเทศอาเซียน  
   ๔. การประเมินสถาบันอุดมศึกษาจะใชแนวทางประเมินรวมกันของ สกอ.  
ก.พ.ร. และ สมศ. ซึ่งจากผลการประเมินที่ผานมาพบวาปญหาของสภาสถาบันอุดมศึกษาคือการสื่อสาร
ระหวางสภาสถาบันอุดมศึกษากับมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงสภา
คณาจารยดวย โดยการติดตามประเมินในปน้ี จะเนนการประเมินเชิงคุณภาพมากกวาการประเมิน                   
เชิงปริมาณ และจะประเมินในระบบ CHE Online  
   ท่ีประชุม รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  การดําเนินการตามมติ และรับทราบผลการเวียน 
 ๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔  
  มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏราชนครินทร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ โดยมีการแกไขดังน้ี 

/๑. ระเบียบวาระที่ ๑.๒ ... 



 

 

-๔- 

   ๑. ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
    “๑.๒   มติคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    ที่ประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ... 
   ดังน้ัน มหาวิทยาลัยตองเรงจัดการศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง ให
คงไวซึ่งมาตรฐานใน ๔ ศูนย ท่ีแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบแลว รวมท้ังอีก ๑๒ ศูนย 
ใหไดมาตรฐานการจัดการศึกษาศูนยนอกท่ีต้ังท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกําหนด และเมื่อได
มาตรฐานแลวจึงจะรับนักศึกษาได ท้ังน้ีจะไมมีการเปดศูนยใหการศึกษานอกท่ีต้ังเพ่ิมเติม ตามนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   ท่ีประชุม รับทราบ” 
 

  ๒. ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยและผูบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   แกไขมติที่ประชุม โดยเพิ่มคําวา “ตอไป” ทายประโยคขอ ๓ ดังน้ี 
   “มติท่ีประชุม  
    ๑. ... 
    ๒. ... 
    ๓. มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการตามขอเสนอแนะ และขออภิปรายของ               
ท่ีประชุมแลวนําเสนอแนวปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอสภามหาวิทยาลัยตอไป” 
 

  ๓. ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ราชนครินทรจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
     แกไขคําวา  “คณะกรรมการกฤษฎีกา” เปน “สํานักงานกฤษฎีกา” 
    เพิ่มเติมขอความกอนมติที่ประชุม และแกไขมติที่ประชุมเปน 
     “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ แสดงความเห็นวาเห็นดวยที่เสนอ
ใหกฤษฎีกาตีความ แตในรางหนังสือที่จะสงกฤษฎีกายังขาดรายละเอียดและขอเท็จจริง เชน การเลือก
ลวงหนา และเปนการเลือกแทนผูชวยศาสตราจารยนภดล  เชนะโยธิน ซึ่งหมดวาระแลว 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบใหหารือสํานักงานกฤษฎีกาวา การดําเนินการกรณี
ใดเปนการดําเนินการท่ีชอบหรือไมชอบ เพ่ือจะไดใชเปนแนวปฏิบัติตอไป ท้ังน้ี มอบงานเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเสนอขอมูลท่ีเก่ียวของใหครอบคลุมทุกประเด็น และใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีความเห็นจากสํานักงานกฤษฎีกา” 
 
 ๔. ระเบียบวาระท่ี ๕.๑.๑ การพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อนดานการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 
   เพิ่มเติมขอความกอนมติที่ประชุม และแกไขมติที่ประชุมเปน 
    ๕.๑.๑  การพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อนดานการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร บางคลา 
   ... 

/อธิการบดีนําเสนอ... 



 

 

-๕- 

    อธิการบดีนําเสนอแนวทางการดําเนินการจะแบงเปน ๒ ชวง คือ 
ชวงแรก ป ๒๕๕๔-๒๕๕๕ จะเปนการเตรียมการโดยใหมีรองอธิการบดีรับผิดชอบในการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา เพื่อพรอมจะเปนวิทยาเขตอยางเปนทางการ ในป ๒๕๕๖ 
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอวา เรื่องมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนรินทร บางคลา ตกลงจะใหเปนวิทยาเขตใชไหม ก็ดีแตเดิมสมัยทานศาสตราจารย ดร.วิจิตร               
ศรีสอาน ทานเนนเปนศูนยคูเคียงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรในเมือง เรื่องน้ีตองสื่อสารกับ
ประชาคม และสอบถามคณะตาง ๆ ที่จะไปอยูบางคลา เชน คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเหลาน้ีเห็นดวยตามน้ีใชไหม เรื่องน้ีมีความเขาใจสับสน
ขอใหสื่อสารกับผูเกี่ยวของกอน 
    มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการตามแนวนโยบายท่ีเสนอ โดย
มอบอธิการบดีนําแนวนโยบายการบริหารจัดการวิทยาเขต สื่อสารไปยังคณาจารยและบุคลากร เพ่ือ     

รับฟงความคิดเห็น โดยพิจารณาขอดี และผลกระทบตางๆใหรอบดาน รวมท้ังพิจารณาเสนอ                       

แนวทางการบริหารจัดการท้ังในระยะสั้น ระยะยาว และองคประกอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรตอไป 

 
  ๕. ระเบียบวาระท่ี ๕.๑.๒ การพัฒนานโยบายและขับเคลื่อนดานการ
บริหารจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง  
   เพิ่มเติมขอความกอนมติที่ประชุม และแกไขมติที่ประชุมเปน 
   “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอขอมูลตอที่ประชุมวา ขอให
สภามหาวิทยาลัยรับทราบปญหาการจัดการศึกษานอกที่ต้ังของมหาวิทยาลัยถึงศักยภาพอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ไปเปดขางนอกยังไมครบ มีอาจารยประจําจริงเพียงไมกี่ทาน สวนใหญเปนอาจารยพิเศษ ขอให
ดําเนินการใหถูกตองตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
    มติท่ีประชุม  
    ๑. เห็นชอบตามแนวนโยบายท่ีเสนอตามรูปแบบซึ่งเปนไปตาม
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยไมเห็นชอบการจัดการศึกษาแบบ VIP 
    ๒.  ใหนําเสนอศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง 
ในวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔” 
 
 ๖. ระเบียบวาระท่ี ๕.๑.๔ คณะกรรมการพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อน
ดานการจัดการศึกษาและวิจัยเพ่ือผลิตบัณฑิตครุศาสตรและพัฒนาวิชาชีพครู  
    แกไขเพิ่มเติม และแกไขมติที่ประชุม 
    “๕.๑.๔  คณะกรรมการพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อนดานการจัด
การศึกษาและวิจัยเพื่อผลิตบัณฑิตครุศาสตรและพัฒนาวิชาชีพคร ู
      ... 
      ๒. การต้ังคณะมนตรีคุรุศึกษาประจํามหาวิทยาลัยในรูปแบบ
คณะกรรมการมิใชการต้ังองคกร และเปนยุทธศาสตรสังคมในการพัฒนาวิชาชีพครูระดับชาติ เปน
คณะกรรมการที่ชวยประสานความรวมมือเช่ือมโยงนโยบายจากสวนกลางสูการขับเคลื่อนการพัฒนาให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการประสานแหลงทุน เพื่อยกระดับการจัดการศึกษาครุศาสตรใหดีที่สุด 

/... 



 

 

-๖- 

    ... 
     ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอความเห็นวาการ
ต้ังคณะมนตรีคุรุศึกษาจะเปนองคคณะบุคคลใหมขึ้นมาหรือไม เพราะตอนน้ีมีคณะครุศาสตร สถาบัน
พัฒนาคุณภาพครู ทําหนาท่ีเหลาน้ีอยู เห็นวาควรรวมอยูในหนาท่ีของกรรมการนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย เรื่องน้ีทางคณะครุศาสตรนาจะมีความเห็นเรื่องน้ีควรฟงคณบดีคณะครุศาสตร 
     คณบดีคณะครุศาสตร นําเสนอวา ที่ประชุมคณาจารยคณะ            
ครุศาสตรมีมติไมรับนโยบายการจัดต้ังคณะมนตรีวาดวยคุรุศึกษาประจํามหาวิทยาลัย เน่ืองจากพิจารณา
เห็นวา คณะครุศาสตรมีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตครู และพัฒนาครูประจําการ รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพครู 
และมคีณาจารยที่เขมแข็งมีศักยภาพ และไดประสานการจัดผูสอนกับคณะตาง ๆ อยูแลว จึงยืนยันที่จะ              
ไมเห็นชอบในการจัดต้ังคณะมนตรีวาดวยคุรุศึกษาดังกลาว 
     ที่ประชุมมีขอสังเกตวาแมจะไมมีการต้ังคณะมนตรีคุรุศึกษา แต
เน่ืองจากเรื่องดังกลาวเปนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังน้ัน หาก สกอ. 
กําหนดใหปฏิบัติ มหาวิทยาลัยก็คงหลีกเลี่ยงไมได ซึ่งเมื่อถึงเวลาน้ัน มหาวิทยาลัยตองบริหารการ
เปลี่ยนแปลงใหดี สวนการดําเนินงาน ณ ปจจุบัน อาจมอบใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ นโยบายสภา
มหาวิทยาลัยซึ่งมีหนาทีจ่ัดทํานโยบายในการบริหารมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย ที่
จะมีการแตงต้ังตอไป ทั้งน้ี เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพการศึกษา ตัว
บงช้ีที่ ๑.๑ การจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน  
     มติท่ีประชุม เห็นชอบนโยบายขอ ๒-๖ สวนนโยบายการจัดต้ัง
คณะมนตรี คุรุ ศึกษาใหนําภารกิจคณะมนตรี คุรุศึกษารวมอยู ในคณะกรรมการนโยบายสภา
มหาวิทยาลัย” 
 
  ทั้งน้ี นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหระบุช่ือผูขอแกไขไวดวย ในรายงานการ
ประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๓.๑ พิจารณาการขอปดหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
  มติท่ีประชุม อนุมั ติใหปดหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ จํ านวน                        
๕ หลักสูตร ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๔ ที่ไดผานการกลั่นกรองตามลําดับจากคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการ และสภาวิชาการ ตามที่เสนอ ดังตอไปน้ี 
  หลักสูตรระดับอนุปริญญา 
   ๑.  หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
  ๒.  หลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๒ ป หลังอนุปริญญา 
  ๑.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 
  ๒.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป 
  ๑.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการคลัง 
 

/๓.๒ พิจารณาการขอแกไข... 



 

 

-๗- 

 ๓.๒  พิจารณาการขอแกไขชื่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแกไขช่ือหลักสูตรตามขอเสนอของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งไดผานความเห็นชอบของสภาวิชาการมาแลว จาก “หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี (Bachelor of Accountancy Program in Accounting)” เปน “หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต (Bachelor of Accountancy Program)” และใหนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณารับทราบตอไป 
 
  ๓.๓ รายงานความกาวหนาโครงการวิจัย ราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
“มหาราชา” 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา ไดมีการประชุมคณะทํางาน
โครงการวิจัย ราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” ไปแลว ๓ ครั้ง ครั้งสุดทายประชุมเมื่อ
วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ที่ผานมา ขณะน้ีกําลังอยูระหวางการประสานเพื่อหารือผูวาราชการจังหวัด 
และหัวหนาสวนราชการ ซึ่งจะนําเสนอความกาวหนาในการประชุมครั้งตอไป  
   มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบอธิการบดีเรงใหมีการเสนอโครงการวิจัยฯ ตาม
มติสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งคณะกรรมการบริหารโครงการในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณาในวาระทักทวง 
  ๔.๑ พิจารณา (ราง) ระเบียบ และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  ๔.๑.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการสรรหา 
การกําหนดอัตราคาจาง และการเลื่อนคาจาง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผูมีความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ พ.ศ. .... 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ เห็นชอบในหลักการ
ของ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยอัตราคาจาง และการเลื่อนคาจาง พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานดานใดสูงมากเปนพิเศษ พ.ศ. .... ขณะน้ี อยู
ระหวางรอการพิจารณาจํานวนเงินของคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน อยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ พิจารณาการใชภาษา
ถอยคําทางกฎหมายแลว เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบได โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
   ๑.  มหาวิทยาลัยอาจบรรจุผูที่มีความรูความสามารถพิเศษเปน                  
ที่ประจักษใหไดรับเงินเดือนข้ันตํ่าสูงกวาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาปกติ (โดยมีอัตราเงินเดือนข้ันสูง
เทากับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) 
   ๒.  ผูที่มีความรูความสามารถสูงพิเศษตองมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึงดังน้ี 
 (ก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก ในหลักสูตรแผน ก. หรือที่เทียบ
ไดไมตํ่ากวาน้ัน ในสาขาขาดแคลนตามประกาศของมหาวิทยาลัย และมีประสบการณสูงเปนที่ประจักษใน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับตําแหนงที่จะบรรจุ   
 (ข)  มีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 
 (ค)  เปนผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานดานใดสูงมาก
เปนพิเศษทางดานวิชาการที่อาจมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาโท 

/๓. ใหคณะกรรมการ... 
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  ๓.  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย เสนอเพื่อบรรจุ
และแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
   ที่ประชุมอภิปราย สรุปได ดังน้ี 
  ๑. การใชขอความที่สื่อความหมาย “คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาเอก            
ในหลักสูตรแผน ก.” กรณีเปนวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศ  
  ๒. การตีความและวินิจฉัยช้ีขาดปญหาใด ๆ อันเน่ืองจากขอกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัยในปจจุบันไมยุงยาก และไมตองประสานไปยังสวนกลางเชนเดียวกับเมื่อกอน เน่ืองจาก
สามารถดําเนินการไดโดยสภามหาวิทยาลัย ประกอบกับขอความใน(ราง)ระเบียบฯ กําหนดใหเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา จึงควรเปนอํานาจสภามหาวิทยาลัยในการวินิจฉัยช้ีขาด 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการสรรหา การกําหนดอัตราคาจาง และการเลื่อนคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ พ.ศ. .... โดยใหปรับขอความ ดังน้ี  
  ๑.  แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒(ก) จากคําวา “...หลักสูตร แผน ก. ...” เปน  
“...หลักสูตร แผน ก. (หลักสูตรที่ตองทําวิทยานิพนธ) ...” 
  ๒.  แกไขความในขอ ๑๐ เปน “ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตาม
ระเบียบน้ี”  
 
  ๔.๑.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
   เน่ืองจากเปนวาระที่เกี่ยวของกับนายกสภามหาวิทยาลัย นายกสภา
มหาวิทยาลัย จึงออกจากที่ประชุมและมอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ประธานที่ประชุมแทน  
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ และเพิ่มกลุมบุคลากรประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยให
สอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลในปจจุบัน อยางไรก็ตาม คณะกรรมการกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ 
๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ พิจารณาใหเพิ่มเติมกระบวนการวิธีการใหชัดเจน และเห็นควร
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยเสนอขอสังเกตเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับจํานวนคะแนน
เสียงในการตัดสิน 
  ที่ประชุมพิจารณาแลวมีขออภิปรายอยางกวางขวาง สรุปไดดังน้ี 
   ๑.  ตามขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดการลงมติที่ประชุมใหใชคะแนนเสียงขางมาก กรณีไมมี
การบัญญัติไวเปนอยางอื่น และขอ ๓๔ ระบุ “ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเฉพาะการประชุมพิจารณา
เรื่องใด สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติใหงดใชขอบังคับน้ีขอหน่ึงขอใดในการประชุมพิจารณาเรื่องน้ันก็ได” 
หากไมดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๗ ก็สามารถงดการใชขอบังคับขอใดขอหน่ึงได ดังน้ัน หากพิจารณาเห็นวาการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยไมควรเปนการประชุมปกติ ก็ควรบัญญัติเรื่องดังกลาวไวในขอบังคับใหชัดเจน 

/๒. วิธีการไดมาซ่ึง... 
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   ๒.  วิธีการไดมาซึ่ งนายกสภามหาวิทยาลัย รวมทั้ งการไดมาซึ่ ง
อธิการบดีของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) จะใหคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีตัวแทน
ประชาคมทุกกลุมพิจารณาดําเนินการใหไดช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและเสนอช่ือ
ตอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพียงช่ือเดียว เพื่อพิจารณารับ หรือไมรับ  
   ๓.  คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนาที่เฉพาะดําเนินการ แตไมมีหนาที่ใน
การออกหลักเกณฑ และวิธีการสรรหา 
   ๔.  ควรมีการทบทวนกระบวนการมีสวนรวมของประชาคมในการ               
สรรหาผูที่จะดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
คัดเลือก ทั้งน้ี ตองมีการจัดระบบตาง ๆ  และสื่อสารใหประชาคมเขาใจ กอนที่จะมีการปรับแกวิธีการตาง ๆ  
   ๕.  แนวปฏิบัติในการสรรหาผูที่สมควรดํารงตําแหนงที่พิเศษตาง ๆ 
ควรใชแนวทางเดียวกัน เชน ขอบังคับวาดวยการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ ตองไดรับ
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการทั้งหมด เปนตน 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... โดยใหผูที่ไดรับเลือกเปน
นายกสภามหาวิทยาลัยตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี การ
พิจารณาทบทวนกระบวนการมีสวนรวมในการสรรหาผูที่จะดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ
อธิการบดี ใหเปนหนาที่ของมหาวิทยาลัยที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 
  ๔.๑.๒ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
สภาวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ครั้งกอนเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. …. ไปแลวน้ัน มี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงวา แมวา ผูที่จะเปนผูแทนคณาจารยประจําในสภาวิชาการตองมี
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปหรือวุฒิปริญญาเอก แตผูที่เปนอาจารยของมหาวิทยาลัยทุกกลุม ควรมี
สิทธ์ิเขาประชุมเพื่อคัดเลือกผูแทนคณาจารย จึงเห็นควรแกไขคํานิยาม “คณาจารยประจํา” ใหหมายความถึง 
อาจารยประจําตามสัญญาทุกคน มิใชจํากัดเฉพาะอาจารยประจําตามสัญญาที่มีวุฒิปริญญาเอกเทาน้ัน 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบใหยกเลิกขอบังคับวาดวยเรื่องดังกลาวทั้งฉบับ 
และแกไขใหมในสวนของนิยามคําวา “คณาจารยประจํา” และคุณสมบัติ ตาม (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยสภาวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... ตามที่เสนอ 
 
  ๔.๑.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา มหาวิทยาลัยไดยกราง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... โดยแกไขใหมีการดําเนินการในชวงเวลาที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนด ซึ่งคณะกรรมการกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อ
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๔ เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

/มติที่ประชุม เห็นชอบ... 



 

 

-๑๐-

   มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....  
   มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวน กรณีที่สภามหาวิทยาลัยเคยเสนอ
ใหการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนแตละกลุม ควรเปนการเลือกโดยสภามหาวิทยาลัยแทน
การเลือกกันเองเฉพาะภายในกลุม  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
  ๕.๑ พิจารณานโยบายการดําเนินงานคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 
   นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอวาจากการประชุมครั้งกอนยังพิจารณานโยบาย
การขับเคลื่อนของคณะกรรมการพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไมแลวเสร็จ จึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาตอ ดังน้ี 
    ๕.๑.๑  นโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและวิจัยเพ่ือผลิตบัณฑิตครุศาสตร
และพัฒนาวิชาชีพคร ู
     นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอวา ที่ประชุมครั้งกอนเห็นชอบตาม
นโยบายที่คณะกรรมการเสนอ ๕ ขอ ยกเวน นโยบายการต้ังคณะมนตรีวาดวยครุศึกษา แตยังไมได
พิจารณา โครงการตามยุทธศาสตร อีก ๖ โครงการ ซึ่งไดผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการขับเคลื่อน
มาแลว จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาโครงการตามยุทธศาสตรที่ ๒, ๔, ๖, ๗, ๘ และ ๙  
  ๑. โครงการศึกษาวิจัยการปฏิบัติที่ดีเพื่อผลิตและพัฒนาผูบริหาร ครู 
และคณาจารยยุคใหม งบประมาณ ๑๕๓,๘๐๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๒) 
 ๒. โครงการวิจัยเพื่อสงเสริมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร “การคัดสรร 
คนดี คนเกง มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคมาเรียนครูและเปนคณาจารย” งบประมาณ 
๓๘๔,๒๐๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๔) 
 ๓. โครงการโรงเรียนรวมเสริมสรางคุณภาพบัณฑิตครู ยุคใหม 
งบประมาณ ๒๕๔,๐๐๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๖) 
 ๔. โครงการการผลิตและพัฒนาครูยุคใหมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
งบประมาณ ๓๔๗,๘๐๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๗) 
 ๕. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา                    
ครุศาสตร งบประมาณ ๔๓,๙๕๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๘) 
 ๖. โครงการขับเคลื่อนโครงการ ๑ ครุศาสตร ๑ จังหวัด งบประมาณ 
๒๕๑,๖๐๐ บาท (ยุทธศาสตรที่ ๙)  
   ที่ประชุมมีขออภิปรายและมีขอเสนอแนะสรุปได ดังน้ี 
  ๑. ควรบรรจุโครงการงานวิจัยทั้ง ๘ ยุทธศาสตร ไวในโครงการวิจัย 
ราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” ดวย และกํากับติดตามโดยคณะกรรมการนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย 
  ๒. การดําเนินการตามโครงการตองคํานึงถึงการนําไปใชประโยชน
อยางจริงจัง เพื่อใหคุมคากับการลงทุน และตองรายงานความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

/๓. นักวิจัยควรมีประสบการณ... 



 

 

-๑๑-

  ๓. นักวิจัยควรมีประสบการณผลงานเหมาะสมกับวัตถุประสงคของ
โครงการ เพื่อคุณภาพและความนาเช่ือถือของโครงการ 
  ๔.  ควรมีการวิจัยผลดี-ผลเสียของแนวการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในปจจุบันที่มีหลากหลายรูปแบบ เชน แนวการสอนพุทธศาสนา หลักสูตรการสอนสอง หรือสามภาษา เปน
ตน เพื่อจะไดขยายประโยชนในการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร ไปทั่วประเทศอยางกวางขวางตอไป 
  ๕. คณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยตองเขาใจเอกลักษณ 
หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยตองสะทอนเอกลักษณ หรืออัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ตอบสนองทิศทาง และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และเกิดเอกภาพในการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  
  ๖. ควรมีการบริหารโครงการวิจัยโดยรวม (project management) 
ที่แสดงใหเห็นกระบวนการข้ันตอนการดําเนินงาน ตลอดจนการรายงานความกาวหนาของโครงการตาง ๆ 
ที่ชัดเจน 
  มติท่ีประชุม 
  ๑.  เห็นชอบ (ราง) นโยบายการผลิตบัณฑิตครุศาสตรและพัฒนาครู
ประจําการ (ขอ ๑-๕) รวมทั้งโครงการวิจัยเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร โดยใหนําขออภิปรายและ
ขอเสนอแนะขางตนไปประกอบการพิจารณาดําเนินงาน 
  ๒.  มอบอธิการบดีกลั่นกรองโครงการวิจัยกอนเสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนราชภัฏราชนครินทรเพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ  พรอมทั้งใหมีการบริหาร
โครงการวิจัยโดยรวม และรายงานความคืบหนาตอสภามหาวิทยาลัยทุก ๆ ๓ เดือน   
   ๓.  มอบหัวหนาโครงการรับผิดชอบการดําเนินการวิจัยใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค โดยเฉพาะอยางย่ิงในโครงการที่มีนักวิจัยหนาใหม ทั้งน้ี มอบอธิการบดีกํากับติดตามการวิจัย
ใหมีคุณภาพ   
  ๔.  มอบมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาใหมีการวิจัยแมบทประกอบการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหอาจารยประจํา
หลักสูตรมีงานวิจัยและมีนักศึกษาเปนผูรวมวิจัย 
 
  ๕.๑.๒  นโยบายขับเคลื่อนความรวมมือกับหนวยงาน ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
   ประธานกรรมการพัฒนานโยบาย และขับเคลื่อนดานความรวมมือกับ
หนวยงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ (นายโชคชัย ชวยณรงค) เสนอนโยบายสําคัญ คือ มหาวิทยาลัย
ตองมีหนวยงานวิเทศสัมพันธในโครงสรางองคการ เพื่อดําเนินงานดานความรวมมือกับหนวยงานไดอยาง
ชัดเจนและตอเน่ือง  และมีนโยบายการใชศักยภาพจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการพัฒนา
อาจารย และนักศึกษา ทั้งน้ี ควรมีกลยุทธที่จะเช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  
   ที่ประชุมมีขออภิปรายและมีขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 
  ๑. มหาวิทยาลัยตองเรงปรับปรุงระบบงานโดยตองจัดโครงสราง
องคกร วางขอบขายของงาน และปรับแนวทางการบริหารงานใหเปนการบริหารงานแนวใหม เช่ือมโยงการ
ใชทรัพยากรจากภายนอก โดยใชวัตถุประสงคเปนหลักในการบริหาร (Management by Objective : 
MBO) จึงตองเรงตองสรรหาผูอํานวยการ และเลขานุการที่มีความสามารถในการประสานศักยภาพความ
รวมมือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  

/๒. นักวิจัยตองกลา... 



 

 

-๑๒-

  ๒. นักวิจัยตองกลาเรียนรูศาสตรวาดวยการวิจัยใหม ๆ ปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก เพื่อใหเกิดการพัฒนางานวิจัยเรงดวนอยางเปนรูปธรรม 
  ๓. มหาวิทยาลัยตองบริหารจัดการใหมีระบบหรือหนวยงานเพื่อ
ดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธ  ดานการบริการวิชาการ และปรับปรุงดานการสื่อสารประชาสัมพันธภายใน 
ที่สามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทันตอสถานการณปจจุบัน โดยวางระบบการ
สื่อสารองคกร และการประชาสัมพันธองคกร แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ๔. มหาวิทยาลัยตองจัดทําระเบียบที่เอื้ออํานวยตอการดําเนินงาน 
และการลงทุน เพื่อความคลองตัว ความเขมแข็งขององคกร และการดําเนินงานเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๕. มหาวิทยาลัยตองมีหนวยงานที่เปนแหลงรวบรวมองคความรูใน
ศาสตรตาง ๆ ทั่วโลก เพื่อประโยชนในการสืบคน และพัฒนางาน 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบขอเสนอเชิงนโยบาย โดยมอบมหาวิทยาลัยนํา 
ขออภิปรายและขอเสนอแนะไปประกอบการพิจารณาจัดระบบ การใหมีหนวยงานรับผิดชอบ และขอบขาย
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้ง  ทบทวนระบบการ
ประชาสัมพันธ เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดานงานวิเทศสัมพันธ 
 

  ๕.๑.๓  การแตงต้ังคณะกรรมการนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
   นายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา เน่ืองจากตัวบงช้ีที่ ๑.๑ ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยกําหนดและถายทอดนโยบาย รวมถึงการ
ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย ดังน้ัน จึงจําเปนอยางย่ิงที่สภามหาวิทยาลัยตองแตงต้ังคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาในเชิงนโยบาย และการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย โดยเสนอใหรองศาสตราจารยพินิติ 
รตะนานุกูล (รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา) และคุณเรืองชัย ทรัพยนิรันดร เปนที่ปรึกษา             
มีนายกสภามหาวิทยาลัย เปนประธาน อุปนายกมหาวิทยาลัย และอธิการบดีเปนรองประธาน นายเดชา              
ดีผดุง ประธานกรรมการขับเคลื่อนทั้ง ๕ ชุด ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประธาน
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และรอง
อธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนฝายเลขานุการ มีหนาที่จัดทํานโยบายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบายสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งกําหนดเกณฑตัวบงช้ีที่ชัดเจน 
   อธิการบดี เสนอให นายกองคการบริหารนักศึกษา เปนกรรมการ โดย
ใหมีบทบาทในการถายทอดนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพสูกลุมนักศึกษาดวย   
   มติ ท่ีประชุม  เห็นชอบ ใหแต ง ต้ั งคณะกรรมการนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอ โดยในสวนของนักศึกษาอาจใหมีสวนรวมในบางกิจการ   
 
 ๕.๒ การพัฒนางานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ไดนําขอมูลจากการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ และสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วันที่ ๑๙ 
เมษายน ๒๕๕๔ มาจัดทําเปนแนวทางการพฒันาดําเนินงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ไดเสนอ (ราง)  
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื่อง การดําเนินงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 

/ที่ประชุมมีขออภิปราย... 



 

 

-๑๓-

   ที่ประชุมมีขออภิปรายและมีขอเสนอแนะ สรุปไดดังน้ี 
  ๑. ควรมีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ที่มีรองอธิการบดีรับผิดชอบเพียงหนาที่
เดียว มเีจาหนาที่สายสนับสนุน ๑ คน เปนหัวหนาสํานักงาน มีเจาหนาที่ประจําสํานักงาน ๒-๓ คน และ
เจาหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางนอย ๑ คน โดยมีหองประชุมเล็ก มีหองทํางานของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่มีที่จัดเก็บเอกสาร เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยสามารถมาทํางานตอเน่ืองได ทั้งน้ี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยตองเปนผูเขารวมประชุมในกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อการเช่ือมโยงมติที่ประชุม 
และงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจําเปนตองมผีูมีความรูดานกฎหมายดวย 
  ๒. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีสวนสําคัญ ๓ สวน คือ การจัดวาระการ
ประชุม การนําเสนอวาระการประชุม และรายงานการประชุม   
   งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตองมีศักยภาพที่จะกลั่นกรองระเบียบ 
วาระการประชุม วิเคราะหขอมูลใหกรรมการพิจารณาเห็นความสอดคลองระหวางขอเท็จจริงกับ                    
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยมีขอมูลการพิจารณาที่เกี่ยวของ ความเห็นและเหตุผลของมหาวิทยาลัย แลว
สรุปยอบนจอภาพ  เพื่อใหที่ประชุมไดพิจารณาเฉพาะเรื่องที่สําคัญ ทั้งน้ี การนําเสนอตองกะทัดรัด และ
ควรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประชุม เพื่อกระชับเวลาในการประชุม และงายตอการ
พิจารณา อยางไรก็ตาม ควรพิจารณาจากความยุงยากและระยะเวลาในการพิจารณาวา ควรเพิ่ม
คณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองงาน (standing committee) เรื่องใดกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกหรือไม 
   การอางหลักกฎหมายที่เกี่ยวของ นอกจากการอางระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยแลว ตองอางกฎหมายรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศหรือ
กฎกระทรวงที่ลําดับความสําคัญตามศักด์ิของกฎหมาย โดยจัดเปนเอกสารประกอบการพิจารณา 
   การทํารายงานการประชุม ควรมีเฉพาะสาระสําคัญ และตองเก็บรักษาไว
เพื่อจะไดนํามาใชอางอิงตามกฎหมายได 
  ๓. ควรนําเสนอขอมูลผลการใชระบบการจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบใหใชระบบของมหาวิทยาลัยแมโจ (FIS) และขอมูลในระบบ CHE online ให
สภามหาวิทยาลัยทราบ เพื่อเปนขอมูลในการติดตามและประเมินการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและ
หนวยงาน ซึ่งนอกจากมหาวิทยาลัยจะตองเกี่ยวของกับระบบ CHE online และระบบ FIS แลว ยังตอง
พัฒนาใหสอดคลองกับระบบที่มหาวิทยาลัยนเรศวรพัฒนาใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใชอีกดวย จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีคณะกรรมการพิจารณาระบบการประกัน
คุณภาพ เพื่อใหมีการจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ และตองสรางความรูความเขาใจ
ระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก  
  ๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง ๔๐ แหง ควรรวมกันดําเนินงานประกันคุณภาพ             
เชิงรุก โดยการสรางมาตรฐานและเกณฑการประเมินที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนการ
เฉพาะ เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัยเอง ซึ่งอาจตางจากเกณฑการประเมินมหาวิทยาลัยทั่วไป แลวให
หนวยงานผูประเมินสวนกลางใหความเห็นชอบ เชนเดียวกับที่ สมศ. และสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ยอมรับเกณฑประเมินที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดริเริ่มเสนอเพื่อประเมินจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
  ๕. สํานักงานสภามหาวิทยาลัยควรมีแผนการทํางาน ๒ แผน คือ แผนกลยุทธ
การทํางานของสภามหาวิทยาลัย และแผนการจัดประชุมของงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งปจจุบัน
สภามหาวิทยาลัยยังไมมีแผนกลยุทธดังกลาว ทั้งระยะสั้นและระยะยาว วาจะใหความสําคัญในการพิจารณา

/เชิงนโยบายในเรื่อง... 



 

 

-๑๔-

เชิงนโยบายในเรื่องอะไรบาง จึงควรกําหนดแผนการทํางานของสภามหาวิทยาลัยในชวงวาระที่เหลืออยูไว
ดวย และกําหนดใหมีวาระการพิจารณานโยบายในการประชุมทุกครั้ง โดยจัดลําดับใหพิจารณานโยบาย 
เปนวาระกอนวาระเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๖. จุดออนสําคัญของสภามหาวิทยาลัย คือ การติดตามการดําเนินการตามมติ 
ดังน้ัน เพื่อเปนการแกไขจุดออนดังกลาว ตองรายงานผลการดําเนินการตามมติในการประชุมครั้งตอไป          
ทุกครั้ง เปนวาระตางหากแยกจากวาระการรับรองรายงานการประชุม  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบแนวทางการพัฒนาสภามหาวิทยาลัย และมอบให
มหาวิทยาลัยดําเนินการตามแนวทางดังกลาว และมอบงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 
  ๑. พัฒนาการดําเนินการประชุมครั้งตอไป ใหสามารถสรุปความเห็นกรรมการ 
และมติที่ประชุมบนจอภาพไดในขณะประชุม และสามารถพิมพตนฉบับ (ราง) รายงานการประชุมเมื่อเลิก
ประชุม  
  ๒. พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยวา สมควรจะแตงต้ังคณะกรรมการประจํา
เพื่อพิจารณากลั่นกรองงานกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพิ่มเติมอีกหรือไม พรอมระบุเหตุผลในการประชุม
ครั้งตอไป 
  ๓. พิจารณาแกไขเพิ่มเติม (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เรื่อง การดําเนินงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม โดยจัดทํากระบวนการดําเนินงานการ
ประชุม ตามขอเสนอแนะ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป  
  ๔. จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองทั้งในรอบครึ่งปงบประมาณ 
และสิ้นปงบประมาณ โดยเนนเชิงคุณภาพใหมากข้ึน และใหผานความเห็นของกรรมการบริหารกอนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องสืบเน่ือง 
  ๖.๑ พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   นายกสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมครั้งที่           
๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ ใหพิจารณาขอทักทวงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) ในประเด็นความถูกตองของกระบวนการเสนอหลักสูตรวาไดผาน
การวิพากษตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) แลวหรือไม นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาจากขอมูล
การประชุมของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ และจากการตรวจสอบขอมูลจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) แลวพบวา การวิพากษหลักสูตรดังกลาวเปนการวิพากษ
ตามแนว TQF กลาง ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุโลมใหใชไดในชวงแรก จึงสรุปให
มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได 
   มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/๖.๒ รายงานผลการดําเนินงาน... 



 

 

-๑๕-

 ๖.๒ รายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓  
   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยไดนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแบงออกเปน ๔ สวน คือ ขอมูลเบื้องตน ผลการดําเนินงาน รายงาน
การประเมินตนเอง ประเมินผลตามโครงการจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัย จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  
  ที่ประชุมมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังน้ี 
   ๑. การประเมินตนเองที่ดี ตองแสดงใหเห็นวามีการดําเนินงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการจัดต้ัง และผลการประเมินตามตามตัวช้ีวัดของหนวยงานประเมินภายนอกตาง ๆ ทั้ง 
ก.พ.ร., สมศ. และ สกอ.  
   ๒. บัณฑิตวิทยาลัยตองพัฒนาเชิงรุกเพื่อใหเกิดการขยายตัว และยกระดับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่สามารถแขงขันไดทั้งดานหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการจัดการศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยตองปรับปรุงการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางย่ิงงานดานอาคารสถานที่  
   ๓. มหาวิทยาลัยตองมีนโยบายในการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ สามารถ
ตีพิมพเผยแพร และนําไปใชประโยชนได โดยความรวมมือของสภาวิชาการและทุกฝาย เพราะการ
พัฒนาการสอนที่ดีตองมีงานวิจัยสนับสนุน แมจะเปนการสอนในมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและ
บริการวิชาการก็ตาม หมายความวาผลงานวิจัยตองมีคุณภาพในระดับที่ตีพิมพเผยแพรได ซึ่งอาจมีคุณภาพ
ไมเทากับมหาวิทยาลัยกลุมวิจัยก็ได บัณฑิตวิทยาลัยจึงควรทบทวนการบริหารงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน โดยทําความเขาใจ สงเสริม หรือช้ีนํานักวิจัย เพื่อใหสามารถตีพิมพ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติได ถึงแมจะเปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินก็ตาม  ดังน้ัน บัณฑิตวิทยาลัยควร
เปนหลักในการกําหนดขอบขายงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้ง เปนหลักในการระดมทรัพยากรทั้ง
ภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งควรมีการหารือคณะทํางานกลุมเล็ก ๆ เพื่อหา
แนวทางขับเคลื่อนอยางเรงดวน 
   ๔. มหาวิทยาลัยตองมีนโยบายในการพัฒนางานการบริการวิชาการที่เปน
รูปธรรม ที่ตองควบคูกับนโยบายการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย เชน การนําผลงานการบริการวิชาการ 
หรือศาสตรที่เกิดจากการบริการวิชาการ ของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงตีพิมพเผยแพรในวารสารนานาชาติ 
เปนตน  และบัณฑิตวิทยาลัยตองหาแนวทางการดําเนินการเพื่อใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  มิใชเฉพาะเพียงจัดนิทรรศการ หรือกิจกรรมที่ผูจัด
ตองการเทาน้ัน 
   ๕. เมื่อบัณฑิตวิทยาลัยมีสถานภาพเปนคณะวิชาแลว ควรมีความคลองตัวและ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสูงกวาเมื่อเปนสํานักงานประสานบัณฑิต เชน ควรมีกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยเพื่อผลักดันใหมีการเสนองานวิจัยที่มีคุณภาพนําสูการตีพิมพเผยแพรได เปนตน และควรแจงสภา
มหาวิทยาลัยทราบปญหา เพื่อจะไดพิจารณาหาแนวทางแกปญหา 
   ๖. ควรมีขอเสนอเพื่อการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษาภาคสนาม ไดแก 
กิจกรรมดานการวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และควรปรับปรุงการใชภาษาในรายงานเล็กนอย 
   ๗. ปจจัยหน่ึงที่เปนเหตุใหจํานวนคณาจารยผู ดํารงตําแหนงทางวิชาการมี
จํานวนนอย คือ ปญหาในการประเมินผลการสอนที่จะตองผานการประเมินการสอนที่มีผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเปนผูพิจารณาเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนกอน จึงจะเสนอผลงานทางวิชาการได 

/เน่ืองจากตองใชเวลา... 



 

 

-๑๖-

เน่ืองจากตองใชเวลาในการประสานเพื่อใหไดมาซึ่งผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินเอกสารประกอบการสอน และ
เอกสารคําสอน จึงเสนอใหมีการทบทวนกระบวนการดังกลาว 
  มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยเสนอใหปรับปรุงตามขอเสนอแนะของที่ประชุม  
  ๒. ทบทวนการจัดโครงสรางและอัตรากําลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน โดยนําขอเสนอแนะจากรายงาน และจากที่ประชุม ไปประกอบการพิจารณาขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดต้ัง       
  ๓. มอบงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยประสานใหมีการประชุมเพื่อพิจารณา
การจัดทําระเบียบการดําเนินงานของสวนงานภายในทั้ง ๓ สวนงานภายในโดยมีนายกสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู ผูอํานวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย เปนผูเขาประชุม 
  ๔. มอบสภาวิชาการซึ่งเปนองคกรพิจารณากลไกการขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ พิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเพื่อพิจารณาทบทวน
ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

          
  ๖.๓ พิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษ (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องเพ่ือทราบ 
 ไมม ี
 
ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ไมม ี
 
  ดวยจะมีพิธีถวายปริญญากิตติมศักด์ิ แดพระราชมงคลรังษี วิ. (ประยงค ปยวณฺโณ) 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ พระอุโบสถวัดโสธรวรารามวรวิหาร (พระอารามหลวง) นายกสภามหาวิทยาลัยจึงปด
ประชุม และกําหนดการประชุมครั้งตอไป วันเสารที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
ราชนครินทร บางคลา โดยชวงเชาเปนการประชุมสภามหาวิทยาลัย และชวงบายเปนการนําเสนอสรุปผล
การดําเนินงานรอบ ๙ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของคณะและหนวยงานระดับคณะ               
ทุกหนวยงาน พรอมทั้ง ใหอธิการบดีนําเสนอการดําเนินการสรางพระบรมรูปสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ                
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร แลวขอบคุณกรรมการทุกทาน และปดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๑๐ น. 
 
 

(นางเพชรา  พิพัฒนสันติกุล) 
จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางพรพรรณ  นินนาท) 
ตรวจรายงานการประชุม 

_________________________ 


