
 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๔ 

วันเสารท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 
ณ หองทองเจาพัฒน ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๓. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๕. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๖.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๗.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
     ๑๐.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๓. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. รองศาสตราจารยวิภาภรณ       บุญยงค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ
 ๑๗.  ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี    ปกกะสีนัง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ สิงหมวง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยชอมณี   สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. อาจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย ศิริภักด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  ๒. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. อาจารย ดร.เพชรา พิพัฒนสันติกุล  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ 
เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ รับรองรายงานฉบับน้ีแลว 

/๔. อาจารย ดร.สมศักดิ์ ... 



 

 

-๒- 

        ๔. อาจารย ดร.สมศักด์ิ  เอี่ยมคงสี รองอธิการบดีวางแผนและพัฒนา  
  ๕. อาจารย ดร.เทพนคร ทาคง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน  เสกขุนทด คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   ๗. อาจารยสุทธิดา การะเวก รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       ๘. ผูชวยศาสตราจารยวัชรากร พาหะนิชย  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๙. อาจารยเมธี พรมศิลา ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑๐. อาจารยโยธิน จี้กังวาฬ รองผูอํานวยการศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๙.๐๙  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผูแทนผูบริหาร 
   อธิการบดีรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ระบุให
ดําเนินการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งขอบังคับกําหนดระยะเวลาการดําเนินการไวทั้งกอน และหลัง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารครบวาระ ดังน้ัน จึงถือวาไดดําเนินการถูกตองตาม           
ขอกฎหมายแลว 
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอวาการสรรหาผูแทนผูบริหาร
แทนผูชวยศาสตราจารยนภดล  เชนะโยธิน ผิดทั้งขอกฎหมายและขอเท็จจริง เน่ืองจากเลือกกอนที่
กฎหมายกําหนด และเปนการเลือกแทนผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน ซึ่งหมดวาระแลว                     
ไมสามารถดําเนินการได ทางออกที่ถูกตองคือเลือกเพิ่มผูแทนคณบดีอีก ๑ คน แลวมีวาระเทากับผูแทน
ผูบริหารที่ไดเลือกไวถูกตองแลว 
  ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา แมวาอธิการบดีไดดําเนินการถูกตองตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก                
ผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ แตเน่ืองจาก การดําเนินการตามขอ ๙ แหงขอบังคับดังกลาว            
ไมสอดคลองกันกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๗ วรรคหก จึงจําเปนตอง
ปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัติซึ่งเปนกฎหมายหลัก เชนเดียวกับที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเคยมีหนังสือใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการลงมติในการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ เน่ืองจากมีการดําเนินการตามขอบังคับซึ่งขัดตอพระราชบัญญัติ แตการดําเนินการประชุม 
และมติอันเน่ืองจากการประชุมเปนการดําเนินการโดยชอบตามหลักกฎหมายมหาชน  
 มติท่ีประชุม 
  ๑. ใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยเรื่องดังกลาวในสวนท่ีไมสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๒. เพิกถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  
 ๓. มอบอธิการบดี ดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย             
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารตามขอบังคับท่ีแกไขแลว 
  ๔. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาประสานกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
พิจารณาทบทวนขอกฎหมายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหถูกตองสอดคลองกับกฎหมายหลักตาง ๆ  

/๑.๒ โครงการบรรยายสาธารณะ... 



 

 

-๓- 

   ๑.๒   โครงการบรรยายสาธารณะ เรื่อง “ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปประเทศไทย” โดย 
Prof. Dr. Gerald Fry, University of Minnesota 
  สืบเน่ืองจากศาสตราจารย ดร.เจอรัลด ดับเบิลยู ฟราย (Prof. Dr. Gerald              
W. Fry) ศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการศึกษานานาชาติและการศึกษาขามวัฒนธรรม (International/ 
Intercultural Education) ภาควิชานโยบายและการพัฒนาภาวะผูนําในองคการ (Organizational 
Leaderships, Policy and Development) แหงมหาวิทยาลัยมินเนโซตา (University of Minnesota) 
ประเทศสหรัฐอเมริกาเปนผูมีความสนใจและมคีวามรู ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในดานการศึกษา
วัฒนธรรมระหวางชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะอยางย่ิง ทานมีบทบาทสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศไทยกวา ๔๐ ปมาแลว ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ินไปแลวน้ัน  
    ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร รวมกับภาควิชานโยบายการจัดการและ
ความเปนผูนําทางการศึกษา ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานนโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มูลนิธิเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพ และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดโครงการบรรยายสาธารณะ ที่ไมมีการเก็บ
คาใชจาย เรื่อง “ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปประเทศไทย” บรรยายเปนภาษาไทย-อังกฤษ โดย Prof. Dr. 
Gerald Fry, University of Minnesota ณ หองประชุม ๑๐๑ อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะ                   
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เมื่อวันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๙.๐๐- 
๑๒.๐๐ น. โดยไมเก็บคาใชจาย และมีผูสนใจประมาณ ๓๐๐ คน ซึ่งในจํานวนน้ี มีนักศึกษาครุศาสตรของ
มหาวิทยาลัยเขาฟงบรรยายดวย ถือวาเปนกิจกรรมที่ประสบความสําเร็จอีกกิจกรรมหน่ึง จึงขอขอบคุณ
ผูเกี่ยวของทุกทานทุกฝาย และคาดวามหาวิทยาลัยจะไดนําขอมูลที่ไดรับมาใชในการพัฒนางานของคณะ
ครุศาสตร และโครงการ หน่ึงครุศาสตร หน่ึงจังหวัดตอไป 
   ท่ีประชุม รับทราบ  
 
 ๑.๓  สรุปการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัย และสภาวิชาการ วันเสารที่ ๒๓ 
เมษายน ๒๕๕๔ 
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 ๑.๔   โครงการปาฐกถาราชบัณฑิตสัญจร เรื่อง ทิศทางที่ทาทายการจัดครุศึกษา 
   สมาคมธรรมศาสตรและการเมือง ราชบัณฑิตยสถาน รวมกับ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร จัดโครงการปาฐกถาราชบัณฑิตสัญจร เรื่อง ทิศทางที่ทาทายการจัดครุศึกษา เมื่อวัน
ศุกรที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ หองประชุมโชคอนันต อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร พิธีเปด โดย รองศาสตราจารย ดร.พินิติ รตะนานุกูล รองเลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา มีการบรรยายและอภิปรายโดยราชบัณฑิต ๒ ทาน คือ  
   ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน อมรวิวัฒน ใหเกียรติบรรยาย เรื่อง “ชีวิตและสังคม
ที่เปลี่ยนไป  ทาทายการปฏิรูปครุศึกษา” และ 
   ศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ        
ราชนครินทร รวมอภิปราย เรื่อง “แนวคิดใหมในการบริหารจัดการครุศึกษา แนวการผลิตและพัฒนาครู 
พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๖๐”   

/จากน้ัน มีการอภิปราย ... 



 

 

-๔- 

   จากน้ัน มีการอภิปราย เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร (T.Q.F.) โดยศาสตราจารย ดร.เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และภาคีสมาชิก ๓ ฝาย ไดแก 
ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี และนายกสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร : ซึ่งการประชุมครั้งน้ีราชบัณฑิตเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด และไดรับความ
รวมมืออยางดีจากคณะครุศาสตร สถาบันพัฒนาคุณภาพครู และบริษัท PICO Thailand company 
Limited ในการจัดนิทรรศการภายในงาน จึงขอขอบคุณทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ 
   ท่ีประชุม รับทราบ โดยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
   ๑. มหาวิทยาลัยควรสรางความรวมมือกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ เพื่อจัด
ประชุมในลักษณะที่เปนการบริการวิชาการสาธารณะที่มีวิทยากรระดับชาติ/นานาชาติมาใหความรูโดย            
ไมเก็บคาใชจาย  
   ๒. เสนอแนะวา สภาวิชาการควรสนับสนุนการพัฒนาคณาจารยของ
มหาวิทยาลัยใหมีความเขาใจเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สามารถนําไปปรับใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและแนวการสอน รวมทั้งการจัดทํา course syllabus  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  การดําเนินการตามมติ และรับทราบผลการเวียน 
 ๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ วันที่  
๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ 
   ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ วันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ โดยมีการแกไข ดังน้ี 
   ๑. หนา ๑ ปรับช่ือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล จากผูเขารวมประชุม 
เปน ผูมาประชุม 
 

  ๒. หนา ๒ แกไขความในยอหนากอนเริ่มระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจง
ใหที่ประชุมทราบ เปน 
   “กอนการประชุมกรรมการและผูเขารวมประชุมแสดงความยินดีตอนายก
สภามหาวิทยาลัยที่คณะรัฐมนตรีมีมติแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (สทศ.)” 
 

   ๓. หนา ๒ ระเบียบวาระที่ ๑.๑ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรผูแทนผูบริหาร 

   แกไขเปน 

   “๑.๑ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผูแทน
ผูบริหาร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดตรวจสอบวาระและการไดมาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารสืบเน่ืองจากการต้ังขอสังเกตของประธานสภา
คณาจารยและขาราชการแลว พบวามีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงจริง คือ
กรรมการดังกลาวไดครบวาระแลวต้ังแต ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการใหมีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารจํานวน ๓ ทาน เน่ืองจากไดประกาศแตงต้ังกรรมการ
ทานหน่ึงไวแลวต้ังแตวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ ซึ่งเปนระยะเวลาท่ีควรมีการดําเนินการเลือกต้ังกรรมการ

/สภามหาวิทยาลัย ผูแทน... 



 

 

-๕- 

สภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหารพอดี สวนการประชุมและผลการดําเนินการอันเน่ืองจากมติที่ประชุม             
ที่ผานมาถือเปนการดําเนินการโดยชอบ เน่ืองจากเปนการดําเนินการตามมติขององคคณะบุคคล จึงเสนอ        
ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารเพิ่มเติม โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
สามปดังน้ี  
   ….” 
  

  ๔. หนา ๓ ระเบียบวาระที่ ๑.๓ งานพระราชทานปริญญาบัตร 

  แกไขมติเปน “ท่ีประชุม รับทราบ” 
 

  ๕. หนา ๑๓ ระเบียบวาระที่  ๓.๓ แกไขมติขอ ๑ จาก “เสนอแนะใหมี
คณะกรรมการบริหารเพื่อดําเนินโครงการวิจัยราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” ใหสม
พระเกียรติ....” เปน “๑. เสนอแนะใหมีคณะกรรมการบริหารเพื่อจัดทําและดําเนินโครงการวิจัยราชนครินทร
เทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราช” ใหสมพระเกียรติ...” 
  

 ๖. หนา ๑๔ ระเบียบวาระที่ ๓.๔ พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  แกไขมติขอ ๒ เปน 
     “๒. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร” 
 

  ๗. หนา ๑๔ ระเบียบวาระที่ ๕.๑ พิจารณาแนวทางการพิจารณาหลักสูตร 

    แกไขขอ ๒) เปน 

     “๒) หลักสูตรปรับปรุงมาก ไดแก หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติม
นอกเหนือ จากการปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงของขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ใหนําเสนอเปนวาระเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอเปน ๒ ข้ันตอนผานสภาวิชาการมายังสภามหาวิทยาลัย 
ดังน้ี   
      ....” 
 

 ๘. หนา ๑๕ ระเบียบวาระที่ ๕.๒ รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนา
คุณภาพครู รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   แกไขที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังน้ี ขอ ๑ เปน 
     “๑. ผลการดําเนินงานมีเฉพาะการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษ จึงยังไม
บรรลุวัตถุประสงคการจัดต้ังสถาบัน ซึ่งผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครูช้ีแจงวา เปนนโยบายของ
คณะกรรมการประจําที่ใหเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษในชวงแรกของการดําเนินงาน และไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว” 
 
 ๒.๒  การดําเนินการตามมติ 
   (๑) หลักสูตรที่พิจารณาในการประชุมครั้งกอนสวนใหญกําลังอยูระหวางการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ มี ๕ หลักสูตรใหมที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไปแลว เมื่อ
วันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ ไดแก หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ปสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร และ
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

/(๒) ความกาวหนาโครงการวิจัย... 



 

 

-๖- 

   (๒)  ความกาวหนาโครงการวิจัยราชนครินทรเฉลิมพระเกียรติ ไดมีการประชุม 
กลุมยอยไปเมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ที่ผานมา  
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
   ๓.๑ พิจารณาโครงการความรวมมือทางวิชาการ ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ราชนครินทร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
  รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย นําเสนอวา มหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ มาต้ังแตป ๒๕๕๒ ตอมามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขสระแกว จึงไดจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ และไดผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมเมื่อ
วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ มีรูปแบบการจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังแบบบางสวนของหลักสูตร (แบบ ๕๐:๕๐)  
โดยใชพื้นทีข่องมหาวิทยาลัย และสํานักงานสาธารณสุข สระแกว (ไมเสียคาใชจาย) มีสภาพแวดลอมตาม
เกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ปจจุบันมีนักศึกษาจํานวน ๔๒ คน จัดการศึกษา ๒ แผน คือ 
แผน ก๒ และแผน ข เพื่อใหนักศึกษาซึ่งเปนบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุข และสวนใหญดํารงตําแหนง
ในระดับหัวหนางานที่ตองการเลือกเรียนในแผน ข จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัด
การศึกษาแบบความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแกว  
  ที่ประชุมมีขอสังเกต ดังน้ี 
  ๑. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
  ๒. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตองบูรณาการระหวางความรูและการปฏิบัติ 
ดังน้ัน การจัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังแบบบางสวนของหลักสูตร (แบบ ๕๐:๕๐) โดยใชทองถ่ินเปน
หองปฏิบัติการ เปนแนวคิดที่ดีและถือเปนจุดแข็งของหลักสูตร ทั้งน้ี ตองเปนการเรียนปฏิบัติเพื่อ
การศึกษาคนควาจริง มิใชเปนหองเรียนสําหรับภาคทฤษฎี 
  ๓. กรณีที่จัดหลักสูตรในแผน ก๒ อาจเกิดปญหาความไมเพียงพอในการจัด
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
  ๔. กรณีมีการจัดการศึกษาทั้งแผน ก๒ และแผน ข ในหลักสูตรเดียวกัน 
นอกจากจะเกิดปญหาในการบริหารจัดการแลว ยังอาจเกิดการเปรียบเทียบระหวางกลุมนักศึกษาดวยกัน 
  ๕. ยังมีอาจารยประจําหลักสูตรบางราย ที่ยังไมไดทําสัญญาจาง 
 มติท่ีประชุม  
 ๑.  อนุมั ติการจัดการศึกษาแบบความรวมมือทางวิชาการระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  
 ๒.  มอบอธิการบดีพิจารณาใหมีการกํากับ ดูแล การบริหารหลักสูตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการควบคุมดูแลวิทยานิพนธ รวมท้ังการพิจารณาจายคาตอบแทนการสอน                    
เฉพาะสวนท่ีเกินภาระงานขั้นตํ่าในภาพรวม แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบเปนระยะ 
  ๓.  ใหจัดทํารายงานประจําปท่ีรายงานผลการปฏิบัติตามแผน การนําขอสังเกต
ขอเสนอแนะขางตนของสภามหาวิทยาลัยไปดําเนินการ รวมท้ังรายงานงบประมาณและการเงินใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ ท้ังน้ี หลักสูตรพิเศษทุกหลักสูตร ตองสงเงินเขามหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

/๔. ใหมหาวิทยาลัยรายงาน... 



 

 

-๗- 

  ๔. ใหมหาวิทยาลัยรายงานการหารายไดของมหาวิทยาลัยในทุกมิติให                
สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งตอไป 
 
   ๓.๒ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บและ
การจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา  
  ๓.๒.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บและ
การจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ พ.ศ. .... 
   เลขานุการสภาฯ นําเสนอวา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดเปด
สอนหลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ มาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๓ และใชระเบียบสภาประจําสถาบัน
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บและจายเงนิคาธรรมเนียม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาโดยตลอด สมควรปรับให
เปนระเบียบมหาวิทยาลัย ประกอบกับเพื่อใหการรับจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน บัณฑิตวิทยาลัย จึงเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
เก็บและการจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ พ.ศ. .... ซึ่งคณะกรรมการ
กฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ พิจารณาปรับแกขอความ และ
เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยสาระสําคัญของ (ราง) ระเบียบฯ สรุปไดดังน้ี 
   ๑. ใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 
  ๒. จัดเก็บคาธรรมเนียมแบบเหมาจายตลอดหลักสูตร โดยจายเปนงวด 
ทั้งน้ี มีคาธรรมเนียมบางประเภทที่แยกเก็บ 
  ๓. การจายเงินคาธรรมเนียม จายเพื่อเปนคาตอบแทนอาจารย 
วิทยากร และการบริหารจัดการศึกษา 
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ต้ังขอสังเกตวาระเบียบน้ี            
หลวมมากไมกําหนดรายละเอียด และเพดานในการเก็บและการจายไมมีรายละเอียด จะตองไปออก
ประกาศ ซึ่งตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยดวย และเสนอขอใหตัดขอความสุดทายในเรื่องการวินิจฉัย
ตีความ คงเหลือเฉพาะรักษาการตามระเบียบ 
 ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา  
 ๑.  ควรกําหนดขอบเขตวงเงินการเก็บและการจายเงินใหชัดเจนใน
ระเบียบ แลวมหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเพื่อกําหนดอัตราภายในวงเงินที่กําหนด 
 ๒.  อาจารยผูสอนภาคพิเศษทุกระดับที่จะไดรับคาตอบแทน ตอง
พิจารณาจากภาระงานโดยรวมทั้งภาคพิเศษและภาคปกติ ตองมากกวาภาระงานข้ันตํ่า 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบใน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร               
วาดวยการเก็บและการจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท ภาคพิเศษ พ.ศ. .... 
โดยแกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 
  (๑) กําหนดวงเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย ตลอด
หลักสูตรไมเกิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท ลงในขอ ๔  
  (๒) กําหนดวงเงินในการจายในขอ ๘ ไดไมเกิน รอยละ ๖๐ ของ
งบประมาณรายรับท่ีไดรับจัดสรร   

/(๓) เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการนํา... 



 

 

-๘- 

  (๓) เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับการนํารายไดเขามหาวิทยาลัยไมตํ่ากวา 
รอยละ ๒๐ 
  (๔) เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกับการจายคาตอบแทนท่ีพิจารณาเชื่อมโยง
กับภาระงานขั้นตํ่าของอาจารย   
  ๒. มอบอธิการบดีพิจารณาความเหมาะสมในการบริหารการ
เบิกจายคาตอบแทนการสอนท่ีพิจารณาจากภาระงานสอนโดยรวม 
 
    ๓.๒.๒ พิจารณา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
เก็บและการจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. .... 
   เลขานุการสภาฯ นําเสนอวา เพื่อใหการรับจายเงินคาธรรมเนียม
การศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน มหาวิทยาลัย จึงเสนอ 
(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บและการจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. .... โดยมขีอแตกตางจาก (ราง) ระเบียบฯ ในวาระที่ ๓.๒.๒ คือ
จะเปนการเก็บคาธรรมเนียมเหมาจายเปนภาคการศึกษา วงเงินภาคการศึกษาละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
    มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบใน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร              
วาดวยการเก็บและการจายเงินคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. .... 
โดยกําหนดวงเงินเหมาจายภาคการศึกษาละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท และแกไขเพ่ิมเติมเชนเดียวกับ 
(ราง) ระเบียบฯ ในวาระ ๓.๒.๑  
  ๒. มอบอธิการบดีพิจารณาความเหมาะสมในการบริหารการ
เบิกจายคาตอบแทนการสอนท่ีพิจารณาจากภาระงานสอนโดยรวม 
  
 ๓.๓ พิจารณา (ราง) กรอบอัตรากําลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๗  
   เลขานุการสภาฯ นําเสนอวา (ราง) กรอบอัตรากําลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
สายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๗ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ พิจารณาใหความเห็นชอบ และเห็นควรใหใช
กรอบอัตรากําลังน้ีไประยะหน่ึง จึงอาจพิจารณาทบทวนได สาระสําคัญของ (ราง) กรอบอัตรากําลังฯ สรุปได 
ดังน้ี 
    ๑. โครงสราง  
  (๑) มีการกําหนดโครงสรางของสวนงานภายใน แยกตางหากจากสวนราชการ 
(ของเดิมไมมี) 
 (๒) กําหนดใหโครงการโรงเรียนสาธิต สังกัดคณะครุศาสตร (ของเดิมไมมี)  
  (๓) กําหนดศูนยภาษา เปนโครงการหารายไดสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
(เดิมสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
  (๔) จัดใหนักวิเทศสัมพันธสังกัดสํานักสงเสริมวิชาการ (เดิมสังกัดกอง
นโยบายและแผน) 

/(๕) จัดใหงานนิติการสังกัด... 



 

 

-๙- 

  (๕) จัดใหงานนิติการสังกัดกองกลาง สํานักงานอธิการบดี (เดิมสังกัด
หนวยงานบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี)  
   ๒. จํานวนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน เพิ่มข้ึนจากเดิม ๑๔ คน 
เน่ืองจากมีการเพิ่มและลดกรอบอัตรากําลังของบางหนวยงาน แตมิไดลดจํานวนบุคลากรเดิมที่มีอยู  
 มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบ (ร าง) กรอบอัตรากําลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                  
สายสนับสนุน ตามท่ีเสนอ โดยตรวจสอบแกไขขอมูลใหถูกตองตามขอมูลท่ีเสนอ และเพ่ิมสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยไวในโครงสรางดวย 
  ๒. มอบคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวิทยาลัยพิจารณากรอบ
อัตรากําลังบุคลากรทุกกลุมบนหลักคิด “รวมบริการประสานภารกิจ”   
 
 ๓.๔ พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการบริหารงบประมาณและ
การเงิน 
   เลขานุการสภาฯ นําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกกรรมการบริหาร
งบประมาณและการเงิน จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
  มติท่ีประชุม เลือกอาจารยชอมณี สุคันธิน และอาจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล 
กรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย 
 
 ๓.๕  ผลการประเมินการตอเวลาราชการของรองศาสตราจารย 
  เลขานุการสภาฯ นําเสนอวา คณะกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตาม
ประเมินผลการตอเวลาราชการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เสนอผล
การติดตามการปฏิบัติราชการของรองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการ รวม ๓ ราย  ดังน้ี 
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.สุธี  ประจงศักด์ิ (ปงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๕๗) 
  ป ๒๕๕๓ (๑๒ เดือน) 
   มีภาระงานสอนตามประกาศ ก.พ.อ. กําหนด 
   มีผลงานวิจัย เรื่อง การศึกษากระบวนการพัฒนาวิทยฐานะครูชํานาญการ
ไปสูตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ กรณีศึกษา ขาราชการครูเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๑ 
แตวารสารยังไมตอบรับตีพิมพเผยแพร 
   มีเอกสารประกอบการสอน เรื่อง การบริหารการศึกษาในฐานะที่เปนองคการ
แหงการเรียนรู เอกสารประกอบการสอนรายวิชา การสัมมนาการบริหารสถานศึกษาในฐานะที่เปนองคการ
แหงการเรียนรูระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
   ป ๒๕๕๔ (๖ เดือน) 
  มีภาระงานสอนตามประกาศ ก.พ.อ. กําหนด 
  มีผลงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะหสภาพอุตสาหกรรมการผลิตของสถาน
ประกอบการขนาดกลาง และขนาดยอม ในจังหวัดฉะเชิงเทรา และอยูระหวางการติดตอเผยแพรในวารสาร 
 
 
 

/๒. รองศาสตราจารยนิสา ... 



 

 

-๑๐-

  ๒. รองศาสตราจารยนิสา   เมลานนท  (ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
   มีภาระงานสอนตามประกาศ ก.พ.อ. กําหนด 
   มีงานวิชาการ ดังน้ี 
    - กําลังสงบทความวิชาการ เรื่อง “พื้นความทรงจําเรื่องจําอวด” เพื่อตีพิมพ
ในวารสารคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
     -  กําลังดําเนินการวิจัย เรื่อง “นวัตกรรมการสอนนาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลา
นาฏยศัพท” 

 

  ๓. รองศาสตราจารยปฐวีร  วิจบ  (ปงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘) 
     มีภาระงานสอนตามประกาศ ก.พ.อ. กําหนด 
     มีการเขียนบทความ เรื่อง “เรียนภาษาอังกฤษจากเหตุการณ” ซึ่งไดรับการ
ตีพิมพในวารสารครุศาสตรวิชาการ 
 

   ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ 
เสนอต้ังขอสังเกตใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณากรณีผูตอเวลาราชการมีผลงานทางวิชาการนอยกวาเกณฑที่ 
ก.พ.อ.กําหนด คือ นอยกวา ๒ เรื่องตอป หรือไมสามารถตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการไดตามที่ ก.พ.อ. 
กําหนด คณะกรรมการฯ จึงไดพิจารณาปรับคํารับรองใหสอดคลองกับเกณฑภาระงานที่ ก.พ.อ.กําหนด 
และกําหนดระยะเวลาในการสงขอมูลตาง ๆ ของผูตอเวลาเพื่อเปนการกระตุนเตือน 
 ที่ประชุมมีขออภิปราย สรุปได ดังน้ี 
  ๑. มหาวิทยาลัยบางแหงจะใหรองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการทําสัญญา
ปฏิบัติราชการเปนรายปกับมหาวิทยาลัย และจะไมตอสัญญาหากไมสามารถปฏิบัติราชการไดตามเกณฑ 
  ๒. มหาวิทยาลัยบางแหงใหรองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการชวยพัฒนา
แนะนํางานดานวิชาการ โดยรวมประชุมกับสภาวิชาการ รวมทั้งเปนพี่เลี้ยงงานวิจัย หรือผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่น เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  ๓. รองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการ เปนขาราชการปกติ ดังน้ันตองไดรับการ
ประเมิน และการลงโทษเชนเดียวกับขาราชการ 
  ๔.  การเสนอใหตอเวลาราชการรองศาสตราจารยตองพิจารณาเสนอตามความ
จําเปนของคณะ ดังน้ันคณะจึงตองมีสวนรวมในการกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของผูตอเวลาราชการ 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. รับทราบผลการติดตามการปฏิบัติราชการของรองศาสตราจารยผูตอ
เวลาราชการ 
  ๒. มอบคณะกรรมการฯ แจงรองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการใหสงผล
การตอบรับท่ีจะเผยแพรผลงานทางวิชาการใหคณะกรรมการฯ และตองมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม
ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด ภายใน ๖ เดือน มิฉะน้ัน จะพิจารณามิใหตอเวลาราชการตอไป 
  ๓. มอบมหาวิทยาลัยโดยคณะ และฝายวิชาการสงเสริมสนับสนุนในการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดภายใน  ๖ เดือน (management by 
support) 
  ๔. ใหเ พ่ิมเติมมติท่ีประชุมขอ ๒ ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ                 
รองศาสตราจารยผูตอเวลาราชการในปถัดไป 

/๕. ยังไมเห็นดวยกับการที่... 



 

 

-๑๑-

  ๕. ยังไมเห็นดวยกับการท่ีคณะกรรมการฯ จะกําหนดระยะเวลาในการเสนอ
ขอมูลการปฏิบัติราชการ 
 
   ๓.๖  พิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษ  (วาระลับ) 
  มติท่ีประชุม ใหเสนอ ก.พ.อ. พิจารณา 
 
 ๓.๗ (ราง) โครงการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภาฯ นําเสนอโครงการประเมินสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลอง
กับตัวบงช้ีที่ ๗.๑ ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังน้ัน เพื่อเปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบปญหา อุปสรรค สามารถปรับปรุงการกําหนดนโยบาย
และการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสภามหาวิทยาลัยและนําไปสูการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. อนุมัติโครงการ 
  ๒. มอบรองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการตอไปน้ี 
  (๑) จัดทํารายงานประจําปสภามหาวิทยาลัยท่ีเปนรายงานการประเมิน
ตนเองประจําปปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และรายงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  (๒) พิจารณาเสนอชื่อหนวยงานหรือผูทรงคุณวุฒิผูประเมินภายนอกเพ่ือ
ประเมินสภามหาวิทยาลัยในระยะ ๔ ปในการประชุมครั้งตอไป ท้ังน้ี เพ่ือสภามหาวิทยาลัยชุดน้ีจะได
นําผลการประเมินภายนอกสงตอไปยังสภามหาวิทยาลัยชุดใหมประกอบการพิจารณาดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัยตอไป 
  ๓. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตาม
มติขอ ๑ และ ๒ 
 
 ๓.๘  การดําเนินการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา มหาวิทยาลัยไดเตรียมการเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา สมศ. รอบที่ ๓ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ดังน้ี 
 ๑. ประชุมทบทวนระบบการประกันคุณภาพการ ศึกษา และแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงช้ี 
 ๒.  จัดอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมและขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
 ๓.  จัดทําคูมือการประกันคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๕๓ และแนวทางการ
รายงานการประเมินตนเองทั้งระดับสาขาวิชา และหนวยงาน 
 ๔.  ติดตามความกาวหนาการใชขอมูลสารสนเทศในระบบการประกันคุณภาพ
และการบริหารงาน (FIS)  
  ๕.  จัดฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีผูผานการอบรม ทั้งสิ้น ๖๖ คน 

/๖. กําหนดการตรวจประเมิน... 



 

 

-๑๒-

  ๖.  กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขา ในวันที่ ๒๓-๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ และจะดําเนินการประกันคุณภาพในปลายเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ ซึ่งคาดวาจะสามารถ
พัฒนาการขับเคลื่อนตัวบงช้ีใหไดคะแนนประเมินเพิ่มข้ึน ยกเวนจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และระบบ/กลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ซึ่งแมมหาวิทยาลัยจะมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง แตผลลัพธที่ไดยังนอยกวามาตรฐาน ดังน้ัน มหาวิทยาลัย
อาจหารือเพื่อขอปรับตัวบงช้ีเกี่ยวกับวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
 สําหรับปญหาอุปสรรคของการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งน้ี ไดแก 
  ๑.  มี ตัวบ ง ช้ีใหมที่ วัดผลการ ดําเ นินการ เชิง คุณภาพเปนสวนใหญ ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยยังไมมีการดําเนินการมากอน ดังน้ัน มหาวิทยาลัยอาจเสนอขอยังไมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ น้ี 
  ๒.  มีการเปลี่ยนเกณฑการประเมินตลอดเวลา ทําใหเกิดความไมชัดเจน และ    
ตัวบงช้ีที่ไมแนนอน  
  ๓.  มหาวิทยาลัยยังไมสามารถเลือกผูประเมินไดเน่ืองจากยังไมปรากฏรายช่ือ            
ผูประเมินคุณภาพของ สมศ. บนเว็บไซต 
 ๔.  การประกันคุณภาพการศึกษา จะมีขอจํากัดดานเวลา เน่ืองจากการประเมิน
จะประเมินตามรอบปการศึกษา (มิถุนายน-พฤษภาคมของป พ.ศ. ถัดไป) หนวยงานจึงจะสามารถทํา
รายงานประเมินตนเองได (มิถุนายน) แลวจึงมีประเมินคุณภาพภายในไดในเดือนกรกฎาคม แลวรายงานตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ สมศ. ไดทันในเดือนกันยายน ดังน้ัน จะเห็นวามหาวิทยาลัย
จะไมสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานไดทันในรอบปประเมิน 
 ที่ประชุมมีขออภิปราย ดังน้ี 
  ๑. การประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สามน้ี จะมีผลตอมหาวิทยาลัยมาก 
เพราะหากผลการประเมินคณะใด หรือศูนยนอกที่ต้ังใดเพียงหนวยใดหนวยหน่ึงไมไดตามเกณฑมาตรฐาน 
จะถือวามหาวิทยาลัยไมผานเกณฑดวย ดังน้ัน การประเมินคุณภาพภายในตองมีความเขมขนเทากับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๒. การเสนอขอปรับตัวบงช้ี จะกระทําไดก็ตอเมื่อสภามหาวิทยาลัยมีการ
พิจารณาปญหาตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเสนอมากอน แลวเห็นควรใหเสนอ สมศ. เพื่อปรับตัวบงช้ี  
  ๓. มหาวิทยาลัยมีโอกาสนอยมากที่จะขอเลื่อนการรับการประเมิน เพื่อให
เปนไปตามหมวด ๖ แหงพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔. มหาวิทยาลัยควรปรับวิธีการประเมินคุณภาพภายในใหมีทั้งการประเมิน
ปกติ และการประเมินแบบเรงรัด (Rapid Internal Assessment หรือ Quick Assessment) เพื่อให
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทราบปญหาของการประเมินภายนอก และดําเนินการพัฒนาแกไข
ปญหากอนที่จะรับการประเมินปกติ ก็จะบรรลุตามหลักของการประกันคุณภาพ คือ มีการนําผลการ
ประกันคุณภาพมาใชในการพัฒนาปรับปรุงงานไดจริง 
  ๕. ยังไมเกิดวัฒนธรรมการประกันคุณภาพที่ลงถึงผูปฏิบัติในมหาวิทยาลัยอยาง
แทจริง 
  ๖. มหาวิทยาลัยตองมีความชัดเจนวาจะพัฒนาอะไร อยางไร แลวจัดทําคูมือ
การบริหารความเสี่ยง เพื่อใชประกอบการพัฒนางาน 

/๗. อาจตองพิจารณาแนวทาง... 



 

 

-๑๓-

  ๗. อาจตองพิจารณาแนวทางที่จะใหสภามหาวิทยาลัยไดทราบขอมูลผลการ
ประเมิน และปญหาตาง ๆ ในการประกันคุณภาพ ทั้งการติดตามประเมินโดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัย การติดตามประเมินโดย ก.พ.ร. และ สมศ. 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. มหาวิทยาลัยตองทําความเขาใจตัวบงชี้ตาง ๆ ใหชัดเจน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งตัวบงชี้ใหม ๆ 
  ๒. มอบอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการโดยขอความรวมมือจากกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ เพ่ือดําเนินการประเมินแบบเรงรัด และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยใหทราบทุกเดือน 
 
 ๓.๙  รายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
  ที่ประชุมอภิปราย สรุปได ดังน้ี 
  ๑. การยกฐานะบัณฑิตวิทยาลัยจากหนวยประสาน เปนหนวยงานเทียบเทา
คณะ เพื่อใหภายนอกทราบวามหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี ดังน้ัน ตองมีการ
ดําเนินงานที่จะทําใหมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว และยกระดับมาตรฐานหลักสูตร และศักยภาพการวิจัย
นอกเหนือจากการประสานงานปกติ เชน การพัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการ 
  ๒. รายงานน้ียังไมสะทอนผลการขับเคลื่อนที่สอดคลองกับแผนงานที่คณบดีเคย
แถลงไวในการเขาสูตําแหนง และไมสะทอนถึงสิ่งที่ตองการใหสภามหาวิทยาลัยชวยสงเสริมสนับสนุนเพื่อ
แกไข ปญหาอุปสรรค 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. รับทราบ โดยเสนอใหบัณฑิตวิทยาลัยจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานประเมินตนเอง ตามขออภิปรายขางตน แลวนําเสนอท่ีประชุมอีกครั้ง 
  ๒. ใหผูบริหารหนวยงานระดับคณะทุกหนวย รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป ท่ีเปนรายงานประเมินตนเอง เชนเดียวกับบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังน้ี เริ่มท่ีสวนงานภายในให
ครบถวนกอน 
 
 ๓.๑๐ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบริหาร (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. .... 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหแกไข
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๘ ในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบริหาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา... 



 

 

-๑๔-

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณาในวาระทักทวง 
 ๔.๑ พิจารณาหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
   รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย นําเสนอวาสาขาวิชาในสังกัดคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ไดปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ และมีการตรวจสอบโดยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมา
เรียบรอยแลว จํานวน ๔ หลักสูตร  
  ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
    มติท่ีประชุม ใหความเห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยใหตัดวงเล็บชื่อแขนงยอยออกจากชื่อ
หลักสูตรกอนท่ีจะเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณารับทราบตอไป 
 

  ๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)   
    ที่ประชุมมีขอสังเกตวา หลักสูตรน้ีมีการเพิ่มจํานวนหนวยกิตจาก ๑๒๓ เปน 
๑๓๖ หนวยกิต โดยไมไดเพิ่มจํานวนรายวิชา และเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตที่มีการบูรณาการ
ระหวางการออกแบบและเทคโนโลยี ที่มีการพิจารณาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ  
    มติท่ีประชุม ใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ
ตอไป 
 

   ๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)    
    มติท่ีประชุม ใหความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยใหดําเนินการไดมาซึ่งอาจารยประจําหลักสูตร 
ใหครบกอน เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป 
 

    ๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยานยนต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
    มติ ท่ีประชุม เ ห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) และใหเสนอสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
 ไมม ี
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องสืบเน่ือง 
 ไมม ี
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๗ เร่ืองเพื่อทราบ 



 

 

-๑๕-

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องเพ่ือทราบ 
 ไมม ี
 
ระเบียบวาระท่ี ๘  เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๘.๑  บันทึกรายงานการตองคดีอาญา 
   เลขานุการสภาฯ นําเสนอวานางสาวจิราพร บุณยเนตร ไดเสนอบันทึกตอนายก
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณายุติการปฏิบัติราชการของอธิการบดี และนายอุดม คุมภัย เน่ืองจากเปน
จําเลยในคดีอาญาที่ศาลประทับรับฟองไวแลว ซึ่งเปนกรณี ทํานองเดียวกับที่นางสาวรัชนี รักษาจิตร เคย
เสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา เน่ืองจากศาลยังไมมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
จึงไมอาจเปนเหตุใหพักงานไดแตอยางใด ในกรณีของนางสาวจิราพร บุณยเนตร น้ัน นายกสภา
มหาวิทยาลัยขอใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นในเบื้องตน ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยเสนอใหหารือไปยังคณะกรรมการกฎหมาย 
   นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอใหนําทั้งสองเรื่องหารือไปยังคณะกรรมการ
กฎหมายกอน จึงนําเขาพิจารณาในที่ประชุมครั้งตอไป 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอ 
 
  เน่ืองจากการประชุมครั้งน้ียังพิจารณาระเบียบวาระไมแลวเสร็จ จึงกําหนดการประชุม
ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ ๒ ครั้ง คือ วันเสารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และวันเสารที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
โดยนําวาระที่ยังไมไดพิจารณาในการประชุมวันน้ีไปพิจารณาในวันเสารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และ                
ใหนําเสนอรายงานการหารายไดของมหาวิทยาลัยในรูปแบบตาง ๆ เชน วิจัย บริการวิชาการ เปนตน              
ตอที่ประชุมเพื่อทราบดวย 
  
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๔๕ น. 
 
 

(นางเพชรา  พิพัฒนสันติกุล) 
จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางพรพรรณ  นินนาท) 
ตรวจรายงานการประชุม 

_________________________ 
 


