
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ 

วันเสารท่ี  ๒๓  เมษายน  ๒๕๕๔ 
ณ หองทองเจาพัฒน ช้ัน ๔ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๓. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๔.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๗.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
     ๙.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๒. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกจิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
   ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล  วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๕. รองศาสตราจารยวิภาภรณ   บุญยงค  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๖.  ผูชวยศาสตราจารยเพญ็ศรี   ปกกะสีนัง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  สิงหมวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยชอมณี สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารย ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบคุคล  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. อาจารย ดร.เพชรา พิพัฒนสันติกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ รับรองรายงานฉบับน้ีแลว 

/๔. อาจารย ดร.สมศักดิ์ ... 
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     ๔. อาจารย ดร.สมศักด์ิ  เอี่ยมคงสี รองอธิการบดีวางแผนและพัฒนา 
 ๕. ผูชวยศาสตราจารยสุมลวรรณ  ย้ิมงาม รองอธิการบดีกิจการนักศึกษา 
     ๖. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๗. อาจารย ดร.เทพนคร ทาคง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน   เสกขุนทด  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน สรวยสุวรรณ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู 
   ๑๐. อาจารยกุลยารัตน  ทัศมี รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๑๑. อาจารยโยธิน จี้กังวาฬ รองผูอํานวยการศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 
   ๑๒. อาจารย ดร.ชัชวาล มงคล รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
   ๑๓. อาจารย ดร.พอเจตน   ธรรมศิริขวัญ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ  
     คณะครุศาสตร 
   ๑๔. อาจารยวรเวช วองศิร ิ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ  
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๑๕  น. 
 

  กอนการประชุมกรรมการและผู เขารวมประชุมแสดงความยินดีตอนายกสภา
มหาวิทยาลัยทีค่ณะรัฐมนตรมีีมติแตงต้ังใหเปนประธานสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรผูแทนผูบริหาร 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดตรวจสอบวาระและการไดมาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารสืบเน่ืองจากการต้ังขอสังเกตของประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการแลว พบวามีความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงจริง คือกรรมการดังกลาวได
ครบวาระแลวต้ังแต ๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการใหมีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารจํานวน ๓ ทาน เน่ืองจากไดประกาศแตงต้ังกรรมการทานหน่ึง           
ไวแลวต้ังแตวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ ซึ่งเปนระยะเวลาที่ควรมีการดําเนินการเลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหารพอดี สวนการประชุมและผลการดําเนินการอันเน่ืองจากมติที่ประชุม             
ที่ผานมาถือเปนการดําเนินการโดยชอบ เน่ืองจากเปนการดําเนินการตามมติขององคคณะบุคคล จึงเสนอ        
ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารเพิ่มเติม โดยมีวาระการดํารงตําแหนง
สามปดังน้ี  
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ  ผูแทนรองอธิการบดี 
  ๒. รองศาสตราจารยวิภาภรณ  บุญยงค     ผูแทน คณบดี 
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  ปกกะสีนัง  ผูแทน ผูอํานวยการ 
 ท่ีประชุม รับทราบ  
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ พรอมดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูแทนคณาจารยทั้ง ๔ ทาน เสนอบันทึกตอนายกสภามหาวิทยาลัย วาการไดมาซึ่งผูชวยศาสตราจารย           
ดร.พรพิมล  วิริยะกุล เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณบดี ที่แจงวาไดประกาศแตงต้ังกรรมการ

/ทานหน่ึงไวแลวตั้งแต ... 
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ทานหน่ึงไวแลวต้ังแต ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ น้ัน เน่ืองจากทราบวามีการดําเนินการกันมากอนวันที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๕๔ จึงเปนการดําเนินการกอนที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารเดิมจะครบวาระ 
ถือเปนการดําเนินการที่ไมชอบ และขัดตอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ เห็นสมควรให
มีการดําเนินการใหมเฉพาะกรณีดังกลาวใหถูกตอง 
 นายกสภามหาวิทยาลัยต้ังขอสังเกตวา ชวงเวลาของวาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละกลุมควรเปนชวงเวลาเดียวกัน 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. มอบอธิการบดีตรวจสอบและดําเนินการใหถูกตอง แลวรายงานท่ีประชุม
ครั้งตอไปทราบ 
  ๒. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗   
 
 ๑.๒ รายงานการศึกษาดูงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
  นายกสภามหาวิทยาลัย และคณะ เขาศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว 
และจะประมวลผลการศึกษาดูงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยของทั้ง ๒ มหาวิทยาลัย เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิรูปงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
  อยางไรก็ตาม นายกสภามหาวิทยาลัยไดสั่งการใหปรับระเบียบวาระการประชุม
ในครั้งน้ี โดยเพิ่มวาระทักทวง และวาระเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 ท่ีประชุม รับทราบ  
 
 ๑.๓ งานพระราชทานปริญญาบัตร 
   สํานักพระราชวังมีหมายกําหนดการใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เขารับพระราชทานปริญญาบัตร ในวันอาทิตยที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ เวทีใหมสวนอัมพร โดย
มหาวิทยาลัยกําหนดวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ระหวางวันที่ ๔-๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรม
แอมบาสซาเดอรซิต้ี จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี ทั้งน้ีในเย็นวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จะจัดเลี้ยง
แสดงความยินดีตอบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และกําหนดซอมใหญในวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จึงเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมเปนเกียรติและแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และบัณฑิต ในวันที่ 
๕, ๖ และ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ โดยงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะประสานรายละเอียดในการ
เดินทางตอไป  
   ท่ีประชุม รับทราบ  
 

/ระเบียบวาระที่ ๒ รับรอง... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
 ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งที่ 
๕/๒๕๕๔ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๔ โดยมีการแกไขดังน้ี 
   ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ การทูลถวายปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักด์ิ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
  แกไขเปน 
  “๑.๑  การทูลถวายปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศัก ด์ิ 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
     พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ทรงรับการทูลถวายปริญญา              
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยพระองคจะประทานวันและ
เวลาในการเขาเฝาในโอกาสตอไป 
    ท่ีประชุม รับทราบ” 
 
  ระเบียบวาระท่ี ๑.๒ ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
จากคณาจารยประจํา 
   แกไขมติ เปน “ท่ีประชุมแสดงความยินดี และตอนรับกรรมการท้ัง ๔ ทาน” 
 
 ระเบียบวาระท่ี ๑.๕ จังหวัดนํารองการปฏิรูปทศวรรษท่ี ๒ 
    แกไขเปน 
   “๑.๕  จังหวัดนํารองการปฏิรูปทศวรรษที่ ๒ 
  สภาการศึกษาพิจารณาเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เปน
มหาวิทยาลัยทีดํ่าเนินโครงการหน่ึงครุศาสตรหน่ึงจังหวัด และมีสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันพัฒนา
คุณภาพครู ทั้งน้ีจังหวัดฉะเชิงเทรายังมีองคกรปกครองทองถ่ินที่เขมแข็ง จึงเลือกจังหวัดฉะเชิงเทราเปน
จังหวัดนํารองการปฏิรูปทศวรรษที่ ๒ โดยจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานสงเสริมสังคมแหง
การเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
  ท่ีประชุม รับทราบ” 
 
  แกไขระเบียบวาระท่ี ๓.๑ และ ๓.๒ เปน ๔.๑ และ ๔.๒ ดังน้ี 
  ระเ บียบวาระ ท่ี ๔ .๑ พิจารณาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   “๔.๑  พิจารณาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา ... 
    … 
  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอหลักเกณฑการพิจารณาหลักสูตรตาง ๆ ดังน้ี 
  ๑. ตองนําเสนอสถิติความตองการบุคลากรสาขาน้ัน ๆ ใน ๑๐ ปขางหนา         
ไวดวย เพื่อใหเห็นถึงความขาดแคลน เชน ในปจจุบันมีความตองการครูภาษาไทย ๒,๑๕๙ คน ครูประถม 
๒,๓๐๐ คน เปนตน 

/๒. ใหอางอิงแผนพัฒนา... 
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  ๒. ใหอางอิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 
(๒๕๕๕-๒๕๕๙) แทนการอางอิงขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ เพื่อความ
ทันสมัย 
  ๓. ตองระบุเอกลักษณของหลักสูตร และของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร        
น้ัน ๆ โดยไมเนนเฉพาะการเปนบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต เชน กรณีหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป 
ตองระบุกัลยาณมิตรธรรม ๗ ใหครบทุกขอ ควรเนนความเปนครูนักคิด ครูนักวิจัย ครูนักจิตวิทยาเด็ก 
  ๔. กรณีหลักสูตรครูทุกประเภทตองเพิ่มประเด็นทักษะการวิจัยในแผนที่
กระจายความรับผิดชอบ (curriculum mapping)  
  ๕. ตองกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองตามเกณฑที่
กําหนด 
  ... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขอสังเกตในภาพรวมจากผูทรงคุณวุฒิ
ที่ชวยพิจารณารายละเอียดเอกสารหลักสูตรตาง ๆ สรุปไดดังน้ี 
  …. 
 ๗. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอาจารย และขอมูลผูทรงคุณวุฒิใน
การวิพากษหลักสูตร 
  ๘. ควรทําความเขาใจใหตรงกันสําหรับหลักสูตรท่ีตองมีสวนรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ซึ่งในที่น้ีหมายถึงการมีสวนรวมพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เพื่อใหไดวุฒิการศึกษาหรือการรับรองจากหนวยงานที่มีสวนรวมน้ัน 
  ๙. งบประมาณในการจัดการศึกษาตอปในบางหลักสูตรของการจัด
การศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษมีความแตกตางกันมาก  
  ๑๐. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีตัวบงช้ีผลการดําเนินงานกลาง และใหแตละ
หลักสูตรเสริมตัวบงช้ีเฉพาะสําหรับหลักสูตรเพิ่มเติมหรือไม 
  ๑๑. ตองมีการพิสูจนอักษรและตรวจสอบความถูกตองของช่ือรายวิชาที่
ปรากฏอยูในเอกสารคนละหนา ในแตละหัวขอ เชน โครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา 
เปนตน 
  ๑๒. แกไขเพิ่มเติมคําอธิบายความหมาย รหัสวิชา ใหครบถวนถูกตอง
ตรงกัน เน่ืองจากพบวามีการอธิบายความหมาย รหัสวิชา ๒ ท่ีตางท่ีกันแตมีเน้ือหาไมครบถวนแตกตางกัน 
  ๑๓. ควรมีเกณฑที่ ชัดเจนในการกําหนดวุฒิการศึกษา ของนักศึกษา
หลักสูตรครู ๖ ป กรณีนักศึกษาครูที่ไมสามารถศึกษาจนครบหลักสูตร ๖ ป 
  ๑๔. ตรวจสอบแผนที่กระจายความรับผิดชอบใหมีหัวขอถูกตองตรงตาม
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของนักศึกษาที่กําหนดในแตละกลุมวิชา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตเพิ่มเติม ดังน้ี 
  ๑. คําอธิบายรายวิชาสัมมนาในสายการศึกษาควรเนนการสัมมนาเพื่อหา
แนวทางพัฒนาและการแกปญหาการเรียนการสอนมากกวาการเนนหลักวิธีการจัดสัมมนา 
 ๒. คําอธิบายรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมควรเพิ่มเน้ือหาการใชกรณีศึกษา
ประกอบการสอนดวย 

/๓. เสนอใหปรับแผนการเรียน... 
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  ๓. เสนอใหปรับแผนการเรียนในรายวิชาของปการศึกษาที่ ๖ ใหมีเฉพาะ
วิทยานิพนธ 
  ๔. ปรับเกณฑภาษาอังกฤษสําหรับผูที่จะเขาศึกษาหลักสูตรครู  ๖ ป 
สําหรับนักศึกษาทั่วไป เกรดเฉลี่ยตองไมตํ่ากวา ๒.๕๐ และสําหรับนักศึกษาทุน เกรดเฉลี่ยตองไมตํ่ากวา 
๓.๐๐ 
  ๕. ให เพิ่มกระบวนการและกิจกรรมนักศึกษาทางดานศาสนา เ พ่ือ            
หลอหลอมใหนักศึกษาเปนคนดี 
  ๖. ควรมีวิธีการประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ
สามารถประเมินผลเปนรูปธรรมได เชน รูปแบบการประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมที่ใชในภาคธุรกิจ 
  ๗. ควรเพิ่มสดมภขอมูลปที่บรรจุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนบุคลากร
ประจําของมหาวิทยาลัย 
  ๘. คณะกรรมการประจําหลักสูตรตองพิจารณาใหสามารถมีการเทียบโอน
รายวิชาของนักศึกษาทีไ่ดศึกษามาแลว ๔-๕ ป แตไมสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทซึ่งอาจ
พิจารณาใหไดรับวุฒิปริญญาตรีได” 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  แกไขมติท่ีประชุม เปน “มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
     ๑. ... 
     ๒. ... 
     ๓. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
     ๔. มอบรองอธิการบดีวิชาการและวิจัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบ” 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๒  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๓  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร
ศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 แกไขมติที่ประชุม เปน  
  “มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดีวิชาการและวิจัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบ” 

/ระเบียบวาระที่ ๔.๑.๔ หลักสูตร... 
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 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 แกไขมติที่ประชุม เปน “มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดีวิชาการและวิจัย และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
  ๓. ใหตรวจสอบวาคณบดีสามารถเปนประธานหลักสูตรไดหรือไม 
  ๔. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตร” 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  แกไขเปน 
    “๔.๑.๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  เพิ่มยอหนา ความวา  
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ผูอานกลั่นกรองหลักสูตร นําเสนอ
วาหลักสูตรน้ีมีความพรอม มีความตองการของผูเรียน แตศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรมีศักยภาพจริง 
เพียง ๑ คน ยังขาดอีก ๔ คน หากจะเปดสอนตองสรรหาบรรจุอาจารยใหครบตามเกณฑของมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) กอน 
 แกไขมติทีป่ระชุม เปน  
  “มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดให ถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
  ๓. เพ่ิมเติมขอมูลเปรียบเทียบการบริหารเชิงธุรกิจ และเชิงรัฐกิจท่ี
แสดงใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาการบริหารงานดังกลาวได 
  ๔. เพ่ิมเติมขอมูลความตองการของผูเรียน” 
 

  ระเบียบวาระท่ี ๔.๑.๗ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 ที่ประชุมมีขอสังเกตใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ตอไปน้ี 
  ๑. ศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งดานคุณวุฒิ สาขา สถาบัน 
การศึกษา วาเปนสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับรองหรือไม 
  ๒. สาขาวิชาน้ีมิไดเปนสาขาพหุวิทยาการ แตเปนสาขาวิชาที่มีฐานวิชาการ
ของคณะวิทยาการจัดการ จึงควรปรากฏรายช่ืออาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําของคณะมากกวาน้ี 

/๓. หลักสูตรน้ีไดผาน... 
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  ๓. หลักสูตรน้ีไดผานการวิพากษหลังจากมกีรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แลวหรือไม” 
 แกไขมติที่ประชุม เปน  
  “มติท่ีประชุม  
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบสภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลว 
และพิจารณายืนยันผลการพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตอไป 
  ๓. ตรวจสอบคุณวุฒิ สาขา ของอาจารยท่ีมีชื่อในหลักสูตรหลายหลักสูตร
ใหถูกตองตรงกัน”   
 

   เพิ่มความกอนพิจารณาระเบียบวาระที่ ๔.๒ ความวา  
  “หลังจากพิจารณาหลักสูตรแลว นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวย้ํา
ประเด็นศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรกอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาใหความเห็นชอบ ตองสรรหาบรรจุอาจารยประจําหลักสูตรใหเรียบรอยกอนตามท่ี
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ไดกลาวย้ําไว” 
  

  เน่ืองจากที่ประชุมมีความเห็นโตแยงในรับรองรายงานการประชุมในวาระที่ ๔.๑.๗ 
ขอสังเกตขอ ๓ จึงขอใหเลขานุการตรวจสอบจากการบันทึกเสียง และแจงที่ประชุมครั้งตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ดานการศึกษา 
  ๓.๑   พิจารณาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวาคณะครุศาสตร คณะวิทยาการ
จัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และบัณฑิตวิทยาลัย โดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตาง ๆ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งน้ี รวม ๕ หลักสูตร ดังน้ี  
   ๑) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม  ๒๕๕๔ ไดมีมติเห็นชอบ หลักสูตรปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) ในหลักการ โดยมีขอทักทวงใหจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ ขณะน้ีคณะวิทยาการจัดการ 
กําลังดําเนินการสรรหาอาจารยประจําหลักสูตรใหครบตามโครงสราง แตยังไมแลวเสร็จ ประกอบกับขอ ๕ 
แหงประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ระบุวา “ใหสถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษา

/อนุมัติใหเปดสอนแลว... 
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อนุมัติใหเปดสอนแลวใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ” จึงเปนเหตุใหตองนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณายืนยันมติสภามหาวิทยาลัย       
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔ เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเสนอเรื่องตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาไดภายใน ๓๐ วันตอไป  
   ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
เอกสารหลักสูตรไวแลว ดังน้ัน มหาวิทยาลัยตองดําเนินการปรับปรุงแกไขตามมติสภามหาวิทยาลัย และ
เมื่อดําเนินการเรียบรอยแลวใหเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได จึงไมจําเปนตอง
นําเสนอเพื่อใหที่ประชุมพิจารณายืนยันมติอีกครั้ง  
    

  ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม  ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยสําหรบัชาวตางประเทศ โดยใหแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดปรับเอกสารหลักสูตรตามมติสภาวิชาการในประเด็นตอไปน้ี เรียบรอยแลว  
   (๑)  เพิ่มเติมตัวเลขงบประมาณใหครบถวน   
   (๒)  หนา ๑๔ ตรวจสอบรหัสวิชาภาษากับการแปล  และรหัสวิชาการ
แปลแบบลาม ๑ ใหถูกตอง   
   (๓) ระบุวิชาเลือก และกําหนดหนวยกิตที่จะเรียน ใหชัดเจน 
  (๔)  หนา ๑๘ ตัดคําวา “มหาวิทยาลัย” ออกจากตารางอาจารยประจํา
หลักสูตร สาขาวิชาเอก  
  (๕) ตัดกรอบออกทุกหนา              
   (๖) หนา ๙ พิมพรายวิชาสุนทรียภาพของชีวิตใหครบถวน   
   (๗)  ใชขนาดตัวอักษรเทากันทั้งเลม  
  (๘)  เพิ่มช่ือสดมภในตาราง Curriculum Mapping ใหครบทุกตาราง  
   (๙)  ตรวจสอบแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบและการใส
สัญลักษณใหถูกตอง  
   (๑๐) หนา ๓๑ ตัดคําวา “อาจ” ออกจากขอ ๒.๑.๒  
  ทั้งน้ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใหขอสังเกตจากการกลั่นกรอง
เอกสารเพิ่มเติม ดังน้ี  
  (๑) คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
  (๒) ควรมีคําอธิบายความหมายของรหัสวิชา 
  (๓) ตรวจสอบจํานวนช่ัวโมงรวมในแผนการเรียนปที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑ 
ในหนา ๑๗ ใหถูกตอง  
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๔) โดยใหมีการแกไขตามท่ีสภาวิชาการเสนอ และขอสังเกตของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
กอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป  

/๓) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต... 
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  ๓) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยใหแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ           
ครุศาสตร ไดปรับเอกสารหลักสูตรตามมติสภาวิชาการในประเด็นตอไปน้ี เรียบรอยแลว 
   (๑) หนา ๒๐ เพิ่มการประสานแผนทางการศึกษา ในรายวิชานโยบาย
และการวางแผนการศึกษา  
   (๒) ตรวจสอบสถานภาพของนายสุรัตน  ไชยชมพู 
   (๓) หนา ๒ ขยายอาชีพใหมากข้ึน 
   (๔) พิจารณารายวิชาที่มีภาคปฏิบัติซึ่งมีจํานวนมาก บางวิชาควรมีเฉพาะ
ภาคทฤษฎี 
   (๕) พิจารณาวิชาบริบทและแนวโนมทางการศึกษาอาจเปนรายวิชาเสรมิ 
  (๖) หนา ๓๘ พิจารณา Curriculum Mapping ใน ๔ วิชาสุดทาย ให
สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา 
  (๗) เตรียม Power Point เพื่อนําเสนอเปรียบเทียบรายละเอียดเดิม 
และสวนที่แกไข 
  ทั้งน้ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใหขอสังเกตจากการกลั่นกรอง
เอกสารเพิ่มเติม ดังน้ี  
  (๑) ตรวจสอบการใชเครื่องหมายดอกจัน (*) ในหนาที่ ๑๐, ๑๗ และ ๑๘ 
  (๒) ตรวจสอบการพิมพหัวขอ ๕.๕.๓.๑.๑ ในหนาที่ ๒๓ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมมีขอสังเกตเพิ่มเติม ดังน้ี 
  (๑) หากตองแสดงขอมูลรหัสประจําตัวประชาชน ควรตรวจสอบความ
ถูกตองของรหัสประจําตัวประชาชนของอาจารยประจําหลักสูตรในหนา ๓ แตหากไมตองแสดงขอมูล         
รหัสประจําตัวประชาชนของอาจารยประจําหลักสูตรใหตัดขอมูลดังกลาวออกทั้งหมด รวมทั้งในหลักสูตร
อื่น ๆ ดวย 
  (๒) เพิ่มขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรที่ไดรับปริญญากิตติมศักด์ิ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดย
ใหมีการแกไขตามท่ีสภาวิชาการเสนอ ขอสังเกตของท่ีประชุม และของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
กอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป 
 

    ๔) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

/หลักสูตรและการสอน ... 
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หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยใหแกไขกอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง
คณะครุศาสตรไดปรับเอกสารหลักสูตรตามมติสภาวิชาการในประเด็นตอไปน้ี เรียบรอยแลว 
   (๑) ปรับความในหนา ๔ ใหรอยเรียงไปดวยกัน 
  (๒) หนา ๒๒ ตรวจสอบความถูกตองของช่ืออาจารยพิเศษ 
   (๓) ทบทวน Curriculum Mapping เกี่ยวกับความรับผิดชอบหลัก 
  (๔) หนา ๗๖ ตรวจสอบความถูกตองของคํา ในรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา  
  (๕) หนา ๓ ปรับขอมูลการบริหารจัดการใหสมบูรณ 
  ทั้งน้ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขออนุญาตใหขอสังเกตจากการ
กลั่นกรองเอกสารเพิ่มเติม ดังน้ี  
  (๑) ตรวจสอบความถูกตองของรหัสวิชา สอบประมวลความรู ในหนา 
๑๕, ๒๑, ๗๖ และ ๑๑๑ 
  (๒) ตรวจสอบความถูกตองของช่ือวิชา GCI 726 ในหนา ๒๑ และ ๗๔ 
  (๓) แกไขจํานวนตัวเลขงบประมาณ ในหนา ๑๒ ใหถูกตอง 
  (๔) ตรวจสอบจํานวนช่ัวโมงทฤษฎีรวมในแผนการเรียน ปที่ ๑ ภาค
เรียนที่ ๒ ในหนา ๑๙ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมมีขอสังเกตวาในหัวขอช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย มีเฉพาะรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยพิเศษ แตไมปรากฏ
ช่ืออาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
 มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดย
ใหมีการแกไขตามท่ีสภาวิชาการเสนอ ขอสังเกตของท่ีประชุม และของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
กอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป 
 
  ๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยใหแกไขกอนนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย ไดปรับเอกสารหลักสูตรตามมติสภาวิชาการในประเด็นตอไปน้ี เรียบรอยแลว 
   (๑) พิจารณา Curriculum Mapping หนา ๓๗-๓๙ ในดานคุณธรรม
จริยธรรม   
   (๒) พิจารณาโครงสรางวิทยานิพนธ 
  ทั้งน้ี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ใหขอสังเกตจากการกลั่นกรอง
เอกสารเพิ่มเติมวา ควรตรวจสอบการพิมพตัวเลขในหนา ๑๐ 
  จึงนําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

/ประธานสภาคณาจารย... 
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  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับคุณสมบัติ
อาจารยประจําหลักสูตร คนที่ ๔ ซึ่งไดรับคําช้ีแจงจากคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมวา บุคคลดังกลาว
เปนบุคคลภายนอกที่ประกอบธุรกิจสวนตัวซึ่งไดตอบรับหนังสือเชิญเปนอาจารยประจําหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยและอาจารยผูสอนโดยไมขอรบัคาตอบแทน  
  ที่ประชุมมีขออภิปรายเกี่ยวกับอาจารยประจําหลักสูตรอยางกวางขวาง 
สรุปได ดังน้ี 
   (๑) มหาวิทยาลัยควรกําหนดนิยามอาจารยประจําหลักสูตรใหชัดเจน 
และสรางความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   (๒) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการ และแนวปฏิบัติในการระดมภูมิปญญา
จากทองถ่ินมาเปนศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
โดยใหจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรท่ีทําสัญญาจางกับมหาวิทยาลัยตอเน่ืองอยางนอยเปนระยะเวลา 
๙ เดือน และมีภาระงานขั้นตํ่าตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไป 
    

   ๓.๒   พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา คณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติการปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต เน่ืองจากไมมีผูเรียน           
มานานกวา ๓ ป ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๘ ซึ่งสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๔ พิจารณาเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปดหลักสูตรดังกลาว 
   มติท่ีประชุม อนุมัติใหปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

 ดานวิจัย 
 ๓.๓  รายงานความกาวหนาโครงการวิจัยราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
“มหาราชา” 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ โดยขอเสนอของ ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร ใหมหาวิทยาลัย
รายงานความกาวหนาโครงการวิจัยราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” แตเน่ืองจาก      
ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร ติดภารกิจ ไมสามารถเขาประชุมสภามหาวิทยาลัยไดในการประชุมที่ผานมา             
จึงนําเสนอรายงานความกาวหนาดังกลาวตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะอีกครั้ง 
 ที่ประชุมพิจารณาแลว มีขอสังเกตและขออภิปรายสรุปได ดังน้ี 
  (๑) ขอมูลที่ เสนอควรมีขอมูลงบประมาณ และความกาวหนา รวมทั้ง
ระยะเวลาที่คาดวาจะแลวเสร็จ และควรจัดทําเปนรูปเลม  
  (๒) มหาวิทยาลัยตองเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง (Social change 
adaptation) มีกรอบประเด็นการช้ีนําทองถ่ินที่ ชัดเจน แลวดําเนินงานวิจัยอยางลุมลึกเพื่อใหได                 
องคความรูที่นําไปสูความเปนมหาวิทยาลัยอันเปนที่พึ่งของทองถ่ิน ที่สอดคลองกับกรอบดังกลาว 

/โดยเฉพาะอยางยิ่ง... 
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โดยเฉพาะอยางย่ิงในการขับเคลื่อนโครงการหน่ึงมหาวิทยาลัยหน่ึงจังหวัด ทั้งน้ี อาจเริ่มจากการประชุม
กลุมยอยที่ประกอบดวยนายกสภา อธิการบดี รองอธิการบดี ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูอํานวยการสวนงานภายในทั้ง ๓ สวนงาน รวมทั้งผูวาราชการจังหวัดในพื้นที่ของโครงการหน่ึงมหาวิทยาลัย 
หน่ึงจังหวัด จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก เพื่อพิจารณาการระดมทรัพยากร            
ที่พรอมจะทําวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย 
  (๓) การรับดําเนินการโครงการวิจัยจากหนวยงานภายนอกเปนเพียง
งานวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการเฉพาะหนวยงาน แตยังไมถือเปนงานวิจัยที่จะช้ีนําสังคมได 
  (๔) งบประมาณสําหรับงานวิจัย ควรไมนอยกว ารอยละ ๑๐ ของ
งบประมาณรายจายประจําป 
  (๕) อาจารยควรใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการคนหาองคความรูที่จะ
นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งผลจากงานวิจัยจะสงผลใหมีการพัฒนางานบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามมา 
  (๖) การรับอาจารยใหม ควรพิจารณารับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ในแผน ก 
  (๗) สัดสวนงบประมาณในการวิจัยเปนตัวบงช้ีตัวหน่ึงที่สะทอนถึงการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากขอมูลที่นําเสนอ พบวามหาวิทยาลัยยังใหความสําคัญในการศึกษานอย 
ขณะที่ใหความสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินทั้งดานการตลาด การทองเที่ยว การพัฒนาชุมชน การเพิ่มมูลคา
ภูมิปญญาในระดับปานกลาง  คณบดีจึงควรใหความสําคัญในประเด็นน้ี 
  (๘) โครงการเทิดพระเกียรติ เปนเรื่องสถาบันของชาติ ที่ตองใหความสําคัญ
ทั้งในเรื่องระยะเวลา และคุณภาพ จึงไมจําเปนตองดําเนินการเพียงปเดียว อาจดําเนินการเปน ๓ ระยะ ๆ ละ 
๓ ป ไมควรทําเพียงปเดียว 
 

  มติท่ีประชุม  
 ๑.  เสนอแนะใหมีคณะกรรมการบริหาร เ พ่ือจัด ทําและดํา เ นิน
โครงการวิจัยราชนครินทรเทิดพระเกียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” ใหสมพระเกียรติ โดยมี
วัตถุประสงค ดังน้ี    
  - เพ่ือกําหนดกรอบการชี้นําทองถ่ิน  
  - เพ่ือใหมีโครงการวิจัยท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
  - เพ่ือสรางนักวิจัยใหม และเรงพัฒนานักวิจัยรุนกลาง รวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนนักวิจัยรุนใหญ   
  ๒.  มอบอธิการบดี จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
 

 ดานการบริหาร 
 ๓.๔  พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา เน่ืองจากคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จะครบวาระในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึงนําเสนอที่ประชุม

/เพื่อพิจารณาเลือก... 



 -๑๔-

เพื่อพิจารณาเลือกผูแทนเพื่อเปนกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และดําเนินการ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  
  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอวา หากมีการแกไขขอบังคับ ควรใหกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทุกคนมีสิทธ์ิเลือกผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกกลุม เพื่อเปนกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนการกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย เลือกกันเอง             
ในแตละกลุม 
 ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ใหขอสังเกตวา หาก
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนผูที่มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ อาจชวยลดปญหาไมครบองคประชุม 
เน่ืองจากกรรมการไมสามารถเขาประชุมได 
 มติท่ีประชุม  
  ๑. เลือกผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปนกรรมการสรรหา
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ไดดังน้ี 
 ๑.๑ นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  
เปนประธาน  
 ๑.๒ นายวิจิต แกวเกิดเคน นายปรีชา คชสิทธิ์ ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร  
และนายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ  
 ๑.๓  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ และ               
รองศาสตราจารยวิภาภรณ  บุญยงค กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร เปนกรรมการ  
  ๑.๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักด์ิ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.จารุวรรณ  สิงหมวง กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแทนคณาจารย เปนกรรมการ  
  ๒. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องศึกษาพิจารณาเชิงนโยบาย 
 ๕.๑ พิจารณาแนวทางการพิจารณาหลักสูตร 
   นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอสรุปแนวทางการพิจารณาหลักสูตร จากการประชุม
รวมระหวางสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการในชวงเชาวันน้ี ดังน้ี  
  ๑.  หลักสูตรที่เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แบงเปน ๓ กลุม ไดแก 
   ๑) หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย ไดแก หลักสูตรที่ปรับปรุงรูปแบบให
สอดคลองตามการเปลี่ยนแปลงของขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ใหนําเสนอเปนวาระทักทวงโดยจัดทําเอกสาร
สรุปเกี่ยวกับการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน และการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากการวิพากษ ความ
ยาวประมาณ ๒ หนากระดาษ 

  ๒) หลักสูตรปรับปรุงมาก ไดแก หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติม
นอกเหนือ จากการปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงของขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ใหนําเสนอเปนวาระเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอเปน ๒ ข้ันตอนผานสภาวิชาการมายังสภามหาวิทยาลัย 
ดังน้ี  
   ข้ันตอนแรก เสนอความเปนมาและความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 
คุณลักษณะเดนของบัณฑิต เพื่อขออนุมัติการดําเนินการ 

/ขั้นตอนที่สอง ดําเนินการ... 



 -๑๕-

   ข้ันตอนที่สอง ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแลวเสนอเอกสารหลักสูตร       
ที่มีการกลั่นกรองตามหัวขอในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานการจัดการศึกษา กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และขอกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งการดําเนินการตามขอวิพากษ และ
สภาวิชาการ โดยสรุปผลการปรับปรุง พรอมเหตุผล จํานวนไมเกิน ๒ หนากระดาษเพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา (ทั้งน้ีจะดําเนินการไดตองไดรับความเห็นชอบในข้ันตอนแรกแลว) 
  ๓)  หลักสูตรใหม ไดแก หลักสูตรที่มีการพัฒนาข้ึนใหม ใหนําเสนอ เปน
วาระเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในรูปของ power point โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอเปน ๒ ข้ันตอนเชนเดียวกับ
การเสนอหลักสูตรปรับปรุง 
  ๒.  ใหสภาวิชาการใชระบบการตรวจสอบอยางละเอียดโดยกรรมการสภา
วิชาการหรือกรรมการประจําคณะที่ไดรับมอบหมาย (reviewer) พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรที่ไดผานการ
พิจารณาอยางรอบคอบมาแลวจากผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ และใหผูน้ันเปนผู
นําเสนอในการประชุมสภาวิชาการ โดยสภาวิชาการจะพิจารณาเอกสารหลักสูตรตามหัวขอที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดเปนมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา แลวสรุปแตละหัวขอ 
ที่พิจารณาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
  ๓.  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามหัวขอที่สภาวิชาการ และที่ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรสรุปเสนอ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอ 
 
 ๕.๒  รายงานผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาคุณภาพครู รอบ ๖ เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู นําเสนอรายงานผลการดําเนินงานของ
สถาบันพัฒนาคุณภาพครู รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนด สรุปได 
ดังน้ี 
  ๑.  ผลการดําเนินการสวนใหญ เปนไปตามแผน และบรรลุเปาหมาย ยกเวน 
โครงการพัฒนาอาจารยรุนใหมของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรที่มีผูเขารวมประชุม ๓๓ คน จาก
เปาหมาย ๔๐ คน   
  ๒.  ดําเนินงานโครงการวิจัย “โครงการพัฒนาบุคลากร สถานศึกษา และแหลง
เรียนรู” โดยเลือกโรงเรียนพุทธโสธรเปนโรงเรียนในโครงการนํารอง เพื่อขับเคลื่อนโครงการหน่ึงครุศาสตร
หน่ึงจังหวัด 
  ๓.  ใชงบประมาณการดําเนินงานประมาณรอยละ ๔๔   
  ๔.  การดําเนินงานที่พัฒนามากข้ึน ไดแก 
  - การพัฒนาครูระดับมัธยม/อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  - มีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 
  - มีเครือขายในการทํางานเพิ่มข้ึน  
  - มีแนวทางในการกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนข้ึน 
  ๕.  การบรรจุบุคลากรยังไมเต็มกรอบอัตรากําลัง  

/๖. ที่ประชุมคณะกรรมการ... 



 -๑๖-

  ๖.  ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันครั้งสุดทาย มีมติใหมีการประชุม
ระหวางนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานอยางอิสระที่คลองตัวอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงดานงานบุคคล และการเงิน 
 ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะดังน้ี 
  ๑. ผลการดําเนินงานมีเฉพาะการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษ จึงยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคการจัดต้ังสถาบัน ซึ่งผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครูช้ีแจงวา เปนนโยบายของ
คณะกรรมการประจําที่ใหเนนการพัฒนาภาษาอังกฤษในชวงแรกของการดําเนินงาน และไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว 
  ๒. มีการใชทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยคอนขางนอย 
  ๓. ควรใหสวนงานภายในทุกสวนงานรายงานผลการดําเนินงานเชนเดียวกับ
สถาบันพัฒนาคุณภาพคร ู
  ๔. ควรมีการวิจัยเชิงประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานภายในทุกสวนงาน
วาบรรลุเปาหมายอยางไรหรือไม เพื่อเฝาระวังและหาแนวทางแกไข 
  มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของสถาบันพัฒนาคุณภาพครู รอบ          
๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยเสนอแนะ ใหมีการวิจัยและประเมินผลการดําเนินงาน
ของสถาบันโดยผูประเมินภายนอกปละ ๑ ครั้ง และประเมินผลการดําเนินงานต้ังแตเริ่มจัดต้ังจนถึง
ปจจุบัน  
  ๒.  ใหนําความเห็นสภามหาวิทยาลัยแจงคณะกรรมการประจําสถาบันทราบ
ดวย 
  ๓.  ใหสวนงานภายในทุกสวนงานรายงานผลการดําเนินงานเชนเดียวกับ
สถาบันพัฒนาคุณภาพคร ู
   ๔. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ประสานการประชุมตามมติ
คณะกรรมการประจําสถาบันพัฒนาคุณภาพคร ู
 
 ๕.๓ พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นําเสนอเอกสารสรุปผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ที่ดําเนินการมาต้ังแตป พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๓  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ต้ังแตป พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๓ และขอบคุณกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ท่ีชวยให
มีการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
 
  ๕.๔  พิจารณานโยบายการดําเนินงานคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 
   เน่ืองจากจํากัดดวยเวลา นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอใหคณะกรรมการพัฒนา
นโยบายและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ทั้ง ๕ ชุด สรุปนโยบายที่จะมอบแกมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมครั้งตอไป เพื่อจะไดยุติบทบาทของคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และ
พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการนโยบายสภามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ขอใหคณะกรรมการพัฒนานโยบาย และ

/ขับเคล่ือนดานการพัฒนา... 
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ขับเคลื่อนดานการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา ศึกษาขอดี-ขอเสียในการจัดต้ังวิทยา
เขตโดยเปรียบเทียบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา รูปแบบที่เปนวิทยาเขต 
และที่ไมเปนวิทยาเขต เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อป ๒๕๔๘ ดวย 
  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องสืบเน่ือง  
  ๖.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
๒๕๕๔) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๔ พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) แลวมีมติใหใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพิ่มเติมรายช่ืออาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา และใหมีการดําเนินการในข้ันตอนวิพากษ
หลักสูตรหลังจากมีรูปแบบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาตอไป ซึ่งสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๔ มีมติยืนยันผลการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) เน่ืองจากเคยพิจารณาเอกสารหลักสูตรดังกลาวในรูปแบบ TQF ชวงปลายป 
๒๕๕๒ และผานข้ันตอนการวิพากษหลักสูตรในรูปแบบ TQF ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ และ
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๒ มาแลว รวมทั้งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และวันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ ซึ่งขณะน้ันบัณฑิตวิทยาลัยเปน
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางไรก็ตามสภาวิชาการมขีอเสนอแนะใหแกไขเอกสารกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดดําเนินการปรับเอกสารตามประเด็นตอไปน้ี เรียบรอยแลว 
  ๑. หนา ๑ ขอ ๓ เพิ่มรายละเอียดวิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  ๒. ตรวจสอบความถูกตองและความเรียบรอยทั้งหมดกอนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัย  
  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ต้ังขอสังเกตดังน้ี 
  ๑. อาจารยประจําหลักสูตรบางรายที่เปนอาจารยประจําตามสัญญาจะหมด
สัญญาในเวลาอันใกลน้ี  
  ๒. อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยในสาขาวิชาบริหารธุรกิจมีสวนรวมในการ
เปนผูสอนนอยมาก 
  ๓. มีขอโตแยงเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการวิพากษหลักสูตรวายังไมได
ดําเนินการวิพากษหลักสูตรหลังจากที่จัดเอกสารใหอยูในรูปของ TQF 
  มติท่ีประชุม มอบงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดเอกสารท่ีเก่ียวของใน
การพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
พรอมมติท่ีประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยตาม
ขอสังเกต หากผลการพิจารณาวินิจฉัย พบวาไดมีการดําเนินการตามขั้นตอนแลว ใหเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบตอไปได และแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ ท้ังน้ี มอบ           
คณะวิทยาการจัดการพิจารณาบริหารจัดการใหอาจารยประจํามีสวนรวมเพ่ิมขึ้นตามขอสังเกต 
 

/ระเบียบวาระที่ ๘ เร่ืองอื่น ๆ 



 -๑๘-

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๘.๑ พิจารณาเสนอช่ือกรรมการสอบวิทยานิพนธ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๓ เห็นชอบใหขยายเวลาการศึกษาแกนักศึกษาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ที่เขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๖ ไดรวมแลว   
ไมเกิน ๘ ปการศึกษา เน่ืองจากหลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรความรวมมือ และเห็นควรใหมีผูแทน
กรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ทั้งน้ีจะครบกําหนดการขยายเวลาการศึกษาในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ น้ี จึง
นําเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาเสนอช่ือผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยจะไดประสานวัน เวลาในการสอบตอไป 
   มติท่ีประชุม มอบคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูพิจารณาเชิญกรรมการสภา
วิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเหมาะสม เปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ  
 

  ๘.๒  การประชุมสภามหาวิทยาลัย   
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยวามีการสงระเบียบวาระการประชุมหลายครั้ง และมีความแตกตางกันในแตละครั้ง  
จึงขอใหมีการปรับปรุงการแจงระเบียบวาระการประชุมใหมีความแนนอนชัดเจน เพื่อใหกรรมการไดเตรียม
ความพรอมในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   อาจารยชอมณี สุคันธิน ต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับการบันทึกรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเปนรายงานการประชุมที่ถูกตอง ดังน้ี 
  ๑.  ควรใชภาษาราชการแทนการใชภาษาพูดในการบันทึก  
  ๒. ควรบันทึกรายละเอียดจากการประชุมแทนการบันทึกโดยใชความรูสึก 
  ๓. ควรมีการตรวจทานการบันทึกใหถูกตอง  
  ๔. ควรบันทึกการประชุมในลักษณะที่ใหเกียรติแกบุคคลที่กลาวถึง  
  ๕. ควรมีการติดตามรายละเอียดเรื่องราวตาง ๆ  
   มติท่ีประชุม  มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยปรับปรุงการแจงระเบียบวาระ
การประชุม และการบันทึกรายงานการประชุมตามขอสังเกต 
 
   นายกสภามหาวิทยาลัย กําหนดการประชุมครั้งตอไป วันเสารที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ แลวปดประชุม 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๐๕ น. 
 
 

(นางเพชรา  พิพัฒนสันติกุล) 
จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางพรพรรณ  นินนาท) 
ตรวจรายงานการประชุม 

_________________________ 


