
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 

วันเสารท่ี  ๒  เมษายน  ๒๕๕๔ 
ณ หองมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๓. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๕. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายปรีชา คชสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๓. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน   เสกขุนทด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยเมธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ สิงหมวง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยชอมณี สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. อาจารย ดร.ทวีศิลป  กุลนภาดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑.  ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
      ๒.  ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๑๕  น. 

/ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี... 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ รับรองรายงานฉบับนี้แลว 



 -๒- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑  การทูลถวายปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร 
   พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา ทรงรับการทูลถวายปริญญา              
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร โดยพระองคจะประทานวันและ
เวลาในการเขาเฝาในโอกาสตอไป 
  ท่ีประชุม รับทราบ 
  

 ๑.๒  ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จากคณาจารยประจํา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดดําเนินการเลือกตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ผลการเลือกตั้งประกาศให  
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  สิงหมวง 
  ๒. อาจารยชอมณี  สุคันธิน 
  ๓. อาจารย ดร.ทวีศิลป   กุลนภาดล 
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ 
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จากคณาจารยประจํา ท้ังนี้มีวาระการดํารงตําแหนง
สามป 
  ท่ีประชุมแสดงความยินดี และตอนรับกรรมการท้ัง ๔ ทาน  
 

 ๑.๓  ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยดานการประชาสัมพันธ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  จะเชิญนายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร                  
รองประธานหนังสือพิมพมติชน เปนท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยดานการประชาสัมพันธ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 
  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 ๑.๔  ชมรมบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรสนับสนุนแนวคิดของคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยในการจัดตั้งชมรมบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ท้ังนี้มอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีเปน
ฝายเลขานุการในการอํานวยความสะดวกดานการประสานงาน โดยมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเปนฝายกิจกรรม 
  ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 ๑.๕  จังหวัดนํารองการปฏิรูปทศวรรษท่ี ๒ 
  สภาการศึกษาพิจารณาเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปน
มหาวิทยาลัยท่ีดําเนินโครงการหนึ่งครุศาสตรหนึ่งจังหวัด และมีสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันพัฒนา
คุณภาพครู ท้ังนี้จังหวัดฉะเชิงเทรายังมีองคกรปกครองทองถ่ินท่ีเขมแข็ง จึงเลือกจังหวัดฉะเชิงเทราเปน
จังหวัดนํารองการปฏิรูปทศวรรษท่ี ๒ โดยจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานสงเสริมสังคมแหง
การเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
  ท่ีประชุม รับทราบ  

/ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรอง... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยมีขอแกไขดังนี้ 
 ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร หนา ๒ บรรทัดท่ี ๑๐-๑๒ แกไข 
   จาก 
  “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ตั้งขอสังเกตวาการดําเนินการใหไดมาซ่ึง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรนี้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
๒๕๔๗ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยหรือไม” 
   เปน 
 “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ตั้งขอสังเกตวาการดําเนินการใหไดมาซ่ึงผูแทน
ผูบริหาร นาจะไมถูกตอง เนื่องจากตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ 
วงเล็บสาม และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงกําหนดใหผูแทนรองอธิการบดี ผูแทนคณบดี 
และผูแทนผูอํานวยการ มีวาระ ๓ ป ตามวาระของสภามหาวิทยาลัยแตละชุด สภามหาวิทยาลัยชุดนี้ผูแทน
ผูบริหารเริ่มจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองศาสตราจารยนิสา  เมลานนท และคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ คํามา และผูแทนผูอํานวยการ อาจารยจินดา  
เนื่องจํานงค  เปนผูแทนผูบริหาร แมจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนผูบริหารแตก็มีวาระ ๓ ป เทากับผูแทน
อาจารย บัดนี้เวลาเกิน ๓ ปแลว ควรมีการเลือกผูแทนผูบริหารใหมตามขอบังคับฯ ท่ีดําเนินการอยู              
ไมถูกตอง ขอใหแกไขใหถูกตอง” 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔.๓ พิจารณาหลักสูตรปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา   
  แกไขมติท่ีประชุม หนา ๑๔ ขอ ๑ และ ขอ ๒ 
  ขอ ๑  จาก 
 “๑.  ใหนําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาตรีควบโท ๖ ป) จํานวน              
๕ หลักสูตร และหลักสูตรใหมอีก ๓ หลักสูตรไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป ซ่ึงจะเปนการประชุม
รวมกับสภาวิชาการ  โดยใหปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมประเด็นสําคัญ คือ …” 
 เปน 
 “๑. ใหนําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาตรีควบโท ๖ ป) จํานวน              
๕ หลักสูตร และหลักสูตรใหมอีก ๓ หลักสูตรไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป ซ่ึงจะเปนการประชุม
รวมกับสภาวิชาการ ท้ังนี้ควรคํานึงถึงประเด็นสําคัญ ไดแก … ” 
 ขอ  ๒  จาก  
  “๒. กรณีหลักสูตรการสอนภาษาไทย ใหเสนอเปนหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปไปกอน 
โดยแจงไววาจะปรับเปนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๖” 
 เปน  
  “๒. กรณีหลักสูตรการสอนภาษาไทย ถายังไมพรอมท่ีจะเปดสอนหลักสูตร ใหเสนอ
เปนหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปไปกอน โดยแจงไววาจะปรับเปนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป ใน             
ปการศึกษา ๒๕๕๖” 

/ระเบียบวาระท่ี ๔.๓.๑, ... 
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 ระเบียบวาระท่ี ๔.๓.๑, ๔.๓.๒, ๔.๓.๓ และ ๔.๓.๔  
  แกไขความในมติท่ีประชุม จากคําวา “...สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ/รับรอง…” เปน “...สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ…” 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔.๔  พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรประจําคณะ
วิทยาการจัดการ  หนา ๑๖ 
  เพ่ิมเติมความกอนมติท่ีประชุม ความวา  “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
เสนอวา ควรตั้งบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา สอน วิจัยดานบริหารธุรกิจ เพราะบุคคลท่ีเสนอสอนดาน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
  ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา คณะครุศาสตรไดปรับปรุงเอกสาร
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยครั้งกอน นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัยไดมอบหมาย
กรรมการและผูทรงคุณวุฒิบางทานใหพิจารณาเอกสารหลักสูตรโดยละเอียด เพ่ือเสนอเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในวันนี้ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
   คณบดีคณะครุศาสตร นําเสนอวาคณะครุศาสตรไดปรับปรุงรายละเอียด
หลักสูตร สรุปไดดังนี้  
    ๑. ยุบรวมบางรายวิชาท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกัน เพ่ือปรับลดจํานวนหนวยกิต          
จาก ๑๘๕ หนวยกิต เปน ๑๗๖ หนวยกิต 
  ๒. ตรวจสอบรหัสวิชา  หนวยกิต  และคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกัน 
  ๓. ปรับหนวยกิตรายวิชาการสัมมนาใหตรงกัน เปน ๓ หนวยกิต 
  ๔. ถอนการเสนอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา
ออก เนื่องจากยังมีอาจารยประจําหลักสูตรไมครบ 
  นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอหลักเกณฑการพิจารณาหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ตองนําเสนอสถิติความตองการบุคลากรสาขานั้น ๆ ใน ๑๐ ปขางหนา         
ไวดวย เพ่ือใหเห็นถึงความขาดแคลน เชน ในปจจุบันมีความตองการครูภาษาไทย ๒,๑๕๙ คน ครูประถม 
๒,๓๐๐ คน เปนตน 
  ๒. ใหอางอิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-
๒๕๕๙) แทนการอางอิงขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ เพ่ือความทันสมัย 
  ๓. ตองระบุเอกลักษณของหลักสูตร และของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร        
นั้น ๆ โดยไมเนนเฉพาะการเปนบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต เชน กรณีหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป 
ตองระบุกัลยาณมิตรธรรม ๗ ใหครบทุกขอ ควรเนนความเปนครูนักคิด ครูนักวิจัย ครูนักจิตวิทยาเด็ก 
  ๔. กรณีหลักสูตรครูทุกประเภทตองเพ่ิมประเด็นทักษะการวิจัยในแผนท่ี
กระจายความรับผิดชอบ (curriculum mapping)  

/๕. ตองกําหนด... 



 -๕- 

  ๕. ตองกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองตามเกณฑท่ี
กําหนด 
  ๖. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองมีงานวิจัยแมบทประจําหลักสูตร โดย
อาจารยประจําหลักสูตรเปนผูวิจัยหลัก และมีนักศึกษาเปนผูรวมวิจัย โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุน
งบประมาณ ท้ังนี้มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญในการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพ 
  ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตรตามเอกสาร มคอ. ท่ีเสนอยังไมไดแสดงถึงการ
ประกันคุณภาพในระดับการเรียนการสอนและการสอบ ดังนั้นเพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการดําเนินการให
บรรลุผลตามท่ีกําหนดใน มคอ. อาจารยผูสอนตองทํารายงานประเมินตนเอง เม่ือเสร็จสิ้นการสอนในแตละ
ภาคการศึกษา ท้ังนี้ใหรายงานประเมินตนเองดังกลาวสามารถนําไปเปนขอมูลประกอบการพิจารณาผลการ
สอนในการกําหนดตําแหนงทางวิชาการได 
   นอกจากนี้เสนอวามหาวิทยาลัยอาจศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย ท่ีไดรับรางวัล IQA ยอดเยี่ยม ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
  ๘. ใหแนบมาตรฐานวิชาการ  มาตรฐานวิชาชีพในภาคผนวกดวย 
  ๙. รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาไมควรใชชื่อวิชาวาเบื้องตนหรือข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑๐. ควรระบุเกณฑตาง ๆ ใหชัดเจน แทนการระบุใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอขอสังเกตในภาพรวมจากผูทรงคุณวุฒิท่ี
ชวยพิจารณารายละเอียดเอกสารหลักสูตรตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
  ๑. การลงทะเบียนวิทยานิพนธไมควรลงทะเบียนในภาคการศึกษาเดียวท้ังหมด 
๑๒ หนวยกิต 
  ๒. การสอบเคาโครงวิทยานิพนธในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป ควรจัด
ใหมีการสอบไดในปการศึกษาท่ี ๕ 
  ๓. ใหระบุรายการทรัพยากรจําเปนในหัวขอทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดดวย 
  ๔. การจัดแผนการเรียนตองพิจารณาลําดับกอน-หลังใหสอดคลองกับรหัส
รายวิชาเปนหลักดวย 
  ๕. ตรวจสอบความถูกตองของชื่อรายวิชาท่ีเปนภาษาไทย และรายวิชาท่ีเปน
ภาษาอังกฤษ เชน คําวา “การศึกษา”  “เรียนรู”  “education”  “teaching” เปนตน 
  ๖. ควรมีรูปแบบการข้ึนตนคําอธิบายรายวิชาใหเหมือนกันทุกหลักสูตร 
  ๗. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอาจารย และขอมูลผูทรงคุณวุฒิในการ
วิพากษหลักสูตร 
  ๘. ควรทําความเขาใจใหตรงกันสําหรับหลักสูตรท่ีตองมีสวนรวมกับหนวยงาน
อ่ืน ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงการมีสวนรวมพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหได          
วุฒิการศึกษาหรือการรับรองจากหนวยงานท่ีมีสวนรวมนั้น 
  ๙. งบประมาณในการจัดการศึกษาตอปในบางหลักสูตรของการจัดการศึกษา
ภาคปกติและภาคพิเศษมีความแตกตางกันมาก  
  ๑๐. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงานกลาง และใหแตละ
หลักสูตรเสริมตัวบงชี้เฉพาะสําหรับหลักสูตรเพ่ิมเติมหรือไม 

/๑๑. ตองมีการพิสูจนอักษร... 
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  ๑๑. ตองมีการพิสูจนอักษรและตรวจสอบความถูกตองของชื่อรายวิชาท่ีปรากฏ
อยูในเอกสารคนละหนา ในแตละหัวขอ เชน โครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา เปนตน 
  ๑๒. แกไขเพ่ิมเติมคําอธิบายความหมาย รหัสวิชา ใหครบถวนถูกตองตรงกัน 
เนื่องจากพบวามีการอธิบายความหมาย รหัสวิชา ๒ ท่ีตางท่ีกันแตมีเนื้อหาไมครบถวนแตกตางกัน 
  ๑๓. ควรมีเกณฑท่ีชัดเจนในการกําหนดวุฒิการศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตร
ครู ๖ ป กรณีนักศึกษาครูท่ีไมสามารถศึกษาจนครบหลักสูตร ๖ ป 
  ๑๔. ตรวจสอบแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบใหมีหัวขอถูกตองตรงตาม
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคของนักศึกษาท่ีกําหนดในแตละกลุมวิชา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  ๑. คําอธิบายรายวิชาสัมมนาในสายการศึกษาควรเนนการสัมมนาเพ่ือหา
แนวทางพัฒนาและการแกปญหาการเรียนการสอนมากกวาการเนนหลักวิธีการจัดสัมมนา 
 ๒. คําอธิบายรายวิชาคุณธรรมจริยธรรมควรเพ่ิมเนื้อหาการใชกรณีศึกษา
ประกอบการสอนดวย 
  ๓. เสนอใหปรับแผนการเรียนในรายวิชาของปการศึกษาท่ี ๖ ใหมีเฉพาะ
วิทยานิพนธ 
  ๔. ปรับเกณฑภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีจะเขาศึกษาหลักสูตรครู ๖ ป สําหรับ
นักศึกษาท่ัวไป เกรดเฉลี่ยตองไมต่ํากวา ๒.๕ และสําหรับนักศึกษาทุน เกรดเฉลี่ยตองไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
  ๕. ใหเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมนักศึกษาทางดานศาสนาเพ่ือหลอหลอมให
นักศึกษาเปนคนดี 
  ๖. ควรมีวิธีการประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
ประเมินผลเปนรูปธรรมได เชน รูปแบบการประเมินผลดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชในภาคธุรกิจ 
  ๗. ควรเพ่ิมสดมภขอมูลปท่ีบรรจุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนบุคลากร
ประจําของมหาวิทยาลัย 
  ๘. คณะกรรมการประจําหลักสูตรตองพิจารณาใหสามารถมีการเทียบโอน
รายวิชาของนักศึกษาท่ีไดศึกษามาแลว ๔-๕ ป แตไมสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทซ่ึงอาจ
พิจารณาใหไดรับวุฒิปริญญาตรีได 
  

 ๔.๑.๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
  ๑. ใหปรับ “รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับครู” ท่ีเปนภาษาอังกฤษ
เปน  (English for Academic Purposes)  
  ๒. ใหตรวจสอบคุณสมบัติของมหาบัณฑิตในหลักสูตรวาสอดคลอง
กับการประกอบอาชีพเปนเจาหนาท่ีพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชนหรือไม ตามท่ีระบุวาเปนอาชีพท่ี
สามารถประกอบไดหลังจากสําเร็จการศึกษา 
  ๓. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 

/๔. มอบรองอธิการบดีวิชาการ... 



 -๗- 

  ๔. มอบรองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
 

 ๔.๑.๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
  ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบ 
 

 ๔.๑.๓ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
 

 ๔.๑.๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  ท่ีประชุมตั้งขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรนี้จะชวยแกปญหานักเรียนไมสนใจเรียนวิทยาศาสตรได
อยางไร 
  ๒. หากจะจัดใหมีหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร (ค.ม.) และหลักสูตร
วิทยาศาสตรศึกษา (ค.ม.) ควรแสดงใหเห็นความแตกตางใหชัดเจน 
  ๓. เนื้อหาของหลักสูตรเปนรายวิชาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์คอนขาง
มากกวาวิทยาศาสตรประยุกต ซ่ึงหากยังมีลักษณะการจัดการศึกษาแบบเดิม บัณฑิตหรือมหาบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาอาจไมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๔. ขอมูลความพรอมดานทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ ยังไมชัดเจน 
ท้ังนี้ควรคืนวิธีทางวิทยาศาสตรและการทดลองสูการสอนวิทยาศาสตรใหได และแสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการท่ีสะทอนถึงการบรรลุวัตถุประสงค 
   มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 

/๒. มอบรองอธิการบดีวิชาการ... 



 -๘- 

  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
  ๓. ใหตรวจสอบวาคณบดีสามารถเปนประธานหลักสูตรไดหรือไม 
  ๔. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 ๔.๑.๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
  มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
 
 ๔.๑.๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ผูอานกลั่นกรองหลักสูตร 
นําเสนอวาหลักสูตรนี้มีความพรอม มีความตองการของผูเรียน แตศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรมี
ศักยภาพจริง เพียง ๑ คน ยังขาดอีก ๔ คน หากจะเปดสอนตองสรรหาบรรจุอาจารยใหครบตามเกณฑของ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) กอน 
  มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร โดย 
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบรองอธิการบดี วิชาการและวิจัย และเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบเอกสารอยางละเอียดใหถูกตองอีกครั้งกอนสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณารับทราบหลักสูตร 
  ๓. เพ่ิมเติมขอมูลเปรียบเทียบการบริหารเชิงธุรกิจ และเชิงรัฐกิจท่ี
แสดงใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาการบริหารงานดังกลาวได 
  ๔. เพ่ิมเติมขอมูลความตองการของผูเรียน 
 
 ๔.๑.๗ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 ท่ีประชุมมีขอสังเกตใหตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ตอไปนี้ 
  ๑. ศักยภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ท้ังดานคุณวุฒิ สาขา 
สถาบันการศึกษา วาเปนสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับรอง
หรือไม 

/๒. สาขาวิชาน้ีมิได... 



 -๙- 

  ๒. สาขาวิชานี้มิไดเปนสาขาพหุวิทยาการ แตเปนสาขาวิชาท่ีมีฐาน
วิชาการของคณะวิทยาการจัดการ จึงควรปรากฏรายชื่ออาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจําของคณะ
มากกวานี้ 
  ๓. หลักสูตรนี้ไดผานการวิพากษหลังจากมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ           
แลวหรือไม   
  มติท่ีประชุม  
 ๑. ใหนําหลักเกณฑ ขอเสนอแนะ ขอสังเกตขางตนไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรงุเอกสารหลักสูตรใหถูกตองสมบูรณ 
  ๒. มอบสภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงแกไข
เรียบรอยแลว และพิจารณายืนยันผลการพิจารณาเห็นชอบ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 
  ๓. ตรวจสอบคุณวุฒิ สาขา ของอาจารยท่ีมีช่ือในหลักสูตรหลาย
หลักสูตรใหถูกตองตรงกัน 
 
  หลังจากพิจารณาหลักสูตรแลว นายกสภามหาวิทยาลัยไดกลาวย้ําประเด็นศักยภาพ
ของอาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรกอนสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบ 
ตองสรรหาบรรจุอาจารยประจําหลักสูตรใหเรียบรอยกอนตามท่ีประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
ไดกลาวย้ําไว 
 
 ๔.๒ การบริหารและการพัฒนาหลักสูตร 
  เนื่องจากในการพิจารณาหลักสูตรในวาระท่ี ๓.๑ ไดอภิปรายถึงการผลิตบัณฑิต
ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ตองมาจากตัวอยางท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางครูใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมท้ังเรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตร ท่ีประชุมจึงพิจารณาเห็นควรมีการพัฒนาในเรื่องดังกลาว 
  มติท่ีประชุม 
  ๑. มอบอธิการบดี 
   (๑) จัดระบบการใหความสําคัญในการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
รวมท้ังการพัฒนาแบบองครวมท้ังอาจารยและบุคลากรอยางเต็มรูป ท้ังดานการสอน  การเปนนักวิจัย  
ผูบริหาร รวมท้ังคุณธรรมจริยธรรม 
   (๒) พิจารณาใหมีการพัฒนาการมีสวนรวมของคณาจารยในการพัฒนา
หลักสูตร 
  ๒. มอบสภาวิชาการ  
   (๑) พิจารณากําหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตร 
   (๒) พิจารณาแนวปฏิบัติการเสนอหลักสูตรใหม กรณีมีหลักสูตรท่ี
ดําเนินการตามกระบวนการไปแลวเม่ือครั้งยังไมมีการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ และเสนอเพ่ือทราบ 
 ไมมี 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 



 -๑๐- 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
  ไมมี 
 
 เนื่องจากจํากัดดวยเวลา ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน และมอบเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยสรุปประเด็นการพิจารณาหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือนําเขาพิจารณาในการประชุมรวมกับสภา
วิชาการในวันเสารท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๔ ระหวางเวลา ๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. ณ หองทองเจาพัฒน ชั้น ๔ 
อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และประชุมสภามหาวิทยาลัยตอจาก
การประชุมรวมดังกลาว แลวปดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๓๐ น.  
 
  

(นางพรพรรณ  นินนาท) 
จดบันทึกรายงานการประชุม 
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