
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 

วันเสารท่ี  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๕๔ 
ณ หองมหาชนก ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๓. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๐. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สายฝน   เสกขุนทด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๔. อาจารยเมธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร   กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
      ๕.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. นางเพชรา พิพัฒนสันติกุล  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๑๕  น. 
/ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ี... 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
เม่ือวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๔ รับรองรายงานฉบับนี้แลว 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร 
   ดวยผูช วยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน ลาออกจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จากผูดํารงตําแหนงบริหาร (คณบดี) อธิการบดีจึงดําเนินการเลือกตั้งตาม
ความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศผลการเลือกตั้งให 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร 
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ตั้งขอสังเกตวาการดําเนินการใหไดมาซ่ึง
ผูแทนผูบริหาร นาจะไมถูกตอง เนื่องจากตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ 
วงเล็บสาม และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงกําหนดใหผูแทนรองอธิการบดี ผูแทนคณบดี 
และผูแทนผูอํานวยการ มีวาระ ๓ ป ตามวาระของสภามหาวิทยาลัยแตละชุด สภามหาวิทยาลัยชุดนี้ผูแทน
ผูบริหารเริ่มจากคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รองศาสตราจารยนิสา  เมลานนท และคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ คํามา และผูแทนผูอํานวยการ อาจารยจินดา  
เนื่องจํานงค  เปนผูแทนผูบริหาร แมจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวแทนผูบริหารแตก็มีวาระ ๓ ป เทากับผูแทน
อาจารย บัดนี้เวลาเกิน ๓ ปแลว ควรมีการเลือกผูแทนผูบริหารใหมตามขอบังคับฯ ท่ีดําเนินการอยู              
ไมถูกตอง ขอใหแกไขใหถูกตอง 
   ท่ีประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบตามขอสังเกต และ
รายงานผลในการประชุมครั้งตอไป  
 

  ๑.๒   พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุย
วิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔  
   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธยในรางพระราชกฤษฎีกา
วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจํา
ตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงไดเพ่ิมเติมปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรยอสําหรับสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๘ ตอนท่ี ๑๑ก วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรียบรอยแลว 
   ท่ีประชุม รับทราบ 

 

  ๑.๓  สรุปการศึกษาดูงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
   นายกสภามหาวิทยาลัย และนายเดชา ดีผดุง พรอมท้ังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
และคณะ ไดไปศึกษาดูงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔           
จึงนําเสนอสรุปการศึกษาดูงานเบื้องตน ท้ังนี้จะประมวลผลการศึกษาดูงานท้ังหมดเสนอท่ีประชุมพิจารณา
อีกครั้งหลังจากไปศึกษาดูงานอีกมหาวิทยาลัยหนึ่งเรียบรอยแลว  
  ท่ีประชุม รับทราบ 
 

/๑.๔ หนังสือลบัจาก... 
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 ๑.๔ หนังสือลับจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนังสือลับถึงนายกสภามหาวิทยาลัย
ตาง ๆ รวมท้ังนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ใหตรวจสอบการดําเนินงานและการบริหาร
งบประมาณเงินรายไดจากโครงการพิเศษตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทราบ ขณะนี้ไดแจงมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการชี้แจง และกําลังอยูระหวางการดําเนินการ  
  ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
  ๒.๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ วันท่ี  
๒๖ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ 
   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแกไข 
   ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ หนา ๓ ยอหนาแรก 
 เปน  
  “๓.๑ พิจารณาทบทวนมติ ท่ีประชุมการกอสรางหอพักนักศึกษาและ
บุคลากร 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  ปาอาย เสนอวาเห็นดวยในหลักการ
ท่ีมหาวิทยาลัยตองมีหอพักนักศึกษาท่ีเปนสวนหนึ่งในการพัฒนานักศึกษา แตพิจารณาเห็นวาคุณภาพ
บัณฑิตข้ึนอยูกับคุณภาพการเรียนการสอนเปนหลัก ซ่ึงมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงครุภัณฑและสิ่งสนับสนุน
ในหองเรียนใหสมบูรณ และมีประสิทธิภาพกอน และจากการพิจารณาการหมุนเวียนเงินประเภทตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับจํานวนนักศึกษาท่ีเขาพัก ณ ปจจุบัน จะลดลงในระหวางป ดังนั้น ประธาน 
สภาคณาจารยและขาราชการ เห็นวาการสรางคราวเดียว ๔ หลัง มีลักษณะ “Over Supply” และมี 
ความเสี่ยงตอการขาดสภาพคลองทางการเงินของมหาวิทยาลัยเนื่องจากมหาวิทยาลัยตองมีงบคงคลังท่ี
สามารถนํามาใชจาย/ลงทุนไดจริง อาจไมถึง ๑๐๐ ลานบาท จากประสบการณท่ีผานมาสิ่งกอสรางท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา สรางเสร็จแลว ไมถูกนํามาใชงาน ปลอยท้ิงรางจํานวนมาก ดัง
อาคารตาง ๆ เชน อาคารคหกรรมอาหารชั่วคราว อาคารสํานักงานกลาง หรือแมกระท่ังอาคารศูนยภาษาและ
คอมพิวเตอรใชงานไมคุมคา การสรางหอพัก ๔ หลังครั้งนี้ ขอใหพิจารณาใหดี จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณาทบทวนมติท่ีประชุมดังกลาวอีกครั้งวา ควรกอสรางหอพักในชวงแรกเพียง ๒ หลังกอน แลวรอดู
ความตองการใหชัดเจน จึงกอสรางเพ่ิมเปน ๔ หลังและหากท่ีประชุมยืนยันตามมติในการกอสราง ๔ หลัง 
ควรมีผูรับผิดชอบในการทําพันธะสัญญาเพ่ือรับผิดชอบใหมีการใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตามท่ีแจงไว” 
 

    ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ หนา ๕ 
   เพ่ิม “อนุปริญญา ๗  คน”  
 ๔.๑  พิจารณาอนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และอนุปริญญา 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สํานักสงเสริมวิชาการและ                 
งานทะเบียน ไดประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๒-๒๕๕๓ ซ่ึง         
ผลการศึกษาของนักศึกษาแตละรายไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะเรียบรอยแลว           
จึงนําเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และอนุปริญญา จํานวนรวม
ท้ังสิ้น ๓,๙๒๑ คน จําแนกได ดังนี้ 
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   ปริญญาเอก      ๔ คน 
   ปริญญาโท    ๓๐ คน 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๖๔๑ คน 
   ปริญญาตรี         ๓,๒๓๙ คน เปนเกียรตินิยมอันดับ ๑ จํานวน 
๒๗ คน และเกียรตินิยมอันดับ ๒ จํานวน ๔๖ คน 
    อนุปริญญา              ๗  คน 

 
    ระเบียบวาระท่ี ๖.๑ หนา ๗ 
 เปน 
 “๖.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา   
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอใหมหาวิทยาลัยเรง
ดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําท่ีไดพนจากตําแหนงไปโดยเร็ว เม่ือ
ผูแทนอาจารยไดพนตําแหนงไปเลยระยะเวลาท่ีขอบังคับกําหนดแลว ทําใหจํานวนกรรมการตาม
องคประกอบนี้ไมครบจํานวน 
    มติท่ีประชุม  มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการ” 
 

 ๒.๒ รายงานการประชุม (ลับ) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ครั้ง ท่ี               
๒/๒๕๕๔ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๑ พิจารณาทบทวนมติท่ีประชุมการกอสรางหอพักนักศึกษา  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอวา ท่ีประชุมครั้งกอน มีมติใหมหาวิทยาลัย
สื่อสารทําความเขาใจกับประชาคมเก่ียวกับการกอสรางหอพักนักศึกษาและท่ีพักบุคลากร แลวจึงทํา          
ประชาพิจารณโดยใหเกิดการมีสวนรวมจากทุกฝายตามความเหมาะสม เพ่ือหาแนวทางการแกปญหาตาง ๆ 
ท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยจึงมีมติจะจัดประชุมคณาจารยในวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ เนื่องจากขณะนี้
มีคณาจารยจํานวนหนึ่งอยูระหวางการรวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ณ ประเทศมาเลเซีย  
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ นําเสนอวายินดีรวมประชุมในวันท่ี ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๕๔ เพ่ือรวมชี้แจงตอประชาคมแตอยางไรก็ตาม ไดดําเนินการสํารวจความเห็นเก่ียวกับการ
กอสรางหอพักนักศึกษาตามมติท่ีประชุมครั้งกอน สรุปไดวาจากผูตอบแบบสอบถาม ๑๙๖ คน พบวา  
  - รอยละ ๖๖.๘๔ รับทราบเก่ียวกับการกอสรางหอพัก  
  - รอยละ ๑๑.๗๓ เห็นดวยกับการกอสรางหอพักใหครบในครั้งเดียว  
  - รอยละ ๔๒.๘๖ ไมเห็นดวยในการกอสรางหอพัก  
  - รอยละ ๔๕.๔๑ เห็นดวยกับการกอสรางหอพักเพียง ๒ หลังกอนในเบื้องตน  
  - รอยละ ๘๓.๖๗ เห็นวาการลงทุนดังกลาวมีผลกระทบตอมหาวิทยาลัย 
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   ท่ีประชุมตั้งขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑)   การทําประชาพิจารณตามความหมายของมติท่ีประชุม หมายความถึงการทํา
ประชาพิจารณตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีหรือไม หรือเพียงการสํารวจความเห็น  
  ๒)  ตองสื่อสารทําความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความเปนมาในเรื่อง
ดังกลาวกับประชาคมกอนท่ีจะสํารวจความคิดเห็น เพราะหากสอบถามความเห็นขณะท่ีมีความคิดเห็นท่ี
ขัดแยงโดยไมมีการสรางความเขาใจ จะยิ่งทําใหเกิดความคิดเชิงขัดแยงและไมสรางสรรคเปนเหตุให
มหาวิทยาลัยไมกาวไปขางหนา    
 มติท่ีประชุม ใหมหาวิทยาลัยทําการส่ือสารสรางความเขาใจในเรื่องนี้กับ
ประชาคม แลวจึงทําการสอบถามความคิดเห็น โดยรับทราบขอมูลการสํารวจความคิดเห็นเบ้ืองตนท่ี
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการนําเสนอ และใหนําเสนอขอมูลในการประชุมครั้งตอไป 
 

 ๓.๒  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวาเนื่องจากขณะนี้โรงเรียนสาธิตกําลัง
เตรียมความพรอมดานตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดภาคเรียนในเดือนพฤษภาคมนี้  จึงขอนําเสนอ 
positioning paper ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ 
   ท่ีประชุมรับทราบ 

 

  ๓.๓  การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา จะมีการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ในวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ นี้ 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๔  การใชพ้ืนท่ีกรมราชทัณฑ ณ ตําบลหัวไทร  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา เรือนจํากลางฉะเชิงเทราจะปรับปรุง
พ้ืนท่ีก้ันรั้ว และสรางเรือนจําชั่วคราวเพ่ือเปนสวนเกษตรพอเพียง และขณะนี้กําลังอยูระหวางการขอ
งบประมาณแผนดิน ป พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๕   พิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษไลออก 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ไดรับทราบคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ท่ี ๙๓/๒๕๕๔ 
สั่ง ณ วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ เรื่อง ลงโทษไลออก บัดนี้นายสุรชัย สุวรรณวิก ไดเสนอหนังสืออุทธรณ
คําสั่งดังกลาวตอนายกสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ แตเนื่องจากคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีอํานาจในการพิจารณาการอุทธรณคําสั่ง
ลงโทษผูกระทําผิดวินัยไมรายแรง ดังนั้นการพิจารณาการอุทธรณคําสั่งลงโทษผูกระทําผิดวินัยรายแรงจึง
เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับจากวันท่ีผูอุทธรณยื่น
หนังสืออุทธรณ (ตองเสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔) จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   มติท่ีประชุม มอบคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏราชนครินทร พิจารณาเฉพาะกรณี โดยใหดําเนินการใหเสร็จ และนําเขาพิจารณาในสภา
มหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  ๔.๑ พิจารณาการขอแกไขรหัสวิชาและจํานวนหนวยกิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สาขาวิชานิเทศศาสตร พบขอผิดพลาด
ของรหัสวิชา และจํานวนหนวยกิต รายวิชา ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบไวแลว และไดเปดสอนมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ จึงขอแกไขรหัสวิชาและจํานวนหนวยกิต        
รายวิชา ซ่ึงสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหเสนอ            
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา เห็นชอบ เพ่ือจะไดแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป ดังนี้  
  ๑.  แกไขรหัสวิชา 
  ๑.๑ แกไขรหัสวิชา ๓๐๔๓๔๐๔ การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงเบื้องตน 
เปน ๓๐๔๔๔๐๒ 
  ๑.๒ แกไขรหัสวิชา ๓๐๔๔๔๐๕ การผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงข้ันสูง  
เปน ๓๐๔๔๔๐๓ 
  ๑.๓ แกไขรหัสวิชา ๓๐๔๔๔๐๒ การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนเบื้องตน  
เปน ๓๐๔๔๔๐๔ 
  ๑.๔  แกไขรหัสวิชา ๓๐๔๔๔๐๓ การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนข้ันสูง เปน 
๓๐๔๔๔๐๕ 
  ๒.  แกไขจํานวนหนวยกิตของกลุมวิชา โดยแกไขจํานวนหนวยกิตของกลุมวิชา
บังคับ วิชาเอกวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน จาก ๒๘ หนวยกิต เปน ๒๗ หนวยกิต   
  ๓. แกไขจํานวนหนวยกิต จํานวน ๓ รายวชิาตอไปนี้ จาก ๒(๑-๒-๓) เปน ๓(๒-๒-๕) 
  ๓.๑ วิชา ๓๐๔๔๕๐๒ การนําเสนอรายการทางวิทยุกระจายเสียง  
  ๓.๒ วิชา ๓๐๔๔๕๐๓ การนําเสนอรายการทางวิทยุโทรทัศน  
  ๓.๓ วิชา ๓๐๓๔๕๐๔ เทคนิคการพูดและการนําเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ  
   มติท่ีประชุม เห็นชอบการขอแกไขรหัสวิชาและจํานวนหนวยกิต หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐) โดยมีขอสังเกตเปนขอมูล
ใหสภาวิชาการและคณะท่ีเกี่ยวของไดพิจารณาเอกสารหลักสูตรใหถูกตอง ดวยความละเอียดถี่ถวน
มากข้ึน  
 

  ๔.๒ พิจารณาการขอเปลี่ยนชื่อวิชา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา พบ
ขอผิดพลาดของชื่อวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๐) ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดเห็นชอบ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบไวแลว 
และไดเปดสอนตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ นั้น มีชื่อรายวิชาท่ีเปนภาษาไทยไมตรงกับชื่อวิชาท่ีเปน
ภาษาอังกฤษ จึงขอแกไขชื่อวิชาดังกลาวใหสอดคลองกัน  ซ่ึงสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา เห็นชอบ เพ่ือจะไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไปดังนี้  

/แกไข รายวิชา ... 
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  แกไข รายวิชา ๑๐๙๒๑๐๔ ชื่อวิชาคุณธรรมสําหรับนักคอมพิวเตอรศึกษา 
(Ethics for Computer Profession) จํานวน ๓ หนวยกิต เปนรายวิชา ๑๐๙๒๑๐๔ ชื่อวิชาจริยธรรม
สําหรับนักคอมพิวเตอรศึกษา (Ethics for Computer Profession) โดยมีจํานวนหนวยกิตและคําอธิบาย
รายวิชาคงเดิม ท้ังนี้ จะเริ่มใชกับนักศึกษาใหม ปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบการขอเปล่ียนช่ือวิชา ๑๐๙๒๑๐๔ คุณธรรมสําหรับ   
นักคอมพิวเตอรศึกษา (Ethics for Computer Profession) จํานวน ๓ หนวยกิต เปนวิชา ๑๐๙๒๑๐๔  
จริยธรรมสําหรับนักคอมพิวเตอรศึกษา ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  
โดยมีขอสังเกตเปนขอมูลใหสภาวิชาการและคณะท่ีเกี่ยวของไดพิจารณาเอกสารหลักสูตรใหถูกตอง 
ดวยความละเอียดถี่ถวนมากข้ึน 
 
 ๔.๓ พิจารณาหลักสูตรปรับปรุง ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา มหาวิทยาลัยไดทยอยปรับปรุงหลักสูตร
ท่ีเปดสอนอยู ใหสอดคลองตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และพัฒนาหลักสูตรครู     
๖ ป ซ่ึงแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไวในเบื้องตนวาจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมรอบเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ พรอมท้ังหลักสูตรใหมท่ีจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๔            
รวมท้ังสิ้น  ๑๒ หลักสูตร จําแนกได ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตร ีจํานวน ๔ หลักสูตร 
  ๑) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) สาขาวิชาจิตวิทยาและการ         
แนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๒)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๓)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๔)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕)  
  ระดับปริญญาโท (หลักสูตรปริญญาตรีควบโท ๖ ป) จํานวน ๕ หลักสูตร 
  ๑)   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๒)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๓)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๔) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๕) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔)  
 
 

/ระดับปริญญาโท ... 
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  ระดับปริญญาโท (หลักสูตร ๒ ป) จํานวน ๓ หลักสูตร 
  ๑)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๒)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  ๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๔)  
  จากการพิจารณากลั่นกรองเบื้องตนจากคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
สรุปไดดังนี้ 
 หลักการในการกล่ันกรองจากประธานอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
  ๑.  หลักสูตรเปนไปตามแบบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดหรือไม 
  ๒. รายละเอียดเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาหรือไม อยางไร 
  ๓. ผูทรงคุณวุฒิในสาขามีขอเสนอแนะอยางไร 
  ๔. หากเปนหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับสมาคมวิชาชีพ มีรายละเอียดตามขอกําหนด
สมาคมวิชาชีพ หรือไม 
  ๕. มีเอกลักษณของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรท่ีตางจาก
หลักสูตรเดียวกันของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนอยางไร 
  ขอสังเกตเกี่ยวกับหลักสูตรครู ๖ ป จากคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
  ๑. ควรมีหลักเกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษาหลักสูตรครู ๖ ป ซ่ึงเปน
หลักสูตรควบท่ีชัดเจน และมีขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการจัดการศึกษาดังกลาวเปนการเฉพาะ
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรนี้  
  ๒. ควรกําหนดเกณฑในการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรใหเหมือนกันหรือไม
อยางไร เชน เกณฑภาษาอังกฤษ TOEFL 
  ๓. หลักสูตรท่ีข้ึนตนชื่อวา “การสอน...” ตางจากหลักสูตรท่ีลงทายดวย “...
ศึกษา” อยางไร 
  ๔. ชื่อหลักสูตรใหมซํ้ากับหลักสูตรเดิม ไดแก ค.ม.สาขาวิชาการการสอน
ภาษาอังกฤษ  (๖ ป) ซํ้ากับหลักสูตร ค.ม.สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๒ ป)   
  สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ และ
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดพิจารณาแลวเห็นวาหลักสูตรท้ัง ๑๒ หลักสูตรท่ีเสนอ
เปนไปตามเกณฑและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนด โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขกอนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 
  ขอสังเกตของเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการกลั่นกรองเอกสารกอนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับหลักสูตรทางดานการสอนและการศึกษา พบวา ยังมีขอผิดพลาดในเอกสาร และ
ไดแจงคณบดีคณะครุศาสตรทราบ ซ่ึงไดดําเนินการแกไขกอนการประชุมเรียบรอยแลว ในประเด็นตอไปนี้ 
 ๑. รหัสวิชาเดียวกัน แตชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชาตางกัน  

/๒. รหัสวิชา-ช่ือวิชา-... 
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  ๒.   รหัสวิชา-ชื่อวิชา-คําอธิบายรายวิชาเดียวกัน แตหนวยกิต และชั่วโมงตางกัน  
   ๓.  ชื่อวิชา-คําอธิบายรายวิชา-หนวยกิต และชั่วโมงเดียวกัน แตรหัสวิชาตางกัน  
   ๔.   จํานวนหนวยกิต และชั่วโมงในบางรายวิชาท่ีเปนรายวิชาเดียวกับหลักสูตร
เดิมเปลี่ยนไป  
  จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขออภิปรายเก่ียวกับหลักเกณฑเชิงนโยบายเก่ียวกับการ
เสนอหลักสูตรในภาพรวมกอนท่ีจะพิจารณาหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 
  ๑. จํานวนหนวยกิตท้ังหมด รวมท้ังจํานวนหนวยกิต รายวิชาภาษาอังกฤษของ
แตละหลักสูตรมีหลากหลาย แมจะไมต่ํากวามาตรฐานข้ันต่ํา ดังนั้น สภาวิชาการจึงควรพิจารณากําหนด
จํานวนหนวยกิตของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยางไรหรือไม รวมท้ังจํานวนหนวยกิต รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงอาจจัดใหเรียนแบบไมนับหนวยกิต  เพ่ือเตรียมพรอมรองรับนโยบายประชาคมอาเซียน  
  ๒. รูปแบบการเสนอขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรควรมีขอมูลครบถวนตาม
รูปแบบเดียวกันทุกหลักสูตร 
  ๓. อาจารยประจําหลักสูตรตองเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
  ๔. การจัดทําเอกสารหลักสูตรตองครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  ๕. ตองมีการรับฟงความเห็นจากผูเก่ียวของทุกภาคสวนในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใชบัณฑิต และนําขอวิพากษนั้นมาประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
  ๖. ตองมีความชัดเจนในกระบวนการผลิตและผลลัพธ กรณีหลักสูตรชื่อ
เดียวกัน แตระยะเวลาเรียนตางกัน เชน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) ๒ ป (การสอนภาษาอังกฤษ) 
รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูสําเร็จการศึกษาจะไมไดรับใบประกอบวิชาชีพ สวน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) ๖ ป (การสอนภาษาอังกฤษ) รับผิดชอบโดยคณะครุศาสตร ผูสําเร็จ
การศึกษาจะไดรับใบประกอบวิชาชีพ เปนตน 
  ๗. แมวาท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจะสรุปวา มหาวิทยาลัยยัง         
ไมพรอมเปดหลักสูตรครุศาสตร ๖ ป แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรโดยคณะครุศาสตรได
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรนี้ไวแลว ซ่ึงเปนท่ีนาชื่นชม จึงควรมีการดําเนินการตอไป  
 ท่ีประชุมสรุปหลักการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
ดังนี้ 
 ๑)  การพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณา
อยางรอบคอบละเอียดถ่ีถวนตามเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ ท้ังเกณฑมาตรฐานกลางระดับอุดมศึกษา และ
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยประจําหลักสูตร 
 ๒)  เอกสารหลักสูตร ควรมีรูปแบบกลางเพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกันในทุก
หลักสูตร 
 ๓)  การพิจารณาหลักสูตรปรับปรุงใหพิจารณาภาพรวมเปนวาระทักทวงได โดย
ใหจัดทําเอกสารสรุปประมาณ ๒ หนากระดาษเก่ียวกับการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ประเด็นขอ
วิพากษและการปรับปรุงเนื้อหาสืบเนื่องจากขอวิพากษรวมท้ังประเด็นคําถามจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตาง ๆ และความเห็นของสภาวิชาการ ท้ังนี้ ใหเลขานุการสภาวิชาการเปนผูนําเสนอ โดยมีผูรับผิดชอบ

/หลักสูตรรวมรับฟง... 
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หลักสูตรรวมรับฟง เพ่ือตอบขอซักถามกรณีมีคําถามทักทวง อยางไรก็ตามการพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง
ในการประชุมครั้งนี้ใหพิจารณาในภาพรวมได 
 ๔)  การนําเสนอหลักสูตรใหมใหนําเสนอเปน power point ท่ีใหเห็นความเปนมา
และความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร คุณลักษณะเดนของบัณฑิต การดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานตาง ๆ เชน โครงสรางหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร เกณฑการสําเร็จการศึกษา ขอมูล
สําคัญของหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร การสําเร็จการศึกษา รวมท้ังตอบประเด็นคําถามจากการ
วิพากษ และความเห็นจากสภาวิชาการ ท้ังนี้ การนําเสนอตองคํานึงถึงความเขาใจของผูอานเปนสําคัญ 
  ๕)  การนําเสนอหลักสูตรท่ีตองมีใบประกอบวิชาชีพ ใหนําเสนอกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรท่ีตองหารือสภาวิชาชีพ เพ่ือใหไดรับรองการรับรองจากสภาวิชาชีพ ประกอบการพิจารณา
ของสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
 รองอธิการบดีวิชาการและวิจัยในฐานะเลขานุการสภาวิชาการ นําเสนอขอมูล
หลักสูตรตาง ๆ ตอท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาดังนี้ 
  ๔.๓.๑  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) สาขาวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
   หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตร ๔ ป โดยมีสาระการ
ปรับปรุงนอกเหนือจากการปรับปรุงตามรูปแบบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิดังนี้ 
  ๑) จัดการเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปใหเสร็จสิ้นในชั้นปท่ี ๒ แทนการจัด
ใหกระจายในทุกชั้นป 
  ๒) ปรับการจัดวิชาเลือกใหเปนการเลือกอิสระ  
  ๓) ปรับแผนการเรียนแตละภาคการศึกษาใหใกลเคียงกัน 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกต ดังนี้ 

• การระบุประเด็นหลักใน Curriculum mapping ควรพิจารณาให
สาระสําคัญของรายวิชาเปนประเด็นหลัก เชน  
  - รายวิชาพุทธศาสตร เปนรายวิชาท่ีสอนเรื่องปญญา จึงควรเนน
ประเด็นปญญาเปนประเด็นหลักนอกเหนือจากประเด็น คุณธรรมและศีลธรรม 
  - รายวิชามนุษยสัมพันธ ควรเนนประเด็นมนุษยสัมพันธเปน
ประเด็นหลัก 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการของหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) ของคณะครุศาสตร โดยมีขอทักทวง ดังนี้ 
  ๑.  ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑกอนเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
  ๒. ทบทวนรายละเอียดตามขอสังเกต  

 
  ๔.๓.๒  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
   หลักสูตรนี้เพ่ิมเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ และมีการปรับ
คําอธิบายรายวิชาในบางรายวิชา 

/มติท่ีประชุม เห็นชอบ... 
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   มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการของหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) โดยมีขอทักทวง ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 
  ๔.๓.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔)  
   หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) ท่ีมีการเรียนรายวิชาทางดานวิทยาการจัดการ ๓ รายวิชา ขณะนี้ไดเพ่ิม
รายวิชาทางดานทักษะท่ีจะเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  และนําเสนอเพ่ือพิจารณาในสภาวิชาการ ๒ ครั้ง 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔) 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยไมมีขอทักทวง และใหเสนอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบตอไป  
 
  ๔.๓.๔  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕)  
   ประธานสาขาวิชาการบัญชี นําเสนอวาหลักสูตรนี้ปรับปรุงจากหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบัญชี พ .ศ . ๒๕๕๒ ท่ีไดผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย สภาวิชาชีพการบัญชี และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีการปรับเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภา
วิชาชีพการบัญชีรวมวิพากษ อยางไรก็ตาม แมหลักสูตรนี้จะกําหนดเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๕              
แตเนื่องจากตองเสนอหลักสูตรนี้ไปยังสภาวิชาชีพการบัญชีอีกครั้ง ซ่ึงตองใชระยะเวลาการพิจารณา
คอนขางนาน จึงจําเปนตองเสนอสภาวิทยาลัยพิจารณา 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร ๔ ป) สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะ
วิทยาการจัดการ โดยไมมีขอทักทวง และใหเสนอสภาวิชาชีพการบัญชี และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับทราบตอไป   

 
  กอนการพิจารณาหลักสูตรใหม อีก ๘ หลักสูตร (๔.๓.๕-๔.๓.๑๒) นายกสภา
มหาวิทยาลัยชื่นชมคณะครุศาสตรท่ีไดจัดทําหลักสูตรครู ๖ ป ไดอยางรวดเร็ว แตอยางไรก็ตามเสนอวาตอง
พิจารณารายละเอียดใหสมบูรณรอบคอบกอนเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ 
นายกสภามหาวิทยาลัยเนนย้ําวา สภามหาวิทยาลัยเคยมีมติชัดเจนวา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรใหรวมพลังจากคณะตาง ๆ เพ่ือเนนการจัดการศึกษาสาขาวิชาดาน
ครุศาสตร แตหากจะจัดการศึกษาในสาขาอ่ืนตองเปนสาขาท่ีเปนท่ีตองการสอดคลองความตองการทองถ่ิน 
โดยคํานึงถึงความพรอมและมาตรฐาน จากนั้นนายกสภามหาวิทยาลัยไดนําเสนอความเปนมาของหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาตรีควบโท ๖ ป) และหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตร ๒ ป)  
สรุปไดดังนี้ 

/๑. การจัดหลักสตูรครู ... 
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 ๑. การจัดหลักสูตรครู ๖ ป เปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหใหเปน
วิชาชีพชั้นสูง เพ่ือใหผูท่ีอยูในสาขาวิชาชีพเปนผูมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และความเปนผูนําซ่ึงเปน
หนาท่ีหลักตามกฎหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
   คณะกรรมการบริหารครูพันธุใหม จึงพิจารณาเห็นวานอกจากจะยกระดับ
โดยการคัดคนดี คนเกงใหไดรับทุนเพ่ือศึกษาวิชาชีพครูแลว ควรสนับสนุนใหบุคคลเหลานั้นไดสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทดวย จึงเปนท่ีมาของแนวคิดท่ีจะจัดการศึกษาครู ๖ ป แทนการจัดการศึกษา
หลักสูตรครู ๕ ป เพราะหากบัณฑิตตองการวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท บัณฑิตตองไปศึกษาตออีก ๒ ป 
รวมเปน ๗ ป จึงเห็นควรจัดหลักสูตรปริญญาโทใหเบ็ดเสร็จเปนตรีควบโท ซ่ึงจะชวยใหการจัดการศึกษา
ทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเขมขนข้ึน ท้ังยังจะไมมีปญหาเรื่องงบประมาณในการบรรจุ เนื่องจากเปนการ
ผลิตเพ่ือบรรจุแทนครูเกษียณ ซ่ึงปกติจะเกษียณในอัตราเงินเดือนสูงท่ีสามารถบรรจุครูใหมไดหลายคน 
  ๒.  ในการบริหารจัดการหลักสูตรครู ๖ ป ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรวุฒิ
ปริญญาเอกท่ีเปนคนละชุดกับหลักสูตรครู ๕ ป ซ่ึงขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
พิจารณาอนุโลมใหอาจารยประจําหลักสูตรครู ๖ ป ในชวงการเปลี่ยนผาน ๒ ปเปนชุดเดียวกับอาจารย
ประจําหลักสูตรครู ๕ ป ได ท้ังนี้ ตองเรงดําเนินการใหมีเฉพาะหลักสูตรครู ๖ ป ภายในปการศึกษา ๒๕๕๖ 
  ๓.  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาโอกาส และงบประมาณท่ีจะไดรับเปนทุน 
การศึกษาแกนักศึกษาครู ซ่ึงคาดวาจะมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาครู ปการศึกษา ๒๕๕๔ ท้ังประเทศ 
จํานวน ๖,๐๐๐ คน  ดังนั้น มหาวิทยาลัยตองเรงเตรียมความพรอมในการจัดหลักสูตรครู ๖ ป การขอเวลา
เตรียมความพรอมถึง ๒ ปอาจไมทันการณ  
 ๔.  มหาวิทยาลัยตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหเปนการสอนครู
ระดับปริญญาโทท่ีเปนครูนักวิจัย ตองมีรายวิชาท่ีใชงานวิจัยเปนฐานในการเรียนรูท่ีชัดเจน เพ่ือชวยใหครู
คิดเปนแทนเรียนรูจากการฟงบรรยายเปนสวนใหญ 
 คณบดีและรองคณบดีวิชาการคณะครุศาสตร นําเสนอขอมูลในภาพรวมของ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม สรุปไดดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๖ ป 
  (๑)  เนื่องจากพบวาครูสวนใหญในปจจุบันทําวิจัยไมเปน ดังนั้น หลักสูตรครู 
๖ ป จะเนนใหครูทําวิจัยเปน โดยใหมีการเรียนวิจัยในชั้นปท่ี ๔ และทําวิทยานิพนธในชั้นปท่ี ๖  
  (๒)  เกณฑการรับนักศึกษาจะใชเกณฑเดียวกับเกณฑการรับนักศึกษา
ปริญญาโท 
 (๓)  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย รายวิชาระดับปริญญาตรี ๑๒๐ 
หนวยกิต และรายวิชาระดับปริญญาโท ๓๖ หนวยกิต (ตามเกณฑ สกอ.) และรายวิชาชีพครู (ตามเกณฑ    
คุรุสภา) รวมแลวประมาณ ๑๘๕-๑๘๘ หนวยกิต ข้ึนอยูกับธรรมชาติของศาสตร จําแนกเปน 
  (ก) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 
  (ข) หมวดวิชาเฉพาะดาน ๑๔๙-๑๕๒ หนวยกิต : ใชแนวทางการจัด
การศึกษาครูคณิตศาสตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
  - วิชาเอก (กลุมเนื้อหา และกลุมการศึกษาพ้ืนฐาน ดานหลักสูตร
และการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ)  
  - วิชาชีพครู (จัดทําแยกออกมาใหชัดเจน เพ่ือจะไดสะดวกในการ
ประเมิน เพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครู)  

/- วิทยานิพนธ ... 



 -๑๓- 

  - วิทยานิพนธ ๑๒ หนวยกิต  
  (ค) วิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 
  ท้ังนี้ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพกําหนดเรียนในชั้นปท่ี ๕ 
  (๔)  ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน ๑๒ ป 
 (๕)  การกําหนดวิชา จะลดหนวยกิตโดยการหลอมรวมเนื้อหาวิชา แต            
ไมสามารถลดจํานวนหนวยกิตวิชาชีพครูไดมากนักเนื่องจากเกรงวาหากคุรุสภาพิจารณาวามีเนื้อหา                
ไมครบถวน ก็จะแจงใหมหาวิทยาลัยจัดสอนเสริม 
  (๖) เกณฑการสําเร็จการศึกษา ใชเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
  นอกจากนี้ ยังทราบอยางไมเปนทางการวา สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําลังพิจารณากําหนดใหมีการจัดสอบดวยขอสอบมาตรฐานกลาง สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ 
และชั้นปท่ี ๔ โดยจะมีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท้ังดานภาษาและวัดความรูสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๖  
  ท้ังนี้ ยังไมมีการกําหนดเกณฑผลการสอบ TOEFL ท่ีชัดเจนไวในหลักสูตร        
แตอยางใด 
 ๒. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ๒ ป 
  (๑)  เกณฑการรับนักศึกษาจะใชเกณฑเดียวกับเกณฑการรับนักศึกษา
ปริญญาโท 
  (๒)  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย รายวิชาระดับปริญญาโท ๔๖           
หนวยกิต (วิชาชีพครู ๓๐ หนวยกิต วิชาเอก ๑๖ หนวยกิต และวิทยานิพนธ ๑๒ หนวยกิต) รวมแลว             
ไมนอยกวา ๕๒  หนวยกิต  
  (๓) ระยะเวลาการศึกษาไมเกิน ๕ ป โดยปแรกจะเรียนวิชาชีพครู ควบคูกับ
การวิจัยพ้ืนฐาน และปท่ี ๒ เรียนทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน 
  (๔)  เกณฑการสําเร็จการศึกษา ใชเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
โดยผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรครู ๖ ป จะมีศักยภาพสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สวนผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท (๒ ป) จะมีศักยภาพสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  รองอธิการบดีวิชาการ นําเสนอเพ่ิมเติมวา ปจจุบันนอกจากมหาวิทยาลัยจะ
จัดการศึกษารายวิชาภาษาอังกฤษ หมวดการศึกษาท่ัวไป รวม ๙ หนวยกิตแลว (สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดไมนอยกวา ๙ หนวยกิต) ยังมีการสอนเสริมรายวิชาภาษาอังกฤษไมนับหนวยกิต          
อีก ๓ หนวยกิตโดยศูนยภาษา สวนภาษาเพ่ือนบาน มหาวิทยาลัยมีศักยภาพเพียงพอในการสอน
ภาษาญี่ปุน แตอาจไมเพียงพอในภาษาจีน 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรท่ีนําเสนอสวนใหญเปนอาจารยท่ี
เกษียณแลว 
  ๒. สภาวิชาการ ควรพิจารณาให มีการตอบประเด็นขอสังเกตจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรชุดตาง ๆ  
  ๓. ควรเสนอผลการศึกษาความเปนไปได (feasibility) ในเชิงธุรกิจของการ
พัฒนาหลักสูตรใหมซ่ึงเปนผลผลิต (product) ใหสภามหาวิทยาลัยทราบดวย รวมท้ังควรมีการติดตาม
ขอมูลเชิงธุรกิจของหลักสูตรท่ีเปดสอนอยู ท้ังหมดดวย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการบริหารจัดการให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของตลาดวาควรดําเนินการตอหรือไม หรือควรปรับปรุงอยางไร 

/นายกสภามหาวิทยาลัย... 



 -๑๔- 

  นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอวาหลักสูตรครู ๖ ปจะมีกําไรในสวนของ
จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุน ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น มหาวิทยาลัยตองเสริมศักยภาพ เพ่ือสราง
ครูนักวิจัยใหไดตามเปาประสงค  
  ๔. ควรระบุคุณสมบัติและลักษณะเดนของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
และมีรายวิชาท่ีเสริมลักษณะดังกลาวใหชัดเจน เชนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรระบุวาบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ตองเกงความรู เกงความคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา เปนตน 
  ๕. มหาวิทยาลัยควรจัดใหนักศึกษาไดเรียนภาษาตางประเทศเพ่ิมเติมจาก
รายวิชาท่ีกําหนด 
  ๖. ควรมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการสําเร็จการศึกษาท่ี
ชัดเจน และผลการศึกษาของนักศึกษาทุนท่ีมีสิทธิ์ไดรับทุนตอเนื่องจนสําเร็จการศึกษา เนื่องจากเปน
หลักสูตรปริญญา ๒ ระดับ ซ่ึงมีเกณฑในการสําเร็จการศึกษาตางกัน  
  ๗. ควรมีการกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะไดรับใบประกอบวิชาชีพครู เนื่องจาก
นักศึกษาบางคนอาจเรียนไมสําเร็จถึงระดับปริญญาโท 
  ๘. หลักสูตรไมควรระบุวา เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะตองสอนในระดับ
การศึกษาใดเทานั้น แตควรเปดกวางเพ่ือใหสามารถแกไขปญหาตามสถานการณได  
  ๙. ควรแบงความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยให
ชัดเจน เชน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (๖ ป) เปนความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร สวนครู
ประจําการท่ีมาศึกษาตอระดับปริญญาโท ใหเปนความรับผิดชอบของคณะท่ีสังกัด  
  ๑๐. เสนอองคประกอบของกรรมการวิพากษหลักสูตรครูจากผู มีสวน
เก่ียวของ ไดแก ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คุรุสภา และผูใชบัณฑิต  
  มติท่ีประชุม 
  ๑.  ใหนําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปริญญาตรีควบโท     
๖ ป) จํานวน ๕ หลักสูตร และหลักสูตรใหมอีก ๓ หลักสูตรไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป ซ่ึงจะ
เปนการประชุมรวมกับสภาวิชาการ ท้ังนี้ควรคํานึงถึงประเด็นสําคัญ ไดแก 
 (๑)  โครงสรางหลักสูตร จาํนวนหนวยกิต และ Curriculum mapping 
  (๒)  คุณลักษณะเดนของบัณฑิต 
  (๓)  อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และกระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีงานวิจัยเปนฐาน   
  (๔)  ขอมูลการวิพากษของผูมีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะผูใชบัณฑิต 
และขอแกไขตามขอวิพากษ  
  (๕)  รูปแบบเอกสาร และการพิสูจนอักษร 
  ๒. กรณีหลักสูตรการสอนภาษาไทย ถายังไมพรอมท่ีจะเปดสอน
หลักสูตร ใหเสนอเปนหลักสูตรปริญญาตรี ๕ ปไปกอน โดยแจงไววาจะปรับเปนหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ๖ ป ในปการศึกษา ๒๕๕๖ 
 ๓.  มอบมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรให
เรียบรอย กอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  พรอมท้ัง ใหคํานึงถึงจํานวนอาจารย
วุฒิปริญญาเอกท่ีจะมาเปนศักยภาพตอไปในอนาคตดวย 

/๔. มอบฝายวิชาการ... 



 -๑๕- 

  ๔.  มอบฝายวิชาการพิจารณาปรับเกณฑการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาท่ัวไป เกณฑผลการศึกษาของนักศึกษาทุน และเกณฑการไดรับใบประกอบวิชาชีพครูให
ชัดเจน โดยควรมีเกณฑการใหใบประกอบวิชาชีพครูท้ังแกผูท่ีสําเร็จการศึกษา ๖ ป และไมถึง ๖ ป 
  ๕.  มอบฝายวิชาการ และคณะครุศาสตรพิจารณาออกแบบหลักสูตรครู             
๖ ป ใหเช่ือมโยงกับหลักสูตรครู ๕ ป เพ่ือใหถายโอนหลักสูตรและสามารถรับใบประกอบวิชาชีพได 
และครอบคลุมไมต่ํากวามาตรฐานข้ันต่ํา 
  ๖.  มอบมหาวิทยาลัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะจัด
สอบ exit exam เฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี ๔ และ ๖ สวนการทดสอบความสามารถทางภาษา เสนอให
ใชแบบทดสอบของสถาบันทดสอบภาษา เชน CU tep หรือ TU get เปนตน  
  ๗.  มอบมหาวิทยาลัยเสริมความเขมแข็งของอาจารยผูสอน และการ
เรียนการสอน เพ่ือสรางครูนักวิจัยใหไดตามเปาประสงค 
 ๘. ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับรายวิชาในหลักสูตรครู ๖ ป เชน 
  - เสนอใหหลอมรวมรายวิชาท่ีมีศาสตรคลายกัน ใหเปนวิชาเดียว 
โดยอาจเพ่ิมจํานวนหนวยกิต เพ่ือลดจํานวนรายวิชาลงได เชน หลอมรวมรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และรายวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมใหเปนรายวิชาเทคโนโลยีสําหรับครู ๓ หนวยกิต หลอม
รวมรายวิชาจิตวิทยาการศึกษา และรายวิชาการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเปนรายวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว ๓ หนวยกิต เปนตน เพ่ือจะไดลดจํานวนหนวยกิตไดบาง  
  - เสนอแนะใหปรับวิธีการเรียนท่ีเนนวิจัย โดยมีรายวิชาท่ีใชการวิจัย
เปนฐานในการจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน  
  -  หลักสูตรตองกําหนดคุณลักษณะเดนของนักศึกษาใหชัดเจน และ
ปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลอง 
  -  หากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังไมไดกําหนดเกณฑ 
TOEFL ก็ยังไมจําเปนตองระบุลงไป 
  -  ช่ือกลุมวิชา หรือช่ือรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาโท ไมควรมี         
คําวาพ้ืนฐาน 
 ๙.  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับเอกสารหลักสูตรจิตวิทยาและการ          
แนะแนว (๖ ป)  
 -  ใหตรวจสอบการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรขอ ๑.๒.๔ เพ่ือ
ผลิตครูท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษนั้น ไมนาจะถูกตอง เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรจิตวิทยาและ
การแนะแนว จึงควรเนนใหมีทักษะทางจิตวิทยาและการแนะแนว 
 -  สาขาวิชาตอบคําถามประเด็นวิพากษท่ีสําคัญใหไดไวดวย ไดแก  
วัตถุประสงคของหลักสูตรยังไมชัดเจนมากนัก  ยังไมไดแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาศาสตรทางดาน
จิตวิทยาและการแนะแนวเทาท่ีควร 
 ๑๐. กรณีมีความจําเปนตองเปดสอนหลักสูตรครู ๔ ป มหาวิทยาลัยตอง
เสนอขออนุมัติโครงการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตตอยอดหลักสูตรครูดังกลาว เพ่ือใหไดรับ            
ใบประกอบวิชาชีพตอคุรุสภาเปนกรณีพิเศษ (๔+๑) 

/๑๑. ใหแจงสํานักงาน... 



 -๑๖- 

 ๑๑.  ใหแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา สภามหาวิทยาลัย
ไดพิจารณาหลักสูตรครุศาสตร (๖ ป) เปนเบ้ืองตนไวแลว โดยจะมีการพิจารณารายละเอียดอยาง
รอบคอบในการประชุมครั้งตอไป 
  ๑๒.  ใหมีการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ เพ่ือ
จัดระบบและวิธีการพิจารณาหลักสูตร 
                            ๑๓.  มอบอธิการบดีในฐานะประธานสภาวิชาการ นํามติพรอมอภิปราย
และขอสังเกตขางตนไปดําเนินการ โดยเฉพาะอยางย่ิงการพิสูจนอักษรใหถูกตอง เพ่ือมิใหเสียช่ือ
มหาวิทยาลัย  
 
  ๔.๔ พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรประจําคณะวิทยาการจัดการ 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวารองศาสตราจารย ดร.ทองฟู  ศิริวงศ  
ลาออกจากตําแหนงประธานอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการ
จัดการจึงเสนอแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล เปนประธานอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของ
คณะวิทยาการจัดการแทน และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ 
เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 
   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เสนอวา ควรตั้งบุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
สอน วิจัยดานบริหารธุรกิจ เพราะบุคคลท่ีเสนอสอนดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร (ฉบับท่ี ๒) อยางไรก็ตามมอบฝายเลขานุการ          
สภามหาวิทยาลัยสงประวัติรองศาสตราจารย ดร.พงษ หรดาล ใหศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี 
พิจารณาดวย  

 
  ๔.๕ พิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  
  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา มหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย ๒ ฉบับ เพ่ือใหสอดคลองประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามการปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จากระบบจําแนกตําแหนงตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เปนระบบจําแนกตําแหนง
ตามกลุมลักษณะงาน (ระบบซีเปนระบบแทง) ซ่ึงคณะกรรมการกฎหมายในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ 
เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ และครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๔ พิจารณาปรับแกไข
ขอความ และไดพิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   ๔.๕.๑  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. …. 
 ๔.๕.๒ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. .... 
 

/มติท่ีประชุม ... 



 -๑๗- 

 มติท่ีประชุม พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ๑. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการกําหนด
ระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. .... 
  ๒. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยหลักเกณฑ และ
วิธีการเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. .... 
 
  ๔.๖ พิจารณา (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรื่อง แตงตั้ง
กรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดประกาศ
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ ตั้งแตวันท่ี ๑๙ ธันวาคม 
๒๕๕๒ ซ่ึงคณะกรรมการครบวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ จึงจําเปนตองแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม  ท้ังนี้ไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ โดยท่ีประชุมใหชะลอการเลือก
กรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการชุดใหมซ่ึงจะเริ่มวาระในวันท่ี ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๓ เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จะครบวาระในวันท่ี ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๔ ท้ังนี้การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กําหนดเลือกตั้งในวันท่ี 
๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจะไดประสานใหมีการเลือกผูแทนคณาจารยในสภา
มหาวิทยาลัยเปนกรรมการตอไป เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการเปนไปอยางตอเนื่อง 
   มติท่ีประชุม 
  ๑. ท่ีประชุมเลือกศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี เปนผูแทนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ   
  ๒. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ โดยใหมีผล
ตั้งแตวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๔ 

 
  ๔.๘ พิจารณาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   มติท่ีประชุม ใหนําไปพิจารณาในการประชุม ครั้งตอไป   

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ และเสนอเพ่ือทราบ 
  ๕.๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร โครงการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนเจาภาพจัดประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๙ เม่ือวันท่ี ๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓                
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยกิจกรรมประกอบดวยการปาฐกถาพิเศษ บรรยายพิเศษ และ
นําเสนอผลงานวิจัยท้ังแบบบรรยาย และแบบโปสเตอร ผูรวมงานรวมท้ังสิ้น ๔๐๗ คน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผูตอบแบบสอบถาม ๑๙๑ คน อยูในระดับมาก-มากท่ีสุด 
   ท่ีประชุม รับทราบ 

/๕.๒ การขอรับรอง... 



 -๑๘- 

 ๕.๒ การขอรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
   สภาวิศวกร มีหนังสือท่ี บร.ว.๓๗๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๔ แจงวา 
เพ่ือใหข้ันตอนการขอรับรองปริญญาฯ เปนไปดวยความรวดเร็ว จึงขอใหสถาบันท่ีจะขอรับการรับรอง
หลักสูตรจัดเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. เอกสารเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา 
  ๒. เอกสารเก่ียวกับคุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   ๓. เอกสารเก่ียวกับคณาจารย 
  ๔. เอกสารเก่ียวกับสถาบัน 
  ๕. เอกสารเก่ียวกับการเทียบรายวิชา  
  ท้ังนี้ หากเอกสารไมครบถวนตามท่ีกําหนด สภาวิศวกรสงวนสิทธิท่ีจะไมนํา
หลักสูตรเขาสูกระบวนการพิจารณา 
 ท่ีประชุม รับทราบ 

 
 ๕.๓ การติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการของรองศาสตราจารย ดร .สุธี            
ประจงศักดิ์ 
   คณะกรรมการพิจารณาบุคคลและติดตามประเมินผลการตอเวลาราชการ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของรองศาสตราจารย 
ดร.สุธี ประจงศักดิ์ ประจําป ๒๕๕๓ แลวเห็นวาเปนไปตามเกณฑภาระงานของผูตอเวลาราชการ โดยขอให
รองศาสตราจารย ดร.สุธี ประจงศักดิ์ แสดงหลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
(Peer Review) ซ่ึงคณะกรรมการฯ จะแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
   ท่ีประชุม รับทราบ  
 
   ๕.๔ การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
   มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของนางสาววรภัค จอยจินดา 
ตามข้ันตอน และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 
๒๐ มกราคม ๒๕๕๔ ใหความเห็นชอบผลการประเมิน มหาวิทยาลัยจึงมีคําสั่งท่ี ๗๕๙/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับใหสูงข้ึนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตงตั้งให 
นางสาววรภัค จอยจินดา ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนตามระบบซี จากระดับ ๗ เปนระดับ ๘ ตั้งแตวันท่ี ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๓ เรียบรอยแลว ซ่ึงจะไดปรับเขาสูระบบแทงและแจงสภามหาวิทยาลัยทราบตอไป 
   ท่ีประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
   ๖.๑  การจัดระบบการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
   กรรมการ เสนอสภามหาวิทยาลัยใหมีการปรับระบบการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือใหการประชุมกระชับ และมีประสิทธิภาพ 
   มติท่ีประชุม ใหรอผลการศึกษาดูงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัยอีกแหง เพ่ือ
วิเคราะห และนําเสนอท่ีประชุมคราวตอไป  

/กําหนดประชุมครั้งตอไป... 



 -๑๙- 

 กําหนดประชุมครั้งตอไปเปนการประชุมรวมกับสภาวิชาการ ในวันเสารท่ี ๒๓ เมษายน 
๒๕๕๔ เวลา ๙.๐๐ น. ณ หองทองเจาพัฒน ชั้น ๔ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 
 
ปดประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 
 

 
 

(นางเพชรา  พิพัฒนสันติกุล) 
จดบันทึกรายงานการประชุม 

 

 
 

(นางพรพรรณ  นนินาท) 
ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------- 
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