
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๓ 

วันเสารที่   ๑๘  กันยายน  ๒๕๕๓ 
ณ หองมหาชนก ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

-------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานวุัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๓.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๕.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๙. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๒. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยเมธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจอ่ืน) 
 ๒. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจอ่ืน) 
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 4๑.๑  การเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเปนผูมีสิทธ์ิเสนอช่ือผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ โดยผูประสงคจะเสนอช่ือ เสนอช่ือตามแบบฟอรม
พรอมขอมูลตามท่ีประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดตอเลขานุการกรรมการสรรหาฯ ไดตั้งแตวันท่ี ๒๐ 
กันยายน – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓  

ท่ีประชุมรับทราบ     
 
 5๑.๒  คําพิพากษาศาลปกครองกรณีการอนุมัตแิตงต้ังผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  เม่ือวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ ศาลปกครองระยองไดพิพากษายกฟองกรณี
ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  คํามา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญ  แกวประดิษฐ ผูชวยศาสตราจารย              
ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  สิงหมวง  ซ่ึงเสนอเร่ืองเพ่ือขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ไดยื่นฟองสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี 
ใหยกเลิกมติสภามหาวิทยาลัยฯ และคําส่ังแตงต้ังท้ัง ๔ ราย ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันท่ี
แกไขผลงานทางวิชาการเรียบรอยแลวใหมีมติอนุมัติและแตงต้ังใหมตั้งแตวันท่ีเลขานุการกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการรับเร่ือง โดยศาลวินิจฉัยแลววาการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ตองดําเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. ซ่ึงเปนกฎหมายหลัก การนําหลักเกณฑท่ี ก.ค.กําหนดมาใชในกรณี
นั้น เปนไปตามบทเฉพาะกาลของประกาศ ก.พ.อ. ท่ีระบุใหนํามาใชกับผูท่ีขอกําหนดตําแหนงท่ีเสนอ
เร่ืองกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอเพิ่มเติมวา ขอบังคับมหาวิทยาลัยที่  
อางถึงในสํานวนฟองนั้น  ศาลพิจารณาเห็นวา เปนขอบังคับท่ีขัดตอประกาศ  ก .พ .อ .  ท้ังนี้                         
สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแกไขและออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. 
เรียบรอยแลว 
    นายกสภามหาวิทยาลัย อดีตประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
และศาสตราจารย ดร.เดือน  คําดี  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คนปจจุบัน เสนอ
เพิ่มเติมเพื่อใหสภามหาวิทยาลัยมีความม่ันใจวากรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการ          
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บนพื้นฐานความถูกตอง โปรงใส สําหรับการฟองรองและคําพิพากษาในเร่ืองดังกลาว จึงเปนการ               
สอบทานการดําเนินงานของคณะกรรมการที่จะสงผลใหคณะกรรมการ และมหาวิทยาลัยมีความ
แข็งแกรงในการดําเนินงานยิ่งข้ึน  

ท่ีประชุมรับทราบ     
 
 6๑.๓  ประชาสัมพันธเอกสาร 
  มหาวิทยาลัย โดยสถาบันพัฒนาคุณภาพครู และศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและ
ทองถ่ิน ไดจัดทํา สพค. สาสน และหนังสือคูมือวิถีพุทธ วิถีไทย เพื่อประชาสัมพันธผลงานและเผยแพร
สาระความรู นอกจากน้ีทราบวา Associate Professor Dr.Fred Finley ซ่ึงเปนผูหนึ่งท่ีลงบทความใน 
สพค.สาสน จะมาประเทศไทยในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ จึงขอใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู
เรงวางแผนการจัดกิจกรรมในเดือนมกราคม ๒๕๕๔ และประสาน Associate Professor Dr.Fred Finley 
ใหมีสวนรวมในกิจกรรม 

ท่ีประชุมรับทราบ  และเห็นชอบตามเสนอ   
 
 7๑.๔  ปรับวาระการประชุม 
  เนื่องจากมีกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ลาออกจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ๑ ราย และเพื่อให
การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๓ จึงมีมติใหทาบทามนายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล เปนกรรมการ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง เพื่อจะไดทําหนาท่ีกรรมการในการรับฟงความเห็นจากผูบริหาร
มหาวิทยาลัย  ในวันท่ี  ๑๕  กันยายน  ๒๕๕๓  จึงจํ า เปนตองนําวาระการพิจารณาประกาศ                             
สภามหาวิทยาลัย เร่ือง แตงต้ังกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มา
พิจารณากอนวาระสืบเนื่อง ซ่ึงเปนเร่ืองการพิจารณาแนวทางการประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
หนวยงาน และผูบริหาร ในวาระท่ี ๓.๑ ตอไป 

ท่ีประชุมรับทราบ  และเห็นชอบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี                 
๖/๒๕๕๓  เม่ือวันเสารท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๓  โดยมีการแกไขระเบียบวาระท่ี ๓.๑ หนา๔ ขอ ๙ 
บรรทัดท่ี ๒๒ เปน “๙. ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ไดกําหนดกรอบการพัฒนาประเทศ โดยจะเนนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใหมีความ
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เขมแข็งท้ังดานอาชีพ รายได และการศึกษา จึงเปนโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร             
จะมีสวนรวมโดยจัดทําโครงการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน และมุงพัฒนาความยั่งยืนในทุกมิติ
ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม และความสงบสุข”  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง แตงตั้งกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย นําเสนอวาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
มีมติใหทาบทามนายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล เปนกรรมการดานการเงินการบัญชีแทนผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สุจิตรา  ตุลยาเดชานนท ท่ีลาออกไป และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง ตั้งแตวันท่ี             
๑ กันยายน ๒๕๕๓ เพื่อจะไดทําหนาท่ีกรรมการในการรับฟงความเห็นจากผูบริหารเกี่ยวกับ                  
แนวทางการประเมินผูบริหาร ในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซ่ึงนายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุลไมขัดของ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบตาม (ราง) ประกาศท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ พิจารณาแนวทางการประเมินผลงานมหาวิทยาลัย หนวยงาน และผูบริหาร  
รอบ ๑๒ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
นําเสนอวากรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามท่ี           
สภามหาวิทยาลัยคร้ังกอนมอบหมายใหพบผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อช้ีแจงและรับฟงขอคิดเห็นเกีย่วกบั
แนวทางการประเมินผูบริหารโดยไดดําเนินการเมื่อวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซ่ึงไดรับความเห็นเพื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. กรอบการประเมินผูบริหาร 
 - ขอใหนําการวางแผนและพัฒนาหนวยงานตามวิสัยทัศนท่ีไดนําเสนอ
ไว มาประกอบแนวทางการประเมินดวย 
  - ขอใหพิจารณาการสรางเครือขายความรวมมือจากหลักฐานอ่ืน
นอกจาก MOU ดวย 
  - ขอใหพิจารณาผลงานโดดเดน จากประกาศยกยองในระดับจังหวัดดวย 
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  ๒. การสํารวจความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
    - ควรระบุวัตถุประสงคของการสํารวจใหชัดเจนวา แบบสํารวจนี้เพื่อ
เก็บขอมูลไปประกอบปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานของผูบริหาร 
    - ควรขยายความระยะเวลาของปงบประมาณในการบริหารท่ีใหแสดง
ความคิดเห็นใหชัดเจน (ตุลาคม ๒๕๕๒-กันยายน ๒๕๕๓) 
    - ตัดขอความ “มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได” ออกจากคําถาม 
เนื่องจากมีความหมายรวมอยูในหัวขอการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในขอ ๗ อยูแลว 
    - เพิ่มชองแสดงความเห็น “ไมทราบ” หากตองมีการใชแบบสํารวจนี้จริง 
   ท้ังนี้ผูบริหารไดใหขอสังเกตวา หากมีการสํารวจความเห็นผูเกี่ยวของทุกคน
ทุกระดับอาจมีขอมูลจากความรูสึกพอใจ/ไมพอใจ ในการตอบแบบสํารวจ เนื่องจากบางคนอาจ                
ไมทราบขอมูล ดังนั้นหากผลการสํารวจเปนไปในทางลบ อาจทําใหเกิดปญหาในการบริหารงานตอไป 
เนื่องจากผูบริหารตองบริหารงานตามนโยบายซ่ึงอาจจะขัดกับความพอใจของบางคนได อยางไรก็ตาม
หากตองใชแนวประเมินจากการสํารวจนี้ อธิการบดีเสนอใหสํารวจความเห็นจากองคกรท่ีเกี่ยวของกับ
ผูบริหาร ซ่ึงรวมไปถึงสวนงานภายนอกของทองถ่ินและจังหวัด ผูปกครอง และส่ือมวลชนในการ
ประเมินผลงานอธิการบดีดวย 
   ท้ังนี้กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยได
ช้ีแจงในที่ประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยวาการสํารวจในลักษณะนี้จะเปนประโยชนตอผูบริหารในการ
สะทอนสวนท่ีผูบริหารควรปรับปรุงพัฒนา สวนขอสังเกตกรณีบุคลากรบางคนอาจไมทราบ
รายละเอียดของการบริหารนั้น กรรมการจะพิจารณาใหน้ําหนักความเห็นของบุคลากรแตละกลุม              
มากนอยตางกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงาน 
   อนึ่ งประธานกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เสนอขอมูลเพิ่มเติมวาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ เห็นควรใหมีการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และผูบริหารโดยใหองคกรภายนอกเปนผูดําเนินการ รวมท้ังทําส่ือผลการประเมินใน           
เชิงบวกเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธท่ัวไปทั้งภายในและภายนอก โดยชวงปแรกอาจขอความอนเุคราะห
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการไวกอน 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขออภิปรายกันอยางกวางขวาง สรุปไดดังนี้ 
   ๑. การประเมินผูบริหารนี้เปนการประเมินเพื่อการพัฒนาสรางเสริมศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงโดยธรรมชาติของการสํารวจความเห็น ตองมีท้ังเชิงบวกและลบ ดังนั้น การประเมิน
ในลักษณะนี้ตองประเมินบนฐานท่ีเปนมาตรฐานและฐานสัญญาประชาคม ซ่ึงแบบสํารวจตองเปน
แบบสํารวจท่ีเปนมาตรฐาน แตพบวาแบบสํารวจท่ีเสนอนี้ เปนลักษณะการสํารวจความพึงพอใจ 
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   ๒. ผูท่ีจะมีความเห็นเพื่อประเมินผูบริหารตองเปนผูท่ีทราบวาผูบริหารควร
เปนอยางไร ผูใหขอมูลในการสํารวจจึงควรเปนผูบริหารทั้งท่ีระดับสูงกวาหรือตํ่ากวา จึงควรสํารวจ
ขอมูลในลักษณะ Focus group เพื่อใหคณะกรรมการสรุปผลการประเมินไดในเชิงสรางสรรค 
   ๓. ผลการประเมินควรนําผลไปใชประโยชนในการรายงานไดหลายเร่ือง 
เชน ก.พ.ร. สมศ. การพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติงานตามท่ีพระราชบัญญัติกําหนด เปนตน 
ดังนั้นจึงควรสอดคลองกับการประเมินจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยตองรองรับการประเมิน 
เพื่อใหมีการประเมินเพียงคร้ังเดียว  
  ๔. ผูปฏิบัติราชการทุกคนตองทราบจุดยืนของหนวยงาน การเพิ่มความเห็น 
“ไมทราบ” แลวมีผูใหความเห็นวาไมทราบ อาจแปลความหมายได ๒ ลักษณะ คือ แสดงถึงการไมรับรู
ของบุคลากร หรือสะทอนถึงความรูสึกไมชอบการปฏิบัติงาน 
   ๕. การใหหนวยงานภายนอกมารวมประเมินนั้น หนวยงานดังกลาวตอง
เขาใจบริบทและธรรมชาติของมหาวิทยาลัยดีพอ 
  มติท่ีประชุม 
   ๑. เห็นชอบตามกรอบการประเมินผูบริหารเนื่องจากเปนกรอบการประเมิน
เดิมท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติไวแลว ท้ังนี้เห็นชอบใหเพิ่มเติมแนวทางการพิจารณาตามท่ีผูบริหาร
เสนอ 
  ๒. การประเมินผูบริหารใหประเมินตามคํารับรองและวิสัยทัศนท่ีผูบริหาร
ไดเสนอไว 
   ๓. ใหมีการประเมินมหาวิทยาลัย และผูบริหารจากองคกรภายนอกควบคูกับ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินภายในในชวงคร่ึงวาระของการดํารงตําแหนงผูบริหาร โดยมอบ               
งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลสรุปในภาพรวมของการบริหารงานของผูบริหารในชวงคร่ึง
วาระของการบริหาร 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๒ การจัดต้ังสวนงานภายใน 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ในฐานะเปนเลขานุการกรรมการกฎหมาย 
นําเสนอวาคณะกรรมการกฎหมายไดพิจารณาปรับแก และเห็นชอบใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏราชนครินทร เร่ือง การจัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยเปนสวนงานภายใน และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร เร่ือง การจัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนงานภายใน เรียบรอยแลว โดย
พิจารณาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการจัดต้ังสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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   มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง การ
จัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยเปนสวนงานภายใน โดยใหแกไขคําวา “Graduated” เปน “Graduate” ใหถูกตอง 
  ๒. เห็นชอบใน (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง การ
จัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนงานภายใน 
 
 ๔.๓ การแตงต้ังคณะกรรมการประจําสวนงานภายใน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาเพื่อใหการดําเนินงานของสวนงาน
ภายในเปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารและการ
ดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงนําเสนอ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ              
ราชนครินทร เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และ (ราง) ประกาศ                 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงอธิการบดี
เสนอใหมีผูชวยเลขานุการใน (ราง) ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยดวย เพื่อ
พิจารณาใหความชอบ 
   ท่ีประชุมเสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการท่ีมี
ผูทรงคุณวุฒิ โดยใหแนบประวัติกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อประกอบการพิจารณาดวยทุกคร้ัง 
   มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบใน (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง 
แตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
    (๑) ใหระบุช่ือ ดร.วิวัฒน   ศัลยกําธร เปนประธานกรรมการแทนการใช
ตําแหนงประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ 
    (๒) ตัดอธิการบดีออกเนื่องจากสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนงาน
ภายในของมหาวิทยาลัยท่ีมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด ซ่ึงตองเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีชาด
ประเด็นปญหาตาง ๆ อยูแลว 
    (๓) ให ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ เปนกรรมการในกลุม
กรรมการอื่นท่ีมีความรูความเช่ียวชาญดานการศึกษา ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดาน
สังคมศาสตร ตามความหมายในองคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงานภายในท่ีขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. 
๒๕๕๓ กําหนด 
    (๔) ใหระบุระยะเวลาแหงวาระคณะกรรมการใหชัดเจน 

/๒. เห็นชอบใน (ราง) …
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  ๒. เห็นชอบใน (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง 
แตงต้ังคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย โดยใหระบุระยะเวลาแหงวาระคณะกรรมการใหชัดเจน 
และใหเพิ่มเติมประวัติกรรมการผูทรงคุณวุฒิไวในเอกสารประกอบการประชุมดวย 
 
 ๔.๔ พิจารณาหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  อาจารยจักรพันธ  ปนทอง  นําเสนอหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยใหรายละเอียดประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรท่ีนําเสนอเปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรมท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติไวเม่ือป พ.ศ. 
๒๕๔๘ โดยการปรับปรุงคร้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๒. มีการปรับรายวิชาพ้ืนฐานใหมีเนื้อหาเหมาะสมกับหลักสูตร โดยการ
ปรับเนื้อหาในรายวิชาฟสิกส  เคมี  และคณิตศาสตร  การเพิ่มจํานวนวิชาคณิตศาสตร 
   ๓. มีการปรับปรุงหนวยกิตจากเดิม ๑๖๖ หนวยกิต เปน ๑๔๘ หนวยกิต ตาม
ขอเสนอของสภาวิชาการ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขออภิปราย สรุปไดดังนี้    
   ๑. หลักสูตรท่ีเสนอเปนหลักสูตรปรับปรุงตองไมเปล่ียนแปลงหรือกระทบ
ตอโครงสรางหลักสูตรเดิม ไดแก สภาพแวดลอม  การวัดและประเมินผล  คําอธิบายรายวิชาในหมวด
วิชาเฉพาะ ตองไมเปล่ียนแปลงมาก  กรณีมีการเปล่ียนแปลงมากตองปรับปรัชญา วัตถุประสงค ให
สอดคลอง 
   ๒. รายละเอียดการเปรียบเทียบเนื้อหาการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมเปน
หลักสูตรปรับปรุงตองบรรจุเปนเนื้อหาสําคัญ มิใชภาคผนวก 
   ๓. การเสนอหลักสูตรปรับปรุง ตองมีวัตถุประสงคของการปรับปรุงและ
แนวทางในการปรับปรุงท่ีมาจากการวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรเดิม ซ่ึงผานความเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ  
  มติท่ีประชุม 
   ๑. เห็นชอบในหลักการโดยใหนํากลับไปปรับเอกสารโดยพิจารณาประเด็น
อภิปรายประกอบในประเด็นตอไปนี้ และนําเสนอพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 
    (๑) รูปแบบเอกสาร 
    (๒) เหตุผลวัตถุประสงคในการปรับปรุงหลักสูตร 

/(๓) เปรียบเทียบประเด็น…
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    (๓) เปรียบเทียบประเด็นท่ีมีการปรับปรุงพรอมเหตุผล ท้ังนี้ควรมีขอมูล
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนดวย 
    (๔) ผลการประเมินหลักสูตร และความตองการหลักสูตร 
   ๒. ใหหลักการการนําเสนอวาระเพ่ือพิจารณาหลักสูตรปรับปรุง และ
หลักสูตรใหม วาควรแสดงรายการตรวจสอบตามประเด็นมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 
กําหนด ท้ังมาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแลวแตกรณี 
   ๓. เสนอแนะใหสภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรในประเด็นโครงสราง
หลักสูตรวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม เพราะจะสงผลกระทบตอประเภทของหลักสูตรวาเปนหลักสูตร
ปรับปรุงหรือหลักสูตรใหม และพิจารณาประเด็นการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อลงสูการปฏิบัติอัน
เนื่องจากผลการประเมินหลักสูตร 
   ท้ังนี้อาจมีความเช่ือมโยงระหวางสภามหาวิทยาลัยกับสภาวิชาการ โดยอาศัย
กลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานการจัดการศึกษาและการวิจัย
เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 
 ๔.๕ หารือหลักการเพื่อเสริมนโยบายการบริหารงานบุคคล 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ในฐานะเลขานุการกรรมการบริหารงานบุคคล
ในมหาวิทยาลัย นําเสนอวาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมเม่ือวันท่ี  
๑๖ กันยายน ๒๕๕๓ พิจารณาเห็นควรหารือสภามหาวิทยาลัยในหลักการเพ่ือเสริมแนวปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยท่ีตองการใหมหาวิทยาลัยไดคนเกงคนดีมาปฏิบัติงานโดยให
คาตอบแทนสูง โดยพิจารณาเสนอแนวทางตาง ๆ ไวดังนี้ 
  ๑. กรณี ผูสมัครในตําแหนงอาจารยอัตราจางช่ัวคราว ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกใน
สาขาขาดแคลนใหบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได 
  ๒. กรณี ผูสมัครในตําแหนงอาจารยอัตราจางช่ัวคราว หรือในตําแหนง               
สายสนับสนุน ท่ีมีประสบการณจากภายนอก และเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษ ใหปรับอัตรา
เงินเดือนเร่ิมตนตามเกณฑปละ ๑ , ๒ หรือ ๓ ข้ัน หรือเทียบเคียงสัดสวนกับเงินเดือนท่ีเคยไดรับจาก
หนวยงานเดิม  แลวแตกรณี 
   ๓.  กรณี ผูสมัครในตําแหนงอัตราจางช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจเปน
โครงการพิเศษ ซ่ึงมีประสบการณจากภายนอก และเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษ ใหไดรับอัตรา
เงินเดือนสูงพิเศษ 
   ๔.  กรณี ผูปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ท่ีมีวุฒิตรงกับงาน เชน งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ  งานสถาปนิก  งานวิศวกร  งานชาง  งานดนตรีและนาฏศิลป เปนตน ใหปรับ
อัตราเงินเดือนสูงข้ึน โดยอาจเทียบเคียงกับคาตอบแทนใบประกอบวิชาชีพช้ันสูง 

/นอกจากน้ีเลขานุการ…
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   นอกจากนี้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับบัญชี
เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ซ่ึงจะแบงประเภท
บุคลากรเปนสายวิชาการ โดยกําหนดเงินเดือนข้ันตํ่าของผูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและ         
ปริญญาเอก และบุคลากรสายสนับสนุน (ซ่ึงเทียบไดกับขาราชการระดับ ๓-๖) กําหนดเงินเดือนข้ันตํ่า
ของผูปฏิบัติการ ผูชํานาญการ ผูเชี่ยวชาญ และผูเชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ผูท่ีเขาบรรจุเปนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาจะไดรับเงินเดือนแรกบรรจุท่ีอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าเทากันทุกคน 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะสรุปไดดังนี้ 
   ๑. การกําหนดเงินเดือนอาจดูตัวอยางจากหนวยงานภายนอก เชน การ
กําหนดเงินเดือนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) จะ
กําหนดเงินเดือนตามคุณวุฒิโดยมีข้ันเร่ิมตนการบรรจุท่ี ๓ ระดับ คือ ข้ันตํ่า ข้ันกลาง และข้ันสูง ซ่ึงการ
จะพิจารณาใหบุคคลใดไดรับเงินเดือนข้ันต่ําท่ีระดับใดจะพิจารณาวาเปนสาขาที่ขาดแคลน (พิจารณา
จากภาพรวมของประเทศ และเฉพาะหนวยงาน) และหรือมีผลงานสอดคลองกับตําแหนงเปนท่ี
ประจักษ หากมีคุณสมบัติท้ัง ๒ ขางตน จะใหไดรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุท่ีข้ันสูง ถามีคุณสมบัติ
อยางใดอยางหนึ่งจะใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุท่ีข้ันกลาง  และถาไมมีคุณสมบัติ ๒ ประเด็นขางตน 
จะใหไดรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุท่ีข้ันต่ํา และหากเปนผูมีประสบการณตรงอาจพิจารณาเพิ่มเติมเปน
พิเศษอีกสวนหนึ่ง 
   ๒. กรณีแนวทางคราว ๆ ท่ีเสนอไวนั้น สามารถดําเนินการไดโดยกําหนด
เปนระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจน ซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมออกนอกระบบ ดังนั้นมหาวิทยาลัยตอง
ทบทวนอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังจัดระดับเงินเดือนใหสอดคลอง
กับแนวทางที่เสนอ ท้ังนี้ตองพิจารณาเช่ือมโยงกับสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยดวย 
   ๓. เงินเดือนบุคลากรสายวิชาการ ควรคํานึงถึงสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษาวา
เปนสถาบันในประเทศ หรือตางประเทศดวย 
   ๔. อาจเพิ่มเติมสวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยจัดเปนกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ หรือกองทุนสวัสดิการทางเลือก 
 
  ๔.๖ โครงการศึกษาดูงานและติดตามโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยใน
เขตปกครองพิเศษฮองกง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาคณะกรรมการพัฒนานโยบายและ
ขับเคล่ือนดานการจัดการศึกษาและวิจัยเพื่อผลิตบัณฑิตครุศาสตร และพัฒนาวิชาชีพครู ในการประชุม
เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโครงการศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลัยท่ีมีพัฒนาการการจัดการศึกษาเทียบเคียงไดกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร รวมท้ัง
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มหาวิทยาลัยท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไดมีบันทึกความรวมมือในเขตปกครองพิเศษฮองกง 
ระหวางวันท่ี ๓-๕ ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยใชงบประมาณท้ังส้ิน ๕๓๔,๕๐๐ บาท 
  มติท่ีประชุม อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
 
 ๔.๗ การสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาคณะกรรมการสรรหาคณบดี            
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ไดดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะวิทยาการจัดการเสร็จเรียบรอยแลว มีผูเขารับการสรรหา รวม ๒ ราย ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.พรพิมล  วิริยะกุล  และผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  ปาอาย  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
เลือกผูดํารงตําแหนงของคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
   นายกสภามหาวิทยาลัย หารือท่ีประชุมถึงวิธีการเลือกบุคคล และระยะเวลา
ในการดํารงตําแหนงคณบดีท่ีจะไดรับแตงต้ังใหม  
   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหใชวิธีการลงคะแนนลับ และเนื่องจากเหตุแหง
การสรรหาคณบดีในครั้งนี้ เนื่องจากคณบดีเดิมพนจากตําแหนงโดยวิธีการลาออก ซ่ึงไมมีขอกฎหมาย
กําหนดไวแตอยางใดวาใหผูท่ีไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงมีวาระการดํารงตําแหนงเทาวาระท่ีเหลืออยู
ของผูดํารงตําแหนงเดิม ดังนั้นคณบดีคณะวิทยาการจัดการท่ีจะพิจารณาเลือกตอไปนี้นั้นจะมีวาระการ
ดํารงตําแหนง ๔ ป 
   จากน้ันท่ีประชุมไดลงคะแนนลับเพ่ือเลือกคณบดีคณะวิทยาการจัดการ และ
นับคะแนนโดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  นายวิจิต  แกวเกิดเคน  และประธานสภาคณาจารยและ
ขาราชการ เปนกรรมการนับคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนน ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล วิริยะกุล  
ไดรับคะแนน ๑๓ คะแนน และผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  ปาอาย  ไดรับคะแนน ๖ คะแนน 
  มติท่ีประชุม ใหผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล  วิริยะกุล  เปนคณบดี           
คณะวิทยาการจัดการ โดยมอบมหาวิทยาลัยจัดทําคําส่ังเพื่อเสนอแตงตั้งตอไป 
 
 ๔.๘ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 
๒๕๕๒ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ในฐานะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยตองนําสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวนัท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๓  
 

/มติท่ีประชุม
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  มติท่ีประชุม 
   ๑. มอบงานเลขานุการ จัดสงรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับมหาวิทยาลัยฉบับสมบูรณใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอขอคิดเห็น เพื่อ
มหาวิทยาลัยจะไดจัดสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดภายในกําหนด เนื่องจาก
เอกสารท่ีเสนอในท่ีประชุมมีเฉพาะขอมูลตัวเลขเทานั้น 
   ๒. มอบมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
ขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 
   ๓. ใหมหาวิทยาลัยวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคร้ังตอไป
โดยเผ่ือระยะเวลาท่ีจะสามารถดําเนินการตามมติท่ีประชุมขอ ๒ ไดทันเวลา 
 
 ๔.๙ พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  และคําขอ
ตั้งงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔   
  มติท่ีประชุม 
   ๑. มอบกรรมการสภามหาวิทยาลัยนําเอกสารแผนปฏิบัติราชการไป
พิจารณากอน  พรอมกับมอบมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมขอมูลเปรียบเทียบงบประมาณกับปกอนใหท่ีประชุม
พิจารณาประกอบ โดยใหนําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง 
   ๒. อนุมัติใหมหาวิทยาลัยใชงบประมาณเงินรายไดในชวงท่ียังไมได
พิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท้ังนี้ตองไมเกิน
วงเงินท่ีเคยไดรับอนุมัติในปท่ีผานมา 
   ๓. เสนอแนะใหฝายงบประมาณการเงินของมหาวิทยาลัยไปศึกษาดูงาน            
ดานงบประมาณการเงิน ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

๔.๑๐ ความกาวหนาของการพัฒนาและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอสรุปรายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยท่ีปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม และ
รายงานเพิ่มเติมในสวนของคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานการบริหารจัดการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ซ่ึงไมไดปรากฏในเอกสารวาขณะนี้ไดแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหทราบ
มติสภามหาวิทยาลัยในการยุติการรับนักศึกษา และรายชื่อศูนยใหการศึกษาที่จะดําเนินการตอ ซ่ึง
ขณะนี้อยูระหวางการจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะเปดสอนใหครบถวนสอดคลองกับมาตรฐาน
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การจัดการศึกษานอกที่ตั้งกอนท่ีจะทําการเปดสอนตอไป และยืนยันวาหากยังมีคุณสมบัติไมครบตาม
มาตรฐานก็จะยังไมรับนักศึกษาใหม 
   ท่ีประชุมรับทราบ และมีมติมอบมหาวิทยาลัยนําเสนอแผนปฏิบัติการของ
คณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย ท้ัง ๕ ชุด เปนวาระเพื่อพิจารณาในการ
ประชุมคร้ังตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 
 ๕.๑ โครงการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ              
คร้ังท่ี ๑๙ ระหวางวันท่ี ๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เรียนเชิญกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย รวมเปนเกียรติ และรวมประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ             
คร้ังท่ี ๑๙ “การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษากับการแกปญหาวิกฤติชาติ” ซ่ึงในปนี้บัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนเจาภาพจัดงานระหวางวันท่ี ๒๓-๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓  
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
  ๖.๑ ๘๔ หัวขอวิจัยเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
  มติท่ีประชุม มอบมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาประเด็น ๘๔ หัวขอวิจัย
ตามท่ีเคยแจงสภามหาวิทยาลัยทราบแนวทางการดําเนินงานในเบ้ืองตนไวบางแลว 
 
  เม่ือไมมีกรรมการเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน แลว               
ปดประชุม โดยกําหนดประชุมคร้ังตอไปวันเสารท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๙.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ช้ัน ๔ อาคารสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา  
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๗.๓๐  น. 
 
      นางนฤชล  เรือนงาม             นางพรพรรณ  นินนาท 
         ผูจดรายงานการประชมุ                          ผูตรวจรายงานการประชุม            
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