
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๓ 

วันเสารที่   ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
ณ หองมหาชนก ชั้น ๕ อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

-------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานวุัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๔.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๑. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 
 ๑๒. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเมธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยพรพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย (ติดภารกิจอ่ืน) 
 ๒.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  (ติดภารกิจอ่ืน) 
 ๓. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (ติดภารกิจอ่ืน) 

/ผูเขารวมประชุม
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง แตงต้ังกรรมการบริหาร
งานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
  นายกสภามหาวิทยาลัย ออกประกาศแตงต้ัง อาจารยจินดา  เนื่องจํานงค 
ผูอํานวยการศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน เปนกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ผูแทน
ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย ตั้งแตวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๓  เนื่องจากกรรมการฯ ผูแทน
ผูอํานวยการคนเดิมไดพนจากตําแหนงผูอํานวยการกอนครบวาระ  

ท่ีประชุมรับทราบ     
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี                 
๕/๒๕๕๓  เม่ือวันเสารท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๓  โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
  รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย นําเสนอวาคณะกรรมการพัฒนานโยบายและ
ขับเคล่ือนดานการบริหารจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณาการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุม            
คร้ังกอน และสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ไดพิจารณา
แลวมีมติเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 
  ๑. ใหมหาวิทยาลัยยุติการรับนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนใน ๑๒ ศูนย
เดิม และยุติการรับนักศึกษาบางหลักสูตรท่ีเปดสอนใน ๔ ศูนยเดิม ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๓ โดยให
ทําการสอนนักศึกษาที่ศึกษาอยูเดิมใหสําเร็จการศึกษา สวนหลักสูตร และ ๔ ศูนย ท่ียังคงเปดสอนมี
ดังนี้ 
 ๑.๑ ศูนยชลบุรีสุขบท เปด ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ)  และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

/๑.๒ ศูนยโรงเรียนจอมเทียน...
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  ๑.๒ ศูนยโรงเรียนจอมเทียนบริหารธุรกิจ เปด ๒ หลักสูตร ไดแก  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
  ๑.๓ ศูนยโรงเรียนวัดปาประดู เปด ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหาร 
ธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 
  ๑.๔ ศูนยโรงเรียนวัดเขียนเขต เปด ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  
   ท้ังนี้ไดพิจารณาจากความตองการศึกษาตอของนักศึกษาในสาขาวิชาท่ี           
เปดสอน ผลการศึกษาวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาท่ีเหมาะสม รวมท้ัง
ศักยภาพในดานตาง ๆ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ งของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๒. ใหมหาวิทยาลัยจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรท่ีเปดสอน ณ ศูนยนอก
ท่ีตั้ง ๔ ศูนยขางตน รวมท้ังปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ และบันทึกขอตกลงเกี่ยวกับการใช
สถานท่ีโดยมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนใหครบถวนสอดคลองตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอก
สถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงพบวามหาวิทยาลัยตองจัดหาอาจารยประจํา
หลักสูตรเพิ่มอีก ๓๕ คน โดยอาจารยประจําหลักสูตรดังกลาวตองมีภารกิจเชนเดียวกับอาจารยประจํา
ภายในมหาวิทยาลัย 
   นอกจากนี้ไดหารือโดยวาจากับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบแลววา เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะปดศูนย และยุติการรับ
นักศึกษาใหม จึงใหมหาวิทยาลัยแจงขอมูลจํานวนนักศึกษาแตละสาขาวิชาในแตละศูนยใหการศึกษา 
พรอมท้ังระบุวาจะยุติการรับนักศึกษาเพ่ิมของศูนยใด หลักสูตร (สาขาวิชา) ใด เม่ือไร และจะรับ
นักศึกษาหลักสูตร (สาขาวิชา) ใด ตอเนื่องในศูนยใด เม่ือไร โดยจะสงขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร
ใหในภายหลัง 
   ประธานกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานดานการบริหาร               
จัดการศึกษานอกท่ีตั้ง เสนอเพ่ิมเติมวา หลักคิดของการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งตองเปดงาย และปดงาย 
เม่ือพิจารณาเห็นวาศักยภาพไมพรอม 
  ท่ีประชุมพิจารณารายละเอียดของ  ๑๖  ศูนย  และผลการพิจารณาจาก
คณะกรรมการท้ัง ๒ ชุด แลวมีขออภิปรายกันอยางกวางขวาง สรุปขอสังเกตไดดังน้ี 

/๑. การจางอาจารยเพ่ิม...
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   ๑. การจางอาจารยเพิ่มควรพิจารณาอยางรอบคอบถึงอนาคตดวยวาสาขาท่ี
จะจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรมาน้ันยังคงเปนท่ีตองการหรือไม  และคุมทุนหรือไม 
   ๒. ควรรับอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาโท-เอก ท่ีผานงานวิจัย เพื่อจะได
ชวยพัฒนางานวิจัยมหาวิทยาลัย 
   ๓. เนื่องจากจํานวนอาจารย ท่ีตองการรับมีจํานวนมาก  แตระยะเวลา           
การจางส้ันไมม่ันคง ขณะท่ีคาตอบแทนคอนขางนอย จึงเกรงวาจะไมมีผูมาสมัคร  ดังนั้นมหาวิทยาลัย
ควรปรับอัตราเงินเดือนของอาจารยในศาสตรท่ีมีความกาวหนา หรือสาขาขาดแคลน เพื่อจะไดมีโอกาส
เลือกคนมีศักยภาพเขามาทํางาน 
   ๔. เนื่องจากทําเลที่ตั้งของศูนยใหการศึกษา ๔ ศูนยท่ีเสนอใหเปดสอนนั้น
สวนใหญอยูในพื้นท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก จึงเห็นควรพิจารณาพื้นท่ีแถบนิคมอุตสาหกรรมแถบ
จังหวัดปราจีนบุรีซ่ึงอยูใกลกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลาดวย 
   ๕. การกําหนดใหมีอาจารยประจําหลักสูตร ๕ คน นั้น มีหลักการมาจากการ
มีอาจารยท่ีสอนตรงศาสตร ๓ คน และอาจารยท่ีสอนวิชาการศึกษาท่ัวไป ๒ คน อยางไรก็ตามอาจลด
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรไดกรณีท่ีนักศึกษาในหลักสูตรท่ีเปดสอนศูนยนอกท่ีตั้งนั้นมีสัดสวน
การเรียนท่ีมหาวิทยาลัย ณ ท่ีตั้ง : ศูนยนอกท่ีตั้ง ๕๐ : ๕๐ ก็จะสามารถใชอาจารยประจําหลักสูตร           
ชุดเดียวกันได หรืออาจใชวิธีการเรียนทางไกลเพื่อลดจํานวนผูสอน 
  ๖. มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาเพื่อเพ่ิมจํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอก 
  ๗. มหาวิทยาลัยควรมีหนวยการตลาด (marketing survey) เปนหนวยให
ขอมูลประกอบการพิจารณาเปด-ปดศูนยใหการศึกษา 
  ๘. มหาวิทยาลัยอาจปรับแนวทางการสอนเปนการจัดฝกอบรมชุดวิชาท่ี
สามารถเทียบโอนหนวยกิตได และมีการสอบเขา-สอบออก 
  ๙.  ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  ๑๑  (พ .ศ . 
๒๕๕๕-๒๕๕๙) ไดกําหนดกรอบการพัฒนาประเทศ โดยจะเนนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินใหมี
ความเขมแข็งท้ังดานอาชีพ รายได และการศึกษา จึงเปนโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร             
จะมีสวนรวมโดยจัดทําโครงการเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน และมุงพัฒนาความยั่งยืนในทุกมิติ
ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม และความสงบสุข 
  มติท่ีประชุม 
   ๑. เห็นชอบรายละเอียดของศูนยใหการศึกษา ท้ัง ๑๖ ศูนย โดยใหเพิ่มสาระ
ในศูนยท่ีจะเปดสอนตอเนื่องวาจะปรับปรุงแกไขคุณภาพ มาตรฐานใหเปนไปตามเกณฑกอนจึงจะรับ
นักศึกษาเพื่อใหมหาวิทยาลัยเสนอขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป 

/๒. เห็นชอบใหยุติการรับ...
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   ๒. เห็นชอบใหยุติการรับนักศึกษาทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนใน ๑๒ ศูนย และ
ยุติการรับนักศึกษาบางหลักสูตรท่ีเปดสอนใน ๔ ศูนย ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๓ โดยใหทําการสอน
นักศึกษาเดิมจนสําเร็จการศึกษา สวนหลักสูตรและศูนยท่ียังคงทําการสอนตอเนื่องใน ๔ ศูนย ไดแก 
 ๒.๑ ศูนยชลบุรีสุขบท เปด ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ)  และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
  ๒.๒ ศูนยโรงเรียนจอมเทียนบริหารธุรกิจ เปด ๒ หลักสูตร ไดแก  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
  ๒.๓ ศูนยโรงเรียนวัดปาประดู เปด ๒ หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหาร 
ธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) 
  ๒.๔ ศูนยโรงเรียนวัดเขียนเขต เปด ๑ หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  
  ๓. เห็นชอบใหเสนอขอมูลจํานวนนักศึกษา และปการศึกษาที่จะยุติหรือ           
รับเพิ่ม ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   ๔. มอบมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการปรับปรุงแกไขคุณภาพมาตรฐานตาง ๆ 
ของการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
   ๕. มอบคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานดานการบริหาร         
จัดการศึกษานอกที่ตั้งนําขอสังเกตจากท่ีประชุมไปประกอบการพิจารณาเพื่อพัฒนานโยบายและ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
 

 4๓.๒ (ราง)  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เ ร่ือง  แตง ต้ัง
คณะกรรมการสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาบัดนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินการให
ไดมาซ่ึงองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาบุคคลที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์เรียบรอยแลว 
จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ  (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ราชนครินทร เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาบุคคลท่ีสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ    
 

 ๓.๓ การติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัย 
  นายกสภามหาวิทยาลัยฯ  เสนอใหคณะกรรมการพัฒนานโยบายและ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยแตละชุด รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยทุก ๒ เดือน โดยควรมี
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แผนการทํางานท่ีชัดเจนในชวง ๒ ป เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดพิจารณาใหการสนับสนุน และเสนอ
ขอสังเกตเกี่ยวกับการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา วาอาจตองพิจารณาทบทวน
แนวคิดการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา วาควรทําอะไรกอนหลังระหวาง          
การทํามหาวิทยาลัยใหเปนเมืองกอน หรือทําชุมชนทองถ่ินรอบ ๆ ใหเปนเมืองกอน 
  มติท่ีประชุม 
   ๑. เห็นชอบ และมอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จัดวาระความกาวหนา
ของการพัฒนาและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุก ๆ ๒ เดือน โดยประสาน
ขอมูลจากเลขานุการของคณะกรรมการแตละชุด 
   ๒. มอบคณะกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร บางคลา นําขอสังเกตจากนายกสภามหาวิทยาลัยไปประกอบการพิจารณา 
 
 ๓.๔ คณะกรรมการพิจารณากําหนดการเล่ือนระดับอัตราเงินเดือนผูบริหาร          
ซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
  ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย หารือวาคณะกรรมการ
พิจารณากํ าหนดการเ ล่ือนระดับอัตราเ งินเดือนผูบริหารซึ่ งไม เปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีแตงต้ังนั้นยังไมมีเลขานุการ จึงเห็นควรใหมี
การแตงต้ังเลขานุการคณะกรรมการดังกลาว 
  มติท่ีประชุม มอบอธิการบดีเสนอบุคคลเพ่ือแตงต้ังเปนเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณากําหนดการเล่ือนระดับอัตราเงินเดือนผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ พิจารณาแนวทางการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยของคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย รอบ ๑๒ เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดใหความ
เห็นชอบใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พิจารณาปรับเกณฑ
การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น เนื่องจาก
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ยังไมสามารถดําเนินการไดทัน 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยชุดเดิมไดกําหนดไวเพื่อใชในการประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังน้ี 
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   ๑. การประเมินผลงานมหาวิทยาลัย และหนวยงาน แบงเปน ๒ สวน คือ 
   สวนท่ี ๑ ประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามแผน 
   สวนที่ ๒ ประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบ Balance Scorecard  
 ๒. การประเมินผูบริหารปรับสัดสวนมิติการประเมินระดับความสําเร็จของ
การบริหารงาน : มิติความสามารถในฐานะผูบริหาร จาก ๗๐ : ๓๐ เปน ๕๐ : ๕๐ โดยนําผลการสํารวจ
ความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาประกอบการพิจารณาประเมิน 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผูบริหารนี้เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา และควรเปน
ประโยชนตอการพิจารณาเล่ือนระดับอัตราเงินเดือนผูบริหารที่มิใชขาราชการพลเรือน ท้ังนี้อาจ
พิจารณาประเมินจากผลปฏิบัติงานตามคํารับรองระหวางผูบริหารกับผูบริหารระดับสูง หรือสภา
มหาวิทยาลัย 
 ๒. ขอมูลการสํารวจความเห็นผู เกี่ยวของเปนรายบุคคลจะผูกโยงกับ
ความรูสึกที่เปนบวกหรือลบท่ีผูใหความเห็นมีตอผูรับการประเมิน ดังนั้นจึงควรพิจารณาอยางรอบคอบ
หรืออาจสํารวจความเห็นจากองคกรท่ีเกี่ยวของแทนการสํารวจรายบุคคลอยางไรหรือไม จึงควรมี
ความเห็นจากผูรับการประเมินเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวนี้ดวย 
  มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบในแนวทางการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และหนวยงาน 
 ๒. มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ทําความเขาใจและรับฟงความเห็นจากผูรับการประเมินเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผูบริหารที่เสนอ 
แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบอีกคร้ังในการประชุมคร้ังตอไป 
 
  ๔.๒ พิจารณาเลือกผูแทนเปนคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาดวยอาจารยชอมณี  สุคันธิน ได
ลาออกจากตําแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเลือกผูแทนจาก             
สภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึงขณะนี้                
สภาวิชาการไดเลือกรองศาสตราจารย ดร.พงษ  หรดาล  เปนผูแทนจากสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิรวม
เปนกรรมการเรียบรอยแลว 
  มติท่ีประชุม  เลือกนายเดชา  ดีผดุง เปนผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์  เปนผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทน
คณาจารย เปนกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
 

/๔.๓ (ราง) ขอกฎหมาย...
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 ๔.๓ (ราง) ขอกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ในนามของเลขานุการกรรมการกฎหมาย 
นําเสนอวาคณะกรรมการกฎหมายไดพิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอกฎหมายตาง ๆ เกี่ยวกับ          
สวนงานภายใน รวม ๓ ฉบับ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ โดยบางฉบับมีขอสังเกต
เพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
   ๔.๓.๑ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหาร
และการดําเนินงานของสวนงานภายใน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
    คณะกรรมการกฎหมายพิจารณาเห็นว า เนื่ องจากขอบัง คับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ท่ีเพิ่งประกาศใชนั้นไดยกเลิกขอกฎหมายตาง ๆ ท่ีมีอยูเดิมท่ีเกี่ยวของท้ังหมด โดยมีบทเฉพาะกาลไว
เพียงใหมีการดําเนินงานตอไปไดในสวนท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับ แตมิไดระบุใหคณะกรรมการท่ี
มีอยูเดิมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดในระหวางท่ียังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการประจําตามขอบังคับ
ดังกลาว ทําใหการทํางานของคณะกรรมการตองหยุดชะงักอาจเกิดผลกระทบตอการทํางานได  
ประกอบกับมีขอสังเกตจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยวาควรเพ่ิมคณบดีทุกคณะเปนคณะกรรมการประจํา
สวนงานภายในท่ีมีพันธกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตเพื่อใหรับทราบขอมูลเชิงนโยบายในการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน (ฉบับท่ี ๒) โดยมีขอสังเกต
เกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการประจําสวนงานภายในดังกลาววาหากตองการใหมีคณบดีเปน
กรรมการประจําก็ควรมีเฉพาะคณบดีท่ีเกี่ยวของเทานั้น 
    ท่ีประชุมมีขออภิปรายสรุปไดดังนี้ 
  ๑. สภาวิชาการควรใหความเห็นเกี่ยวกับการบริหารคณะ รวมท้ัง
ทบทวนบทบาทหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัย และคณะตาง ๆ ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน 
คณะควรมีบทบาทในการจัดหาผูสอน และจัดการศึกษาในหลักสูตร/หรือวิชาท่ีเปนศาสตรของคณะ 
รวมท้ังคณะควรมีกรรมการที่เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษาอยางไร หรือไม สวนบัณฑิตวิทยาลัยมีบทบาท
ในการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐาน การสอบเขา การสําเร็จการศึกษา และรับผิดชอบหลักสูตร                      
สหวิทยาการ เปนตน 
  ๒. องคประกอบคณะกรรมการประจํา บัณฑิตวิทยาลัยควร
สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัยท่ีใหเนนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขา              
ครุศาสตร  และสหวิทยาการ 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ราชนครินทร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... โดยเพิ่ม 

/รองอธิการบดีที่...



 -๙-

รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานดานวิชาการเปนรองประธาน คณบดีคณะท่ีเปดสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกคณะ ประธานหลักสูตรท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงเลือกกันเองจากประธาน
สาขาวิชาเปนกรรมการประจําสวนงานภายในที่มีพันธกิจหลักดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 ๔.๓.๒ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการพัสดุของ
สวนงานภายใน พ.ศ. .... 
 มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบใน (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร          
วาดวยการพัสดุของสวนงานภายใน พ.ศ. .... โดยใหปรับวงเงินท่ีหัวหนาสวนงานภายในมีอํานาจอนมัุติ
จัดหาพัสดุดวยวิธีตกลงราคาในขอ ๗ (๑) จากไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/คร้ัง เปน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/คร้ัง 
เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๒. มอบหัวหนาสวนงานภายในศึกษาขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การพัสดุไวดวย ไดแก ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี และพระราชบัญญัติความผิดทางละเมิด กรณีท่ี
ตองมีผูรับผิดชอบพัสดุท่ีชํารุดเสียหายหรือสูญหาย 
 
  ๔.๓.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคาตอบแทน
การประชุมของสวนงานภายใน พ.ศ. .... 
  สาระบัญญัติท่ีสําคัญ คือ ระบุผูมีสิทธ์ิไดรับคาตอบแทนการประชุม 
และใหแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดอัตราคาตอบแทนการประชุมของสวนงานภายใน พิจารณากาํหนด
อัตราจากขอมูลรายรับจายของแตละสวนงาน ท้ังนี้ คณะกรรมการกฎหมายใหขอสังเกตวา อัตรา
คาตอบแทนการประชุมของกรรมการในระนาบเดียวกันไมควรตางกันมาก 
 มติท่ีประชุม มอบอธิการบดีกล่ันกรองขอมูลรายรับจายจากหัวหนา
สวนงานภายใน เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยประกาศเปนคราว ๆ ไป 
 
  ๔.๔ พิจารณาขอสังเกตเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของสถาบันพัฒนาคุณภาพครู 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา คณะกรรมการกฎหมายในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๕๓ ไดพิจารณา (ราง) ประกาศการแบงสวนงาน
ในสถาบันพัฒนาคุณภาพครูแลวมีขอสังเกตเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. พิจารณาเห็นวาปจจุบันสถาบันพัฒนาคุณภาพครูยังไมไดดําเนินงานเพื่อ 
พัฒนาคณาจารยของมหาวิทยาลัยแตอยางใด  อีกท้ังคณาจารยของมหาวิทยาลัยยังเปนผูมีสวนรวมใน
การพัฒนาครู ดังนั้นการกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมงานแตไมมีการปฏิบัติ จะสงผลตอการประกัน
คุณภาพของหนวยงาน  อยางไรก็ตาม หากพิจารณาเห็นวาสมควรเพิ่มอํานาจหนาท่ีดังกลาวในอนาคต     

/ก็สามารถเพ่ิมเติม...
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ก็สามารถเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม จึงเสนอใหตัดคณาจารย ออกจากกลุมเปาหมายในภาระหนาท่ี
ของกลุมงานในสถาบันพัฒนาคุณภาพครู   
 ๒. เพื่อใหสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสามารถทํางานรวมกับเครือขายการ
ประกันคุณภาพเครือขายอ่ืนไดนอกเหนือจากเครือขาย สมศ.   จึงไมควรระบุช่ือเครือขายเปนการเฉพาะ 
เจาะจง  ท้ังนี้ เสนอใหแกไขช่ือ “กลุมงานศูนยเครือขาย สมศ. และศูนยฝกอบรมผูประเมินภายนอก” เปน 
“กลุมงานเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา” โดยตัด “และศูนยฝกอบรมผูประเมินภายนอก” ออก 
เนื่องจากตองไดรับการรับรองจากหนวยงานหลัก จึงจะต้ังเปนศูนยฯ ดังกลาวได มิใชจะตั้งไดดวยตนเอง 
  ๓. เสนอแนะใหสถาบันพัฒนาคุณภาพครูประสานกับคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) เกี่ยวกับนโยบาย และหลักสูตรในการพัฒนาครู  
รวมท้ังการติดตามครูท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และครูในทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของการพัฒนาครู 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบตามขอสังเกตในขอ ๒ และมอบคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาคุณภาพครูพิจารณาขอสังเกตและขอเสนอแนะในขอ ๑ และ ๒ แลวเสนอคณะกรรมการ
พัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานการผลิตและพัฒนาครูพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ังหนึ่ง 
 
 ๔.๕ พิจารณาอนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขออนุมัติปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  ซ่ึงหลักสูตร
ดังกลาวไดรับสมัครนักศึกษาปเวนป มาต้ังแตปการศึกษา ๒๕๔๕ แตเนื่องจากจํานวนนักศึกษาท่ีสมัคร
เรียนมีนอยมาก และสําเร็จการศึกษาหมดแลว จํานวน ๘, ๗ และ ๕ คน ท้ังยังเปนหลักสูตรเกาเม่ือคร้ัง
ยังเปนสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ประกอบกับปจจุบันสาขาวิชาไดพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการอาหารและธุรกิจบริการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเรียบรอย
แลว  สภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ พิจารณาแลวเห็นควร
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหปดหลักสูตรไดตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๓ 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกต ดังนี ้
  ๑. มหาวิทยาลัยตองมีเกณฑการเปดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. มหาวิทยาลัยตองมีเกณฑการปดหลักสูตรท่ีชัดเจน เชน พิจารณาจาก
จํานวนนักศึกษา จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร และศักยภาพอ่ืนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
รวมท้ังจุดคุมทุน  เปนตน ท้ังนี้ ตองจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาท่ีมีอยูเดิมใหสําเร็จการศึกษา 

/๓. มหาวิทยาลัยตอง...



 -๑๑-

  ๓. มหาวิทยาลัยตองพิจารณาจําแนกสาเหตุท่ีทําใหจํานวนนักศึกษานอย เพือ่
ประกอบการพัฒนาการจัดการศึกษาดวยวา มีสาเหตุจากศาสตร หรือสาเหตุจากคน  
  มติท่ีประชุม  มอบสภาวิชาการพิจารณาภาพรวมของการบริหารจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร เกณฑการเปดและปดหลักสูตร และอ่ืน ๆ แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนานโยบายและ
ขับเคล่ือนดานการจัดการศึกษาและการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 
 ๔.๖ พิจารณาขอหารือบทบาทหนาท่ีสภาวิชาการเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอน
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา สภาวิชาการ หารือความชัดเจน
เกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของสภาวิชาการที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๒ 
ระบุใหสภาวิชาการมีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้ง และถอดถอนศาสตราจารย 
ศาสตราจารยพิ เศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวย
ศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษ  ขณะท่ี ก.พ.อ. ออกประกาศ เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย มาตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๙ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําหนาท่ี
พิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผูดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว รวมทั้งเสนอ ก.พ.อ. ตาม
แบบ ก.พ.อ. ท่ีกําหนด   
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามแนวปฏิบัติเดิมท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือคร้ัง
ดํารงตําแหนงอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และตําแหนงประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ท่ีไดประสานหารือกับคณะกรรมการท้ัง ๒ ชุด ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๑  
เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอผลการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการตอสภามหาวิทยาลัยโดยตรง  และแจงสภาวิชาการเพ่ือทราบ 
  ๒. ใหสภาวิชาการเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ   ขอบังคับตอ                 
สภามหาวิทยาลัย  และรับทราบผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
 
 ๔.๗ พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการเพื่อแตงต้ังอนุกรรมการ 
  ประธานกรรมการพัฒนานโยบายและขับเคล่ือนดานความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เสนอท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการเพื่อ
แตงต้ังคณะอนุกรรมการช่ัวคราวในการประสานขอมูลเฉพาะกิจดานตาง ๆ 

/มติท่ีประชุม มอบอธิการบดี... 



 -๑๒-

   มติท่ีประชุม  มอบอธิการบดีแตงตั้งคณะทํางานประสานขอมูลเฉพาะกิจ  
เพื่อใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาประกอบการจัดทําแผนงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัยได โดย
ไมตองแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 
 ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
  ๖.๑ ขอความเห็นชอบในหลักการเพื่อแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย 
   เลขานุการสภาฯ  ขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมเพื่อแกไขขอบังคับ 
ดังตอไปนี้ 
  ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และใหสิทธิ
ครอบคลุมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยดวย 
  ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการสรรหาอธิการบดี 
 เพื่อใหเกิดความชัดเจนกรณกีารลงมติ   
  มติท่ีประชุม  
  ๑. เห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. เห็นชอบใหแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
สรรหาอธิการบดีตามเสนอ  โดยใหใชหลักเกณฑและวิธีการในการลงมติเลือกอธิการบดีตามมติในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
 
  เม่ือไมมีกรรมการเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน แลว               
ปดประชุม โดยกําหนดประชุมคร้ังตอไปวันเสารท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๓ เวลา ๙.๐๐ น. ณ หองประชุม 
ช้ัน ๔ อาคารสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา  
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๓๐  น. 
 
      นางนฤชล  เรือนงาม             นางพรพรรณ  นินนาท 
         ผูจดรายงานการประชมุ                          ผูตรวจรายงานการประชุม            
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