
รายงานการประชมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ุ  
คร้ังที ่ ๔/๒๕๕๓ 

วนัอาทติย์ที ่  ๒๐  มิถนายน ุ  ๒๕๕๓ 
ณ ห้องประชมุ  ช้ัน ๕ อาคารเรียนรวมและอาํนวยการ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

-------------------------------------------- 

ผ้มาประชมู ุ  
๑. ศาสตราจารยก์ตติคุณ ดิ ร.สมหวงั  พิธิยานุวฒัน ์นายกสภามหาวิทยาลยั                    ประธาน  

 ๒. ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร บุญญาธิการ อุปนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการ 
๓. นายโชคชยั ชวยณรงค์่  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๔.   นายเดชา  ดีผดุง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ์ดร.เดือน คาํดี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 

๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๗. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกจการมหาวิทยาลยั่ ิ  กรรมการ  
๘. ผูช้วยศาสตราจารยเ์อนก่  เทพสุภรณ์กลุ  อธิการบดี  กรรมการ  

 ๙. อาจารยเ์ฟ่ืองฉตัร ภทัรวาณิชย ์ ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ กรรมการ 
๑๐. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .กลุวดี โรจน์ไพศาลกจิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๑. ผูช้วยศาสตราจารยน์ภดล่  เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ  

 ๑๒. อาจารยเ์มธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยป์ระยทุธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 

๑๔. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .พรพิมล   วิริยะกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
๑๕. อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
๑๖. ผูช้วยศาสตราจารย์่  ดร.อุทยั  ศิริภกัด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  

 ๑๗. อาจารยพ์รพรรณ   นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผ้ไม่มาประชมู ุ  
๑. พระปริยติักจวิิ ธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ (ติดภารกจอ่ืนิ )  
๒.   นายชยัวฒัน์  ศิริอาํพนัธ์กลุ     กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  (ติดภารกจอ่ืนิ )  
๓.   นายวิจิต แกวเกดเคน้ ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ (ติดภารกจอ่ืนิ )  
๔. ดร.วิวฒัน์ ศลัยกาธรํ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ (ติดภารกจอ่ืนิ )  
๕.   ศาสตราจารยสุ์ชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ (ติดภารกจอ่ืนิ )  
๖. ดร.สุชาติ เมืองแกว้  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ (ติดภารกจอ่ืนิ ) 
๗. อาจารยช์อมณี่  สุคนัธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  (ติดภารกจอ่ืนิ ) 

 

 
 

/ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  
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ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  
๑. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   

 
เร่ิมประชมเวลา  ุ ๑๑.๔๐  น. 
 
ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชมทราบุ  
 ๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซักซ้อมความเขา้ใจเกยวกบ  ี่ ั               
การจดัการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา 
  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนงัสือซกัซอ้มความเขา้ใจเกยวกบี่ ั
การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  สรุปได้วา  การจัดการศึกษาเป็นบริการสาธารณะท่ี่
สถาบนัอุดมศึกษามีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัการศึกษาอยางมีคุณภาพแตต้่ ่ องบริหารจดัการศึกษาโดย
สถาบนัเอง ไมอาจมอบอาํนาจชวงให้บุคคลใดดาํเนินการแทนกนได ้ดงันันการท่ีสถาบนัอุดมศึกษา่ ่ ั ้
หลายแหงทาํสัญญาจา้งเหมาบริษทัเอกชนหรือนกัวิชาการอิสระให้บริหารหลกัสูตร และจดัการเรียน่
การสอนแทน เพ่ือนาํผลประโยชน์มาแบงกน จะเขา้ขายเป็นการจดัการศึกษ่ ั ่ าโดยไมชอบดว้ยกฎหมาย ่
ทงันีประธานเสริมวา การจา้งเหมาบริษทัหรือนกัวิชาการอิสระนนั จะรวมถึงการตงับุคคลภายนอกท่ี้ ้ ้้ ่
มิใชอาจารยป์ระจาํของมหาวิทยาลยัมาเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรดว้ย่  
  ทีป่ระชมรับทราบุ    
 

 ๑.๒  (ราง่ ) คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับงชี และเกณฑ์การให้คะแนนก่ ้ ารประเมิน
คุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา รอบสาม ตวับงชีท่ี ่ ้ ๕.๑ 
   ประธานขยายความตาม (ราง่ ) คาํอธิบายมาตรฐาน ตวับงชี และเกณฑก์ารให้่ ้
คะแนนการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา รอบสาม ตวับงชีท่ี ่ ้ ๕.๑ ระดบัความสาํเร็จในการ
ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนัโดยในประเด็นการพิจารณาขอ้ท่ี ๖ ระบุมีการประเมินตนเอง
ของสภาสถาบนั และกรรมการสภาสถาบนัแตละคนตามหลกัเกณฑ์ท่ีกาหนดลวงหน้านัน เป็นการ่ ํ ่ ้
ประเมินวาสภามหาวิทยาลยัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบตามท่ีกฎหมายกาหนด รวมทงัผลการพิจารณานนัได้่ ํ ้ ้
สงผลไปถึงการพฒันาและขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัในทิ่ ศทางท่ีกาหนด โดยมีการสงเสริมและกากบดูแลํ ่ ํ ั
หรือไมอยางไร ซ่ึงรายละเอียดให้รอขอ้มูลจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ่ ่
การศึกษา (องคก์ารมหาชน) อีกครัง้  
  ทีป่ระชมรับทราบุ   
 
 
 

/ระเบียบวาระที ่๒ รับรอง... 
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ระเบียบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชมุ  
  ท่ีประชุมมีมติ 
  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครังท่ี ้                 
๓/๒๕๕๓ เม่ือวนัอาทิตยท่ี์  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๓  โดยไมมีการแกไข่ ้  
 ๒.๒ รับรองรายงานการประชุมวิสามญัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ครังท่ี ้                 
๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัอาทิตยท่ี์  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๓  โดยไมมีการแกไข่ ้  
 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่พจิารณา 
 ๓.๑ (ราง่ )  ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เ ร่ือง  แตงตัง่ ้
คณะกรรมการกากบนโยบายสภามหาวิทยาลยัสูการพฒันามหาวิทยาลยัํ ั ่  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา ่ (ราง่ ) ประกาศสภามหาวิทยาลยั   
ราชภัฏราชนครินทร์ เ ร่ือง แตงตังคณะกรรมการกากบนโยบายสภามหาวิทยาลัยสูการพัฒนา่ ํ ั ่้
มหาวิทยาลยั 
 มติทีป่ระชมุ    
  ๑. ให้ใชช่ื้อคณะกรรมการวาคณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือน่
ดา้น ... (ดา้นพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้  ดา้นบริหารจดัการศึกษานอกท่ีตงั  ดา้น้
จดัการศึกษาและการวิจยัเพื่อพฒันาทอ้งถิน   ด้านการจดัการศึกษาและการวิจยัเพื่อพฒันาครูและ่
วิชาชีพครู  ดา้นความรวมมือกบตางประเทศ่ ั ่ )  โดยมีสภามหาวิทยาลยัเป็นผูก้ากบนโยบายํ ั  

๒. กาหนดบุคคลเพ่ือเป็นประธานกรรมการแตละชุดดงันีํ ่ ้    
   ๒.๑ คณะกรรมการพัฒนานโยบาย และขับเคล่ือนด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้  :  ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร  บุญญาธิการ 
   ๒.๒ คณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือนด้านการบริหาร            
จดัการศึกษานอกท่ีตงั  ้ : ศาสตราจารยสุ์ชาติ  เถาทอง 
   ๒.๓ คณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือนดา้นการจดัการศึกษา
และการวิจยัเพื่อพฒันาทอ้งถิน ่ : ศาสตราจารย ์ดร.เดือน  คาํดี 
  ๒.๔ คณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือนดา้นการจดัการศึกษา
และการวิจยัเพื่อพฒันาครูและวิชาชีพครู : ศาสตราจารยก์ตติคุณ ดริ .สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ 
  ๒.๕ คณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือนดา้นความรวมมือกบ่ ั
ตางประเทศ่  : นายโชคชยั  ชวยณรงค์่  
  ๓. มอบหมายประธานกรรมการแตละชุดให้พิจารณากาหนดหนา้ท่ีโดยมุง่ ํ ่
ผลลพัธ์เป็นสําคญั พร้อมทงักาหนดรายช่ือกรรมการในแตละชุด เพื่อจะได้พิจารณาแตงตงัในการ้ ้ํ ่ ่
ประชุมครังตอไป้ ่  

/๓.๒ การผลิตบณัฑิต... 
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 ๓.๒ การผลิตบณัฑิตคณะครุศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา สืบเน่ืองจากการประชุมครังกอน ่ ้ ่
และให้มีกรรมการในระดบัสภามหาวิทยาลยัลงไปชวยสนบัสนุน  ท่ีประชุมใหจ้ดัสัมมนารวมระหวาง่ ่ ่
สภามหาวิทยาลยักบผูบ้ริหาร คณาจารยท่ี์เกยวขอ้งกบการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์ ั ี่ ั โดยสัมมนาเฉพาะใน
ประเด็นการผลิตบณัฑิตครุศาสตร์ ซ่ึงไดมี้ดาํเนินการไปในชวงเช้ากอนประชุม มีผูเ้ขา้รวมสัมมนา่ ่่
ทังสิน  ้ ้ ๕๘ คน ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภาวิชาการผู ้ทรงคุณวุฒิ                   
รองอธิการบดี  ผูช้วยอธิการบดี  คณบดีคณะครุศาสตร์  คณบ่ ดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั             
รองคณบดี ๓ คณะ ประธานสาขาในสังกดคณะ ดังรายช่ือในเอกสารประกอบการประชุม ซ่ึงั             
สภามหาวิทยาลยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการสมัมนา สรุปไดด้งัน้ี 
   ๑. การจดัการศึกษาสาํหรับครู เพื่อใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัการศึกษา ควรเสนอ
หลกัสูตรเพ่ือให้ได ้๒ ปริญญา เป็นหลกัสูตร ๔+๒ (หรือ ๕+๑ กรณีนักศึกษาครู ๕ ปี เพื่อนักศึกษา
สาํเร็จปริญญาโทโดยไมตอ้งเรียนถึง ่ ๗ ปี) 

๒. การผลิตครูตอ้งมีทอนาํเลียงอยางตอเนื่ ่ ่้ ้ ่อง    
  ๓.  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรครุศาสตร์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะหมายถึง อาจารยท่ี์มีวุฒิทางการสอน  ดงันนั ความเขา้ใจท่ี้
นาํอาจารยท่ี์มีวฒิุทางดา้นเนือหาไปสงักดคณะครุศาสตร์เป็นความเขา้ใจท่ีไมถูกตอ้ง้ ั ่  
   ๔. มอบคณะกรรมการพฒันานโยบาย และขบัเคล่ือนดา้นการจดัการศึกษา
และการวิจยัเพื่อพฒันาครูและวิชาชีพครูพิจารณาประเด็นปัญหาการประสานจดัระบบผูส้อนของ            
คณะครุศาสตร์ 
   ๕. การบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้สอดคล้องกบั         
มาตรา ๘ (๕) แหงพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราช่ ภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ นนั ทุกสาขาโดยเฉพาะอยางยิง้ ่ ่
ในการผลิตบณัฑิตคณะครุศาสตร์ และบณัฑิตศึกษา ตอ้งมีความพร้อม และมีความเขม้แข็ง เพราะ             
ทงัสองคณะนีมี้ ้ จุดมุงหมายในการผลิตบณัฑิต เพื่อพฒันาภูมิภาค ชุมชน และทอ้งถิน่ ่  
  ๖.  ควรทบทวนการสอนวิชาปฐมนิเทศทางการศึกษา ซ่ึงเป็นวิชาท่ีปลูกฝัง
ทศันคติ และสร้างความประทบัใจแกนักศึกษา  โดยทีมผูส้อนควรเป็นครูท่ีประสบความสําเร็จใน่
วิชาชีพ  เพื่อใหน้กัศึกษาเห็นความสาํคญัของการศึกษา  
   ๗.  การแยกเป็นคณะเด่ียว  ๆ โดยไมเช่ือมโยงกบศาสตร์อ่ืน  มิใชการ่ ั ่
แกปัญหาการสอนครุศาสตร์ดงันั้ ้น ตอ้งทะลายกาแพงระหวางคณะ และระหวางภาควิชา เพื่อให้เกดํ ่ ่ ิ
การบูรณาการวิชาการ โดยให้ภาระงานแกผูส้อนท่ีมีความสามารถซ่ึงอาจอยูตางคณะกน แลว้คิด่ ่ ่ ั             
ภาระงานใหแ้กผูส้อนไมวาจะสังกดหนวยใดกตาม  ดงันนั จึงตอ้งวิเคราะห์อตัรากาลงัท่ีขาดจากขอ้มูล ่ ่ ่ ั ่ ็ ํ้

/FTES ของทุกสาขาวิชา ... 
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FTES ของทุกสาขาวิชา แตมิใชการเพิมอตัรากาลงัให้ เม่ือมีสาขาใดสาขาหน่ึงขาดอาจารย์่ ่ ํ่  นอกจากนี ้                   
ในบางประเทศ จะจดัวิชาท่ีเช่ือมโยงระหวางวิชาเนือหากบการสอนให้แกนกัศึกษาท่ีจะออกฝึกสอน ่ ั้ ่
เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้เกยวกบวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบี่ ั ั เนือหา ้  
  ๘.  ปัจจยัสําคญัท่ีสงผลตอคุณภาพการจดัการศึกษา่ ่ สาขาการศึกษา ไดแ้ก ่
การประกนงานให้แกนกัศึกษาเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพ หลกัสูตรท่ีเป็นท่ีตอ้งการ ระบบการั ่
บริหารซ่ึงตอ้งเป็นระบบคนนอ้ยเงินมาก  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอาจารยท่ี์มีคุณภาพในการผลิตครูของครู  และ
การจดัสิงอาํนวยความสะดวกในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิงท่ีพกัอาศยัท่ีเพียงพอ  เพื่อให้เกด่ ่่ ิ
บรรยากาศเพ่ือการเรียนรู้  นกัศึกษาและครูมีความใกลชิ้ด  
   มติที่ประชมุ  มอบคณะกรรมการพฒันานโยบายและขับเคล่ือนด้านการ             
จดัการศึกษาและการวิจยัเพื่อพฒันาครุศาสตร์และวิชาชีพครู พิจารณารายละเอียดจากการสัมมนา
ดงักลาวแลว้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยั เ่ พื่อพิจารณาอีกครัง้  
 

๓.๓  พิจารณาคณะกรรมการพิจารณากาหนดอตัราเงินเดือนผูบ้ริหารํ    
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาจากการท่ีท่ีประชุมครังกอน่ ้ ่
เห็นชอบใน (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการจายเงินเดือนผูบ้ริหารซ่ึงไมเป็น่ ่ ่
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. .... แลว้นัน และ้                
ท่ีประชุมเห็นชอบให้มีการแตงตงัคณะกรรมการพิจารณากาหนดอตัราเงินเดือนผูบ้ริหาร่ ํ้ ตามท่ีกาหนดํ
ไวใ้น (ราง่ ) ในการประชุมครังตอไป  จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา้ ่  
   ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว เห็นวา  คณะกรรมการดังกลาวต้องทําหน้า ท่ี่ ่
ประเมินผลงานผูบ้ริหารประจาํปีงบประมาณตามคาํรับรอง พร้อมกบเสนอตอสภามหาวิทยาลยัวาควรั ่ ่
ขึนเงินเดือนหรือไม ในอตัราเ้ ่ ทาไร ซ่ึงไมซาํซอ้นกบการประเมินผลงานของผูบ้ริหารโดยคณะกรรมกา่ ่ ั้
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั ซ่ึงจะประเมินใน ๒ มิติ คือ มิติความสามารถ
ในฐานะอธิการบดี/คณบดี/ผูอ้าํนวยการ  และมิติระดบัความสาํเร็จของการบริหารงาน  
   มติที่ประชมุ   แตงตงัคณะกรรมก่ ้ ารพิจารณากาหนดอตัราเงินเดือน ํ โดย
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยั ประธานกรรมการพิจารณาตาํแหนง่
ทางวิชาการ  และประธานหรือกรรมการสรรหาผูบ้ริหารนนั ๆ ้  
 
ระเบียบวาระที ่ ๔ เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 

ไมมี่    
 
 

ระเบียบวาระที ่๕ เร่ืองสืบเน่ือง... /



 -๖-

ระเบียบวาระที ่ ๕ เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่ทราบ  และเสนอเพือ่ทราบ 
 ไมมี่  
 
ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ ๆ  
  ไมมี่  
 
  เม่ือไมมีกรรมการเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธาน่ ขอบคุณกรรมการทุกทาน่  แลว้ปิด
ประชุม โดยกาหนดประชุมครังตอไปวนัเสาร์ท่ี ํ ่้ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หอ้งประชุม
ชนั ้ ๔ อาคารสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
 
เลกิประชมเวลา   ุ ๑๓.๐๐  น. 
 
 นางสาวประนอม  เงินบุคคล         นางพรพรรณ  นินนาท 
         ผ้จดรายงานการประชมู ุ                            ผ้ตรวจรายงานการประชมู ุ             
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