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วนัเสาร์ที ่  ๒๓   มกราคม  ๒๕๕๓ 
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**************************************************************************** 

ผ้มาประู ชมุ  
๑. ศาสตราจารยก์ตติคุณ ดริ .สมหวงั  พิธิยานุวฒัน ์นายกสภามหาวิทยาลยั                    ประธาน  
๒. พระปริยติักจวิธานิ    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๓.   นายชยัวฒัน์  ศิริอาํพนัธ์กลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
๔. นายโชคชยั ชวยณรงค์่  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๕.   ศาสตราจารย ์ดร.เดือน คาํดี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๗.   นายวิจิต แกวเกดเคน้ ิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  
๘. ดร.ววิฒัน์ ศลัยกาธรํ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ  

 ๙.   ศาสตราจารยสุ์ชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 
 ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการ 

๑๑. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกจการมหาวิทยาลยั่ ิ  กรรมการ  

๑๒. ผูช้วยศาสตราจารยเ์อนก่  เทพสุภรณ์กลุ  อธิการบดี  กรรมการ  
 ๑๓. อาจารยเ์ฟ่ืองฉตัร ภทัรวาณิชย ์ ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ กรรมการ 

๑๔. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .กลุวดี โรจน์ไพศาลกจิ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๕. อาจารยช์อมณี่  สุคนัธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ  
๑๖. ผูช้วยศาสตราจารยน์ภดล่  เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ  

 ๑๗. อาจารยเ์มธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนผูบ้ริหาร  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยป์ระยทุธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 

๑๙. ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ .พรพิมล   วิริยะกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
 ๒๐. อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ 

๒๑. ผูช้วยศาสตรา่ จารย ์ดร.อุทยั  ศิริภกัด์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูแ้ทนคณาจารย ์กรรมการ  
 ๒๒. อาจารยพ์รพรรณ   นินนาท เลขานุการสภามหาวิทยาลยั เลขานุการ 

 
ผ้ไม่มาประชมู ุ  

๑. ดร.สุชาติ เมืองแกว้  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  

 

 

ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  /
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ผ้เข้าร่วมประชมู ุ  
๑. นางนฤชล เรือนงาม   ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั  
๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูช้วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั่   

 

เร่ิมประชมเวลา  ุ ๑๐.๓๐  น. 
  

ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชมทราบุ  
 ๑.๑ การแตงตงัผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดีตามความในมาตรา ่ ้ ๓๓ วรรคสอง
แหงพระราชบญัญติัม่ หาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗   
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา               
ขอ้หารือจากคณะกรรมการกฤษฎีกากรณีการแตงตงัผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดี่ ้ วา่การรักษาราชการ
ในตาํแหนงอธิการบดียอมตอ้งเป็นไปตามมาตรา ่ ่ ๓๓ วรรคสองแหงพระราชบญัญติั่ มหาวิทยาลยั     
ราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ คือ มีระยะเวลาไมเกนหน่ึงร้อยแปดสิบวนั สภามหาวิทยาลยัจึงไมอาจมีมติ่ ิ ่
แตงตงัผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดีตอไปอีกภายหลงัครบกาหนดระยะเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบวนัแลว้ ่ ่ ํ้
สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์นัน ้ สภามหาวิทยาลัยมีมติแตงตัง่ ้ ผูรั้กษาราชการแทน
อธิการบดี รวม ๑๘๙ วนั เน่ืองจากยงัไมมีพระบรมราชโองการ่ โปรดเกลา้ฯ แตงตงัอธิการบดี่ ้  เม่ือ
ระยะเวลาครบ ๑๘๐ วนั  
   กรณีดงักลาว่  นิติกรมหาวิทยาลยั และคณะกรรมการกฎหมาย พิจารณาให้
ความเห็นวา่ การแตงตงัผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดี ครังท่ี ่ ้ ้ ๒ มิไดเ้ป็นการแตงตงับุคคลเดิมตอเน่ือง ่ ่้
ประกอบกบมหาวิทยาลยัจาํเป็นตอ้งมีอธิการบดี  และแมว้าการแตงตงัดงักลาวจะั ่ ่ ่้ ไมตรงตาม่ กฎหมาย 
แตการใดท่ีผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดีไดก้ระทาํไปแลว้ถือวาชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงเป็นไป่ ่ ตาม
กฎหมายวาดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง่  
  ทีป่ระชุมรับทราบ   
 

 ๑.๒  มาตรการและแนวทางการนาํเสนอรางพระราชกฤษฎีกา วาดว้ยปริญญาใน่ ่
สาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจาํตาํแหนงของ่ ่
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ   
   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจ้งมาตรการและแนวทางการ
นาํเสนอรางพระราชกฤ่ ษฎีกา วาดว้ยปริญญาในสาขาวิชา  อกัษรยอสาํหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  ่ ่
เขม็วิทยฐานะ และครุยประจาํตาํแหนงของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สรุปไดด้งันี่ ้  
   ๑. การเสนอรางพระราชกฤษฎีกา ตอ้งแนบเอกสารการรับทราบหลกัสูตร่
ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พร้อมมติสภามหาวิทยาลยัท่ีอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร 

 ๒. การเสนอรา่ งพระราชกฤษฎีกาฯ.../
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    ๒. การเสนอรางพระราชกฤษฎีกาฯ สาํหรับหลกัสูตรใหมท่ีไมมีช่ือปริญญา่ ่ ่
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งเสนอสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากอนเปิดสอนอยาง่ ่
นอ้ย ๑ ปีการศึกษา  
   ๓. กรณีมหาวิทยาลัยบางแหงใช้ช่ือปริญญาและครุยไปแล้วกอ่ ่ นจะมี              
พระราชกฤษฎีกาซ่ึงมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์กไดด้าํเนินการไปแลว้นนั ็ ้ ใหท่ี้ประชุมอธิการบดี
แหงประเทศไทย ่ หาแนวทางแกไขรวมกนแลว้นาํปรึกษาฝ่ายการเมือง เพื่อขออนุโลมเป็นการเฉพาะ้ ่ ั
โดยจะไมใหเ้กดขึนอีก่ ิ ้  
  ทีป่ระชมรับทราบุ  โดยเนน้ยาํใหส้ภาวิช้ าการและคณะทราบเพื่อถือปฏิบติั 
 

๑.๓  การสมัมนาเวทีสาธารณะ “ชวย่ คิด ชวย่ สร้างมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์”   
   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั มีมติ
ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “สานฝันสูการพฒันาลุมนาํบางปะกง่ ่ ้ ”  ซ่ึงขณะนีกาลงัดาํเนินการสมัมนาอยู้ ํ ท่ี่ชนั ้ ๒ 
  ทีป่ระชมรับทราบุ    
 

 ๑.๔  พิธีซอ้มรับพระราชทานปริญญาบตัร ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๒  
   มหาวิทยาลยัจะมีการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร ประจาํปีการศึกษา 
๒๕๕๒ ในวนัท่ี ๑๕-๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๓ โดยจะมีการซอ้มใหญในวนัท่ี ่ ๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๓ 
และคาดวาจะกาหนดวั่ ํ นพระราชทานปริญญาบตัร ในวนัท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๓ จึงเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกทานให้เกยรติบณัฑิ่ ี ตโดยรวมพิธีซอ้มใหญ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์่ ่
ซิตี ้ จอมเทียน พทัยา และรวมพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ณ อาคารใ่ หมสวนอมัพร่  
  ทีป่ระชมรับทราบุ    
 

ระเบียบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชมุ  
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ครังท่ี ้
๑๒/๒๕๕๒  เม่ือวนัเสาร์ท่ี  ๑๙  ธนัวาคม  ๒๕๕๒  โดยไม่มีการแกไข้  
 

ระเบียบวาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่พจิารณา 
 ๓.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลยัราชภฏั               
ราชนครินทร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  รอบ ๑๒ เดือน 
   ประธานคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั นาํเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั และหนวยงาน ่
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ รอบ ๑๒ เดือน โดยมีขอ้เสนอแนะและขอ้สังเกตพร้อมทงัขอความ้

 เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั.../
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เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัให้มีการประเมินผลงานมหาวิทยาลยัรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เพียง ๑ ครัง สวนผลการประเมินผูบ้ริหารจะไดน้าํเสนอในการประชุมครังตอไป้ ้่ ่    
   สรุปผลการประเมินและขอ้สงัเกตไดด้งัน้ี 
   ๑. ผลการประเมินประสิทธิผลการปฏิบติัราชการตามแผน พบวาสถาบนั ่
สาํนกั  ศูนย ์ มีประสิทธิผลการบรรลุเป้าหมายตามแผนงานอยใูนระดบัสูง่ -สูงมาก (ร้อยละ ๘๐-๑๐๐) 
ในขณะท่ีคณะซ่ึงเป็นหนวยงานหลกัของมหาวิทยาลยัมีการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนงานใน่
ระดบัร้อยละ ๔๗-๗๗ ทงันีไมมีรายงานข้ ้ ่ องบณัฑิตวิทยาลยั เน่ืองจากไมไดก้าหนดแผนรายละเอียด่ ํ
โครงการ/กจกรรมิ  
   ๒. ผลการประเมินคุณภาพตามระบบสมดุล ๔ มิติ พบวาทุกหนวยงานมี่ ่
คุณภาพอยูท่ีระดับดี่ -ดีมาก โดยมีจุดท่ีตอ้งปรับปรุงคลา้ยกน  ได้แก  การใช้งบประมาณ  สัดสวนั ่่
อาจารยท่ี์มีวุฒิปริญญาเอก/ตาํแหนงทางวิ่ ชาการ  จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารย ์ และ่ ่
งานวิจยั 
   ๓. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยัปีกอน ๆ ่ ซ่ึงตางจากขอ้เสนอแนะในปีนี่ ้ และยงัไมไดด้าํเนินการ่   ไดแ้ก  ่  
    - การสร้างวฒันธรรมการทาํงานเป็นทีม  ความสมานสามคัคี และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการทาํงานและการเรียนการสอน 
    - กระจายความรับผิดชอบในการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
ประเดน็ยทุธศาสตร์ใหค้ณะอยางเหมาะสม่  
    - ประเมินและพฒันาศูนยใ์ห้การศึกษานอกท่ีตงัทุกศูนยใ์ห้เป็นไปตาม้
ประกาศกระทรวงศึกษา วาดว้ยการจดัการศึกษาน่ อกท่ีตงัของสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พ้ .ศ. ๒๕๕๒ 
  ๔. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลยัในครังนี้ ้  
    - แตละองค์กรต้องนําภารกจตามมาตรา  ่ ิ ๘  แหงพระราชบัญญัติ่
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงเป็นนโยบายหลกัท่ีสภามหาวิทยาลยัเน้นยาํม้ าปฏิบตัิใหม้ากขึน ้
โดยผูบ้ริหารตอ้งปรับวิสยัทศัน์ใหมี้เอกภาพ 

ควรมีแผนพฒันามหาวิทยาลยัทงั ้ ๒ พืนท่ีใหช้ดัเจน้      - 
    - ควรปรับปรุงแผนการดํา เ นินงานให้ทันเวลาตามท่ีกาหนดในํ
แผนปฏิบติัการ 
    - ควรมีแผนพฒันางานวิชาการ และบุคลากรทางวิชาการท่ีชดัเจน 
    - ควรเช่ือมโยงการทาํงานของแตละองคก์รเพื่อบูรณาการงานวิชาการใน่
ศาสตร์ตาง ๆ ใหเ้ขม้แขง็ เชน สพค่ ่ .-คณะ  สกพ.-คณะ  คณะ-คณะ  ฯลฯ 

 /- ควรบูรณาการพนัธกจิ ...
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   - ควรบูรณาการพนัธกจด้านบริการวิชาการกบพนัธิ ั กจดา้นตาง ๆ ให้ิ ่    
มากขึน้  
   - ควรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี เอกลักษณ์เป็นท่ีสนใจ  และ
สอดคลอ้งความตอ้งการของตลาด/ทอ้งถิน เชน ริเริมหลกัสูตร ่ ่่ ๒ ปริญญา ท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีความ
เขม้แขง็ในเนือหา และเช่ียวชาญในการถายทอด้ ่  
   - ควรมีกลยุทธ์เพื่อให้อาจารย์นําเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ รวมทัง่ ้                
กลยทุธ์เพื่อเพิมจาํนวนอาจารยท่ี์ทาํวิจยั่  
   - แตละองค์่ กรต้องเรงแกไขการดําเนินงานตามตัวชีวัดท่ีมีระดับ่ ้ ้                
คะแนน ๑ และควรนําขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการจากอดีต-ปัจจุบันไปประกอบการพฒันา
ปรับปรุงการดาํเนินงาน 
   ๕. ขอ้สังเกตเกยวกบการประเมิน ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาการใช้ี่ ั ่
เกณฑป์ระเมินตามตวับงชีท่ีใช้่ ้ ประเมินสถาบนัอุดมศึกษาทวัไป ยงัไมสะทอ้นงานและคุณภาพงานของ่ ่
หนวยงานท่ีมีบริบทตางกน จึงควรมีการปรับแผนพฒันามหาวิทยาลยัเพื่อให้ได้มาซ่ึงตวัชีวดัและ่ ่ ั ้
เป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบการเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัั  
  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีขอ้สงัเกต ดงัน้ี 
  ๑. มหาวิทยาลยั และหนวยงานมีจุดออนท่ีแผนยุทธศาสตร์ เพราะยงัคงมี่ ่          
จุดท่ีตอ้งปรับปรุงในประเด็นเดิมเชนเดียวกบทุกปี  ่ ั จึงควรศึกษาขอ้มูลจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนเพื่อ
พฒันาแนวทางการดาํเนินงาน เชน การรับสมคัรอาจารยท่ี์วุฒิปริญญาเอก ่ ๓๐ อตัรา ของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัภูเกต เพื่อให้็ จาํนวนอาจารยว์ฒิุปริญญาเอกสูงขึน้ มีปัญหาหรือไม อยางไร ่ ่  
  ๒. มหาวิทยาลัยควรนําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อให้สามารถติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลยั/บุคคลไดบ้นเครือขายสารสนเทศ่  
 มติทีป่ระชมุ  
  ๑. เห็นชอบในผลการประเมิน  
  ๒. มอบมหาวิทยาลยัปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั เพื่อแกปัญหา้
ตวัชีวดัท่ีตอ้งปรับปรุง โดยขอใหน้าํเสนอในการประชุมครังตอไป้ ้ ่  
  ๓. มอบมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การใช้ระบบสารสนเทศด้านการ
ประกนคุณภาพของั มหาวิทยาลยัให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัทราบเพ่ือจะไดติ้ดตามการดาํเนินงาน
ของมหาวิทยาลยั/หนวยงานได้่  
  ๔. เห็นชอบใหมี้การประเมินผลงานมหาวิทยาลยัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๓ เพียง ๑ ครัง้  เพื่อให้เวลาในการปรับตวัชีวดั้  ตามท่ีเสนอ ซ่ึงไมขดักบกฎหมายท่ีให้มีการ่ ั
ประเมินอยางนอ้ยปีละ ่ ๑ ครัง้  

 ๓.๒ การขอขยายระยะเวลา.../
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 ๓.๒ การขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาการศึกษาเพ่ือการ
พฒันาทอ้งถิน่  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาท่ีประชุมครังกอนมีมติใหต้รวจสอบ่ ้ ่
อาํนาจสภามหาวิทยาลยัในการขยายระยะเวลาการศึกษาระดบัปริญญาเอก ซ่ึงคณะกรรมการกฎหมายใน
การประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ ให้ความเห็นวาประกาศ่ กระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีประชุมครังกอนมีมติให้ตรวจสอบ้ ่
อาํนาจของสภามหาวิทยาลยัวาจะมีอาํนาจในการขยายระยะเวลาการศึกษาไดห้รือไม ซ่ึงเร่ืองดงักลาว่ ่ ่
ได้นําหารือคณะกรรมการกฎหมาย เม่ือวนัท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓ คณะกรรมการกฎหมาย ให้
ความเห็นวา่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าหนดระยะเวลาการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาแตละํ ่
ระดบัการศึกษาไวช้ดัเจน สภามหาวิทยาลยัจึงไมมีอาํนาจท่ีจะอนุมติัสังการให้ตางไปจากขอ้กฎหมาย่ ่่
ได ้อยางไรกดีประกาศกระทรวงศึกษาธิการดงักลาวระบุไวใ้นขอ้่ ็ ่  ๑๗ วา ่ “ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบติั่
ตามแนวทางดงักลาวได ้หรือมีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติันอกเหนือจากท่ีกาหนดไวใ้นประกาศนี ใหอ้ยใูน่ ํ ่้
ดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา และให้ถือคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการ             
การอุดมศึกษานันเป็นท่ีสุด้ ” จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยเรงเสนอคณะกรรมการ่ การการอุดมศึกษา
พิจารณากรณีดงักลาวโดยดวน่ ่  ขณะเดียวกนมหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเสนอ ั (ราง่ ) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการจดัการศึกษาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ่ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. .... เพ่ือให้
อาํนาจอธิการบดีโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั อาจสังการใ่ หข้ยายระยะเวลา
การศึกษาได ้โดยมีเง่ือนไขตามท่ีมหาวิทยาลยักาหนด ํ  
   จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
กฎหมาย และการเสนอ (ราง่ ) ขอ้บงัคบัท่ีมหาวิทยาลยัเสนอ 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีขอ้สังเกตให้มหาวิทยาลยัพิจารณาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ เพื่อใหน้กัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัสาํเร็จการศึกษาตามกาหนดํ  สวนการท่ีสภามหาวิทยาลยัจะ่
ออกขอ้กฎหมายท่ีไมสอดคลอ้งกบกฎหมายหลกันนัไมสามารถกระทาํได้่ ั ่้  
  มติทีป่ระชมุ  ใหด้าํเนินการไดใ้น ๒ แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี ๑ มอบมหาวิทยาลัยดํา เ นินการตามข้อ  ๑๗  แหง่ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยหารือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อวินิจฉยักรณีดงักลาว ่ และมอบศาสตราจารย ์ดร.สุนทร  บุญญาธิการ 
เป็นธุระในการติดตามเร่ืองใหอี้กทางหน่ึง 
 แนวทางท่ี ๒ หากไมไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึก่ ษา
ให้มหาวิทยาลยัดาํเนินการให้นกัศึกษาสมคัรเขา้ศึกษาใหมแลว้โอนหนวยกต่ ่ ิ รายวิชาท่ีมีผลการศึกษา
แลว้ 

 เร่ืองเสนอ... ระเบียบวาระที ่๔/
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ระเบียบวาระที ่ ๔ เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
 ๔.๑ พิ จ า รณา เ ลื อกกรรมการสภามหาวิ ทย าลัย ร าชภัฏร าชนค รินท ร์ 
ผ◌ู◌ทรงคุณวฒิุ้  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาคณะกรรมการสร่ รหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ผูท้รงคุณวุฒิ ไดด้าํเนินการสรรหาผูส้มควรดาํรงตาํแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลยั่  
ผ◌ู◌ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว้  โดยมีผู ้ได้รับการเสนอช่ือและมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยคุ่ ณสมบติั 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ผ◌ู◌ทรงคุณวุฒิ พ้ .ศ. 
๒๕๕๑ รวม ๖ ราย เพื่อให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือก ๑ ราย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ ผ◌ู◌ทรงคุณวฒิุ ดงัมีรายช่ือเรียงตามอกัษร ดงันี้ ้  
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์  พรหมวงศ ์
 ๒. นายไชยวฒัน์   เตรียมสนัติภาพ 
 ๓. นายเดชา  ดีผดุง 
 ๔. นายธนิตสรณ์  จิระพรชยั 
 ๕. ดร.บุญลือ   ทองอยู ่
  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.พงษ ์ หรดาล 
  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ให้กรรมการทุกทานลงคะแนนเป็นการลบั โดยมี่
ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  อาจารยว์ชัรพงษ ์  ครูเกษตร เป็นกรรมการนบัคะแนน  และนาย
โชคชยั  ชวยณรงค ์เป็นพยานการนบัคะแนน ่ แลว้ใหด้าํเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตงตงั่ ้
ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนสูงสุดเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคุณวุฒิตอไป การลงคะแนนปรากฏผล่
ดงัน้ี 
 ๑. ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์  พรหมวงศ ์ได ้ ๔  คะแนน 
 ๒. นายไชยวฒัน์   เตรียมสนัติภาพ  ได ้ ๑  คะแนน 
 ๓. นายเดชา  ดีผดุง  ได ้ ๘  คะแนน 
 ๔. นายธนิตสรณ์  จิระพรชยั  ได ้ ๐  คะแนน 
 ๕. ดร.บุญลือ   ทองอยู ่ ได ้ ๓  คะแนน 
  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.พงษ ์ หรดาล  ได ้ ๕  คะแนน 
  มติที่ประชมุ   ให้ดาํเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แตงตงันายเดชา  ่ ้
ดีผดุง เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยั ผ◌ู◌ทรงคุณวฒิุ้  
 
 ๔.๒ พิจารณาการใหป้ริญญากตติมศกัดิิ ์  
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   บนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมลบั 
 ๔.๓ พิจารณาการลงนามในปริญญาบตัร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่  ดว้ยนายกสภามหาวิทยาลยั และ
อธิการบดี ตอ้งลงนามบนปริญญาบตัรแตเน่ืองจากสภามห่ าวิทยาลยัไดพ้ิจารณาอนุมติัปริญญาแก่
บณัฑิตผูจ้ะเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ นี รวม ้ ๒ ครัง คือ เม่ือวนัท่ี ้ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๒ และวนัท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ ซ่ึงเป็นห้วงเวลาท่ีมีผูด้าํรงตาํแหนงนายกสภา่
มหาวิทยาลยั  อธิการบดี  แตกตางกน มหาวิทยาลยั่ ั จึงไดห้ารือคณะกรรมการกฎหมาย และสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยวาจาไดข้อ้ความเห็นท่ีตางกน เป็น ่ ั ๒ ประเดน็ คือ 
   ๑. ผูล้งนามควรเป็นผูด้าํรงตาํแหนง ณ วนัท่ีอนุมติั เพื่อให้สอดคลอ้งกบ่ ั
ขอ้ความบนปริญญาบตัร ท่ีระบุวา ่ “มีศกัดิและสิทธิแหงปริญญานีทุกประการ ตงัแตวนัท่ี ์ ์ ่ ่้ ้ ... เดือน 
............ พทุธศกัราช ...... (ซ่ึงเป็นวนัท่ีอนุมติัปริญญา)   
   ๒. ผูล้งนามควรเป็นผูด้าํรงตาํแหนงอย ูณ ปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นการลงนาม ่ ่
ณ วนัท่ีเสนอลงนาม 
   อยางไรกดี่ ็  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเ้สนอแนะวา เน่ืองจาก่
สภามหาวิทยาลยัเป็นผูอ้นุมติัปริญญา ดงันันเห็นควรให้สภามหาวิทยาลยัเป็นผูว้ินิจฉัยเร่ืองดงักลาว ้ ่
ทงันี้ ้ เลขานุการฯ ตงัขอ้สังเกตวาปริญญาบตัรของ้ ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จะมีการประทบั
ลงทะเบียนปริญญาบตัรท่ีดา้นหลงั ขณะท่ีปริญญาบตัรของหลายสถาบนัอุดมศึกษาจะไมมีประทบั่
ลงทะเบียนใบปริญญาบตัร ซ่ึงการประทบัลงทะเบียนปริญญาบตัรจะประทบัตามปี พ.ศ.ท่ีอนุมติั
ปริญญา จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาประเดน็ความเห็นท่ีตางกนขา้งตน้เพื่อเป็นแนวปฏิบติั่ ั  
  มติทีป่ระชมุ  ใหผู้ด้าํรงตาํแหนงในปัจจุบนัเป็นผูล้งนาม่  
 

 ๔.๔ (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ยการจายเงินเดือน่ ่
ผูบ้ริหาร ซ่ึงไมเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ่            
พ.ศ. ....  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอ (ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏั        
ราชนครินทร์ วาดว้ยการจายเงินเดือนผูบ้ริหาร ซ่ึงไมเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือ่ ่ ่
พนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. .... ซ่ึงไดผ้านการพิจารณาจากคณะกรรมการกฎหมาย เม่ือวนัท่ี ่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๕๓ เรียบร้อยแลว้ 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีขอ้อภิปราย สรุปไดด้งัน้ี 
  ๑. แมพ้ระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จะระบุให้ผูซ่ึ้ง           
ไมเป็นขา้ราชการหรือพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาดาํรงตาํแหนงเป็นผูบ้ริหารได้่ ่ ตงัแตอธิการบดี้ ่

/๔.๓ พิจารณาการลงนาม... 

 ๒. การกาหนดใหมี้คาตอบแทน่ ...ํ/
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จนถึงผูบ้ริหารระดับคณบดี แตการบริหาร่ หนวยงาน่ ระดับคณะควรคาํนึงถึงความตอเน่ืองในการ่
บริหารงานรวมทงัการเติบโตในหนา้ท่ีของขา้ราชการและพนกังาน้ ในสถาบนัอุดมศึกษาดว้ย 
  ๒. การกาหนดให้มีคาตอบแทนผูบ้ริหารควรคาํนึงถึงผูบ้ริหารท่ีจะมาดาํรงํ ่
ตาํแหนงในอนาคต่  
   ๓. วตัถุประสงคก์ารจายเงินผูบ้ริหารควรจายเพ่ือจูงใจให้มีการบริหารง่ ่ าน
ทุกดา้นอยางมีประสิทธิภาพจึงควรเป็นการเหมาจาย่ ่ คาตอบแทนทุกประเภทในการบริหารงานของ่
มหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากผลรวมของคาตอบแทนท่ีผูบ้ริหารได้รับ ยกเวน้คาตอบแทน่ ่ จาก
หนวยงานภายนอก และเบียประชุม่ ้ เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลพืนฐานในการกาหนดอตัราคาตอบแทน ซ่ึง้ ํ ่
ทราบวา่ไดรั้บประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท/เดือน 
   มติที่ประชมุ  มอบคณะกรรมการกฎหมาย นาํขอ้อภิปรายขา้งตน้ไปประกอบ 
การพิจารณาทบทวนปรับขอ้บงัคบั โดยใหก้าหนดชดัเจนวาเป็นการจายคาตอบแทนในครังเดียว ํ ่ ่ ่ ้  
 

  เน่ืองจากนายกสภามหาวิทยาลยั ติดภารกจอ่ืน จึงมอบศาสตราจารย  ์ดริ .สุนทร   
บุญญาธิการ ทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมเพื่อดาํเนินการประชุมตอไป่ แทน 
 

 ๔.๕ (ราง่ ) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ย่ การแตงตงัคณาจารย์่ ้
ประจาํใหด้าํรงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์่ ่ (ฉบบัท่ี ๓)  พ.ศ. ....   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาคณะกรรมการกฎหมาย ไดพ้ิจารณา ่
(ราง่ ) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาดว้ย่ การแตงตงัคณาจารยป์ระจาํให้ดาํรงตาํแหนง่ ่้
ผูช้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์่ (ฉบบัท่ี ๓)  พ.ศ. .... ซ่ึงแกไขประเด็นการ้
ประเมินผลการสอนให้สอดคล้องกบมติคณะกั รรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงสภา่
มหาวิทยาลยัไดรั้บทราบแลว้ในการประชุมครังท่ี ้ ๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๒  
  มติที่ประชมุ  เห็นชอบตาม (ราง่ ) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
วาด้วย่ การแตงตังคณาจารย์ประจาํให้ดํารงตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์ ร่ ่ ่้ องศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย ์(ฉบบัท่ี ๓)  พ.ศ. ....  โดยพิจารณาแลว้วาการประเมินในลกัษณะดงักลาวจะไมเกดปัญหา่ ่ ่ ิ
ในการประเมิน 
 

 ๔.๖ พิจารณาการมีเคร่ืองแบบพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่ คณะกรรมการกฎหมายไดพ้ิจารณา 
(ราง่ ) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วาด้วยเคร่ืองแบบพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา่
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. .... ท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัพิจารณา
เสนอ แลว้มีมติยงัไมพิจารณา ่ (ราง่ ) ดงักลาว เน่ืองจากยงัไมมีก่ ่ ฎหมายคุม้ครองเคร่ืองแบบพนกังานใน

มตทิี่ประชมุ  เห็นชอบ... /
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สถาบนัอุดมศึกษา เห็นควรให้มหาวิทยาลยัหารือเร่ืองเคร่ืองแบบพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษาตอ่
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงนาํเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชมุ  เห็นชอบใหมี้เคร่ืองแบบพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา โดยให้
หารือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวน ตามความเห็่ นคณะกรรมการกฎหมาย โดยมอบ
ศาสตราจารย ์ดร.สุนทร  บุญญาธิการ เป็นธุระในการติดตามเร่ืองดว้ยอีกทางหน่ึง 
 
 ๔.๗ รายงานการจดัการศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
เขา้ศึกษาตอในระดบับณัฑิตศึกษา่  
  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย นําเสนอว่าจากการท่ีมหาวิทยาลัยทราบวามี่ การ
รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษาวามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยงัไมได้่ ่
ดาํเนินการแกไขการจดัการศึกษา ป้ .บณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษาท่ีศึกษาตอในระดบับณัฑิตศึกษา ่
จึงขอเรียนการดาํเนินการของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ เกยวกบเร่ืองดงักลาวดงันีี่ ั ่ ้  
  ๑. มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการปรับหลกัสูตร ณ ปัจจุบนัให้สอดคลอ้งตาม
เกณฑม์าตรฐานการศึกษาเรียบร้อยแลว้ 
  ๒. มหาบณัฑิตผูส้ําเร็จการศึกษาผานการทาํวิทยานิพนธ์ทุกคน และแมว้า่ ่
มหาวิทยาลยัจะบรรจุทุกรายวิชาท่ีเรียนในระดบั ป.บณัฑิตไวใ้นหลกัสูตรตามเง่ือนไขเม่ือแรกเริม่
โครงการครังยงัเป็นสถาบนั้ ราชภฏั แตนกัศึกษากตอ้งเรียนรายวิชาเพิมเติมจนครบตามมาตรฐานกาหนด่ ็ ํ่  
  มติทีป่ระชมุ รับทราบ และมีมติใหร้ายงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ
รายละเอียดการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ท่ีดาํเนินการสอดคลอ้งกบมาตรฐานั
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 ๔.๘ รายงานผลการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  บางคล้า            
(ครังท่ี ้ ๓) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบและพิจารณาผล
การขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ วา่  อธิการบดีไดม้อบหมายให้มีรองอธิการบดี
ประจาํ ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ ๓ คน โดยมีรองอธิการบดีท่ีมีอาํนาจในการอนุมติั
การดาํเนินงานตาง ๆ ไดเ้ทียบเทาอธิการบดี ยกเวน้การอนุมติัในเชิงนโยบาย ทาํใหก้ารดาํเนินการดา้น่ ่
เอกสารและการตดัสินใจรวมทงัการเบิกจายเบ็ดเสร็จท่ี้ ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
ขณะเดียวกนกาลงัอยรูะหวางการพิจารณาจดัทาํ ั ํ ่ ่ (ราง่ ) โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ บางคลา้ แบบวิทยาเขต สวนการทาํผงัแมบท่ ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
ขณะนีมหาวิทยาลยัไดแ้ตงตงัคณะกรรมการจดัทาํผงัแมบท้ ่ ่้  และมีการประชุมไปแลว้ ๑ ครัง เม่ือวนัท่ี ้

 ใหบ้ริการท่ีดีท่ีสุด …/
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๑๘ มกราคม ๒๕๕๓ สรุปประเด็นในเบืองตน้วามีกรอบแนวคิดจะบริหารจดัการ้ ่ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ บางคลา้ ให้เป็น resort university ของภาคตะวนัออกท่ีมีการจดัการศึกษา และการ
ให้บริการท่ีดีท่ีสุด โดยจะนาํความคิดเห็นจากประชาคมและผูเ้กยี่ วขอ้งมาประกอบการจดัทาํผงัแมบท่
ตอไป่  
  มติที่ประชมุ   ขอให้มหาวิทยาลยัรายงานผลการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง ่ ่
รวมทงั้ ระบุกรอบเวลาตาง ๆ ท่ีชดัเจนในท่ีประชุมครังตอไป่ ่้  
 
ระเบียบวาระที ่ ๕ เร่ืองสืบเน่ืองเพือ่ทราบ  และเสนอเพือ่ทราบ 
 ๕.๑ หวัขอ้วิจยั ๘๔ หวัขอ้ เพื่อถา่ ยทอดองคค์วามรู้จากงานวิจยัสูทอ้งถิน่ ่  
   ผูช้วยศาสตราจารยว์ชัรากร  พาหะนิชย ์ รองผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและ่
พฒันา นาํเสนอวามหาวิทยาลยัโดยสถาบนัวิจยัและพฒันา ไดว้างแผนโครงการ่  “ราชนครินทร์วิจยั
พฒันาทอ้งถิน เฉลิมพระเก่ ียรติ ๘๔ พรรษา “มหาราชา” มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์” เพื่อคน้หา
หัวขอ้วิจยัและทาํวิจยัท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัการเรียนการสอนโดยมีอาจารย ์นกัศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ 
และภาคีท่ีเกยวขอ้งรวมในการดาํเนินงาน โดยี่ ่ เฉพาะอยางยงิใน่ ่ สาขาวิชาท่ีตอ้งศึกษาในรายวิชาปัญหา
พิเศษ/วิจยั โดยโครงการจะเริม่ ตงัแต้ ่การศึกษาขอ้มูลทอ้งถินในทุกอาํเภอของจงัหวดัฉะเชิงเทราเพื่อ่
คน้หาหวัขอ้วิจยัและศึกษาใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนธนัวาคม ๒๕๕๓  
  ที่ประชมรับทราบุ   และแสดงความช่ืนชมในแผนงาน/โครงการ โดยมี
ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  ๑. โครงการนียงัเป็นโครงการเพื่อแสวงหาการวิจยั แตยงัไมเกด้ ่ ่ ิ การพฒันา
ทอ้งถิน  ่ การรวบรวมขอ้มูลจากทุกอาํเภอซ่ึงเป็นงานท่ีตอ้งใชเ้วลาในการรวบรวมมาก ควรวางแผนการ
ดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ ใหช้ดัเจน ดงันนัจึงควรรวบรวมขอ้มูลตาง ๆ ท่ีมีอย ูเพื่อเป็นขอ้มูลพืนฐานแลว้้ ่ ่ ้
ตอยอดเพื่อใหเ้กดงานวิจยัเชิงพฒันา  ทงันีอาจไมตอ้งครบทุกอาํ่ ิ ่้ ้ เภอ เชน นาํขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรม่
ความเช่ือ และภูมิปัญญาภาคตะวนัออก ซ่ึงศาสตราจารยสุ์ชาติ เถาทอง ไดร้วบรวมไว ้และยนิดีมอบให้
มหาวิทยาลยัใชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐาน้ ของการวิจยัท่ีจะวิจยัเช่ือมโยงกบวิทยาศาสตร์  และสังคมศาสตร์ในั
สัดสวนท่ีเหมาะสม ่ จะทาํให้ไดง้านวิจยัท่ีครอบคลุมทงังานอนุรักษแ์ละพฒันาไปพร้อม ๆ กน ซ่ึงจะ้ ั
ตอบโจทยก์ารเป็นมหาวิทยาลยัทอ้งถินไดอ้ยางชดัเจน เฉียบคม และลึกซึง  ่ ่ ้ เป็นตน้ 
  ๒. ควรให้นักศึกษา  คณาจารย์ ทุกสาขาวิชาได้มีสวนในการทําวิจัย ่
โดยเฉพาะอยางยงิ่ ่ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เน่ืองจากเป็นเป็นกลุมนกั่ ศึกษาท่ีตอ้งทาํวิทยานิพนธ์ใน
หลกัสูตรการเรียนการสอนอยแูลว้่  
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  ๓. รูปแบบการศึกษาขอ้มูลทอ้งถิน ควรแสดง่ ใหท้อ้งถิน่ เห็นประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการนาํขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาเพ่ือจะทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง  และเกดความรวมมือกบิ ่ ั
ชุมชนในระยะยาว เชน เป้าหมายงานวิจยัเพ่ื่ อสร้างนวตักรรมในการพฒันาชุมชน 
  ๔. ควรสัมมนากลุมผูท้าํวิจัยเพื่อหาเป้าหมายและวตัถุประสงค์ โดยอาจ่
แบงกลุมวิจยัเป็นดา้น ๆ เชน ดา้นศิลปวฒันธรรม ดา้นการทองเท่ียว  ดา้นวิทยาศาสตร์  ดา้นสังคม  ่ ่ ่ ่
ดา้นยานยนต ์ ดา้นพลงังาน  ดา้นการเรียนรู้ ฯลฯ  เม่ือไดห้ัวขอ้เร่ืองแลว้ ควรประสานผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือ
กาหนดวิธีวิจยัให้สมกบเป็นงานวิจยัเฉลิมพระเกยรติํ ั ี  ทงันีควรกาหนดระยะเวลาแลว้เสร็จท่ีชดัเจน้ ้ ํ
นาํเสนออีกครังในการประชุมครังตอไป้ ้ ่  

 ๔. ควรสัมมนากลุมผูท้าํวจิยั่ .../

 
๕.๒ การแตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา่ ้   

   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวา่  ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา
คนเดิม ได้รับแตงตังเป็นรองอธิการบดี ่ ้ มหาวิทยาลัยจึงได้แตงตัง่ ้ ผูช้วยศาสตราจารย์่ ว ัชรากร                   
พาหะนิชย ์รองผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา ปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและ
พฒันา จนกวาจะไดม้าซ่ึง่ ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา   
   ทีป่ระชมรับทราบุ  
 

๕.๓ การขอยกเวน้/ลดหยอนการชดใชทุ้นการศึกษา่   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นําเสนอวา่ สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม             
ครังท่ี ้ ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ พิจารณามอบคณะกรรมการกฎหมายใหค้วามเห็น
กรณีการขอยกเวน้/ลดหยอนการชดใชทุ้นการศึกษาในโครงการความรวมมือกบตางประเทศของอาจารย์่ ่ ั ่
ผูรั้บทุน ๒ ราย นนั้  คณะกรรมการกฎหมาย ในการประชุมครังท่ี ้ ๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๕๓ พิจารณาแลว้เห็นวาเน่ืองจากเร่ืองดงักลาวมหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการฟ้องคดี และกาลั่ ่ ํ งอยู่
ระหวางการพิจารณา จึงควรรอผลการพิจารณาจากศาล ซ่ึงหากมีการประนอมหนีในชนัศาล สวนท่ี่ ่้ ้
สามารถประนอมได ้คือ เบียปรับ้  
  ทีป่ระชมรับทราบุ  
 
ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ ๆ 
 ๖.๑ การศึกษาดูงานเพ่ือการพฒันามหาวิทยาลยั 
   ท่ีประชุมเห็นควรมอบอธิการบดีพิจารณาให้มีการศึกษาดูงานท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อพฒันามหาวิทยาลยั 
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๖.๒ รายงานผลการดาํเนินงานสถาบนัเศรษฐกจพอเพียง ประจาํปี ิ ๒๕๕๒  
   เลขานุการสภามหาวิทยาลยัฯ นาํเสนอวาตามขอ้บงัคบั่ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ วาด้วยการ่ จดัตงัและ้ ดาํเนินงานสถาบนัเศรษฐกจพอเพียงิ  มหาวิทยาลยัราชภัฏ                  
ราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๐(๗) ระบุวา่  “รายงานผลการปฏิบัติงานของสถาบันให้สภา
มหาวิทยาลยัทราบภายใน ๙๐ วนั หลงัสินปีงบประมาณ้ ” ดงันนั้ สถาบนัเศรษฐกจพอเพียง จึงไดจ้ดัทาํิ
รายงานเสนอเพื่อพิจารณา 

 ราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ .../

   มติที่ประชมุ  มอบกรรมการทุกทานนําเอกสารกลบัไป่ พิจารณา  และให้
ขอ้เสนอแนะในการประชุมครังตอไป้ ่  
 
 ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน และ่ ปิดประชุม โดยกาหนดประชุมครังตอไปํ ่้  
วนัเสาร์ท่ี ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๓ เวลา ๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชัน ้ ๔ อาคารสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ บางคลา้ 
 
เลกิประชมเวลา   ุ ๑๓.๔๕  น. 
 
 นางนฤชล  เรือนงาม                  

นางสาวประนอม  เงินบุคคล         นางพรพรรณ  นินนาท   
         ผ้จดรายงานการประชมู ุ                            ผ้ตรวจรายงานการประชมู ุ             
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