
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๗/๒๕๕๒ 

วันเสารที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๒ 
ณ หองประชุม ๒ ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

 

**************************************************************************** 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                  ทําหนาท่ีประธาน 
 ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๒.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
  ๑๔. นายวิฑูรย                     วงษสวัสดิ์  รองประธานกรรมการสงเสริมฯ  กรรมการ 
 ๑๕.  อาจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยชอมณี สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วริิยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพรพรรณ นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

ไมมี 

 

  

ผูเขารวมประชุม /
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นายสุชาติ ทาตะนาม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางนฤชล เรือนงาม   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๙.๓๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ กําหนดการถวายปริญญากิตติมศักดิ์แดพระพรหมเวที 
  เชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ทุกทาน รวมพิธีถวาย
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาการจัดการเพื่อการพัฒนา แดพระพรหมเวที  เจาอาวาส    
วัดไตรมิตรวิทยาราม กรุงเทพฯ เวลา ๑๗.๐๐ น. วันนี้ ซ่ึงสมเด็จพระพุฒาจารย กรุณาเมตตาเปน
ประธานสงฆในพิธี 
 

 ๑.๒ ความคืบหนาในการดําเนินคดี และการดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณา             
โปรดเกลาฯ แตงต้ังอธิการบดี 
  งานเลขานุการฯ กําลังดําเนินการทําคําใหการเพ่ิมเติมตอศาล และไดช้ีแจงผล
การพิจารณาการสรรหาอธิการบดี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เนื่องจากผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  ปาอาย ไดทูลเกลาฯ ถวายฎีกาวาไมไดรับความเปน
ธรรมจากการลงมติคัดเลือกอธิการบดี 
   ท่ีประชุม รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี 
๖/๒๕๕๒ เม่ือวันอาทิตยท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๕๒ โดยมีการแกไขระเบียบวาระท่ี ๔.๑ หนา ๕ บรรทัด
ท่ี ๑๓   
 จาก  “...มิฉะนั้นสภามหาวิทยาลัยจะทําหนาท่ีใหขอเสนอแนะและขับเคล่ือนการ
บริหารงานแทนอธิการบดี” 
 เปน  “...มิฉะนั้นสภามหาวิทยาลัยก็จะกลายเปนองคกรทําหนาท่ีใหขอเสนอแนะ
และขับเคล่ือนการบริหารงานแทนอธิการบดีเสียเอง”  
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ือง... /
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑  พิจารณาหลักสูตร 

  ๔.๑.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 

    อาจารยวรี  เรืองสุข  นําเสนอหลักสูตรใหม : หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ ซ่ึงสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี 
๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๒ ไดใหความเห็นชอบแลว โดยใหรายละเอียดเพิ่มเติมวา ในภาคเรียนท่ี                    
๑/๒๕๕๒ นี้ จะมีนักศึกษาชั้นปท่ี ๓ จากมหาวิทยาลัยฉวี่จิ้ง จํานวน ๒๘ คน และจากมหาวิทยาลัย             
ชนชาติยูนาน จํานวน ๕ คน  รวม ๓๓ คน มาศึกษารายวิชาในหลักสูตรนี้ เปนเวลา ๒ ป นักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาท้ังจากมหาวิทยาลัยจีน และจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดย
ศึกษาขอมูลการทําหลักสูตรสําหรับชาวตางประเทศจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏกาญจนบุรี สําหรับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรสําหรับชาวตางประเทศจะเนนการติดตอส่ือสาร
ดวยภาษาไทย และวัฒนธรรมไทย ซ่ึงจะตางจากเนื้อหาในหลักสูตรปกติท่ีเนนความเขาใจลึกซ้ึงใน
ภาษาไทย นอกจากนี้ตนยังไดรวมทําหลักสูตรของมหาวิทยาลัยจีนท่ีนักศึกษาศึกษามาแลว ๒ ปนั้นดวย 
    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขออภิปราย ดังนี้ 
   ๑. การเสนอหลักสูตรใหมตองนําเสนอกอนเปดสอน อยางนอย  
๑ ภาคการศึกษา เพราะตองผานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบ/รับรองหลักสูตร 
 ๒. สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนใหมีเครือขายความ
รวมมือกับตางประเทศดานการจัดการศึกษาอยูแลว ดังนั้นสามารถจัดทําหลักสูตร ๒ ปริญญา (๒+๒) 
ได แตตองเปนหลักสูตรท่ีท้ัง ๒ ฝาย เขาใจรวมกัน โดยมีคณะกรรมการรวมท่ีรับผิดชอบการเทียบโอน 
 ๓. สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการสงเสริมภาษาไทยใน
ตางประเทศ แตตองคํานึงถึงมาตรฐานใหมาก ท้ังมาตรฐานการเทียบโอน มาตรฐานการยอมรับทาง
วัฒนธรรม  
  ๔. ไมจําเปนตองระบุวาเปนหลักสูตรสําหรับชาวตางประเทศ           
แตเปนหลักสูตรภาษาไทยท่ีนักศึกษาใดก็ศึกษาไดโดยอนุญาตใหเทียบโอนรายวิชาได 
 มติท่ีประชุม 
 ๑. ไมเห็นชอบในหลักสูตรท่ีเสนอ และใหปรับปรุงหลักสูตร 
ค.บ. (ภาษาไทย) ใหเปนหลักสูตร ศศ.บ. โดยระบุปรัชญาของการเทียบโอน และมาตรฐานการยอมรับ 
กรณีท่ีจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาชาวตางประเทศ 
  ๒. ระหวางการปรับปรุงหลักสูตร และยังไมไดผานการรับทราบ/
รับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หากมีนักศึกษาจีนมาเรียนใหเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร ค.บ. ท่ีมีอยู ซ่ึงจะกําหนดในหลักสูตรปรับปรุง ศศ.บ. 

/๓. การจัดการศึกษา... 
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 ๓. การจัดการศึกษาท่ีไดปริญญาทั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร และมหาวิทยาลัยตางประเทศ ตองมีคณะกรรมการรับผิดชอบการเทียบโอนรายวิชาตาม
เกณฑการจัดการศึกษา ซ่ึงตองระบุชัดเจนวารายวิชาของมหาวิทยาลัยตางประเทศวิชาใดเทียบเทากับ
รายวิชาใดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และรายวิชาใดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร เทียบเทากับรายวิชาใดของมหาวิทยาลัยตางประเทศ  รวมท้ังตองระบุวารายวิชาใดตอง
เรียนท่ีมหาวิทยาลัยใด 
 ๔. มอบสภาวิชาการพิจารณากล่ันกรองในภาพรวมท้ังหมดตาม
มติและขอเสนอแนะกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 
  ๕. มอบมหาวิทยาลัยเจรจาเพ่ือความชัดเจนกับมหาวิทยาลัยใน
โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษา ๒ ปริญญาวาตองให ๒ ปริญญา ท้ังแกนักศึกษาที่ศึกษา                
๒ ปแรกท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และนักศึกษาท่ีศึกษา ๒ ปแรกท่ีมหาวิทยาลัยจีน 
 

  ๔.๑.๒ หลักสูตรปรับปรุง : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาชาวิชาชีพครู 

    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาสภาวิชาการ ในการประชุม
คร้ังท่ี  ๓ /๒๕๕๒  เ ม่ือวันท่ี  ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาชาวิชาชีพครู ท่ีมีการปรับรายวิชาใหสอดคลองตามขอบังคับคุรุสภา โดยมี
ขอเสนอใหยกเวนการเรียนในภาคเรียนท่ี ๓ และควรมีการเทียบโอนไดสําหรับผูท่ีมีวุฒิครู ซ่ึงสาขาวิชา
ยังไมไดปรับตามประเด็นขอเสนอแนะโดยใหเหตุผลวาการจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ เพื่อรองรับผูเรียน
ท่ีไมมีวุฒิครู 
 มติท่ีประชุม 
 ๑. เห็นชอบในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาชาวิชาชีพครู  
โดยใหเพิ่มการยกเวนหรือเทียบโอนรายวิชาสําหรับผูเรียนท่ีมีวุฒิครู แตยังขาดบางรายวิชาท่ีคุรุสภา
กําหนด 
  ๒. ใหเพิ่มเติมประเด็นตามมติขอ ๑ ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (บริหารการศึกษา) ดวย 
 ๓. การเสนอหลักสูตรปรับปรุงคร้ังตอไปใหผูรับผิดชอบหลักสูตร
เขามานําเสนอดวย 
 

 ๔.๒ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและการ
จายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา คณะกรรมการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัย เสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและการจายเงิน
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   ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. มีจํานวนรายการท่ีเรียกเก็บเงินมากเกินไป และควรระบุเหตุผลท่ีปรับ
อัตรา รวมท้ังเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยอ่ืนดวย 

  ๒. อัตราการเรียกเก็บไมควรระบุเปนชวง ควรระบุเฉพาะไมเกินอัตราข้ันสูง
เทานั้น โดยพิจารณาทั้งคาใชจายตอหนวยผลผลิตของแตละสาขา ประกอบกับการบริหารจัดการใน
ภาพรวมที่มีจํานวนนักศึกษาตางกันในแตละสาขา เพ่ือมิใหเกิดเปน ๒ มาตรฐาน ซ่ึงอาจตองเช่ือมโยง
กับช่ัวโมงการสอนระดับปริญญาตรีดวย 

  ๓. การจัดการศึกษาตองมุงเนนท่ีคุณภาพมากกวาการหารายได การหา
รายไดของมหาวิทยาลัยควรมุงท่ีงานบริการวิชาการ และงานวิจัย ไมใชมุงหารายไดจากการจัด
การศึกษา ยกเวนการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาตางประเทศ  
  มติท่ีประชุม  
  ๑. ใหใชระเบียบเดิมไปกอน  จนกวาบัณฑิตวิทยาลัยจะเสนอระบบและ     
แนวทางการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยในภาพรวมทุกสาขาท่ีมีรายรับ-จายตางกัน ซ่ึงจะตองมีแผน
เชิงบริหาร และเครื่องมือ (ทรัพยากรตาง ๆ) ในการบริหารจัดการ โดยอาจมีผูมีประสบการณรวมเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนเพื่อใหเกิดการบริหารแนวใหมภายใตภาวะวิกฤติปจจุบัน ประกอบการเสนอ
เพื่อพิจารณา (ราง) ระเบียบใหม 
 ๒. การเสนอ (ราง) ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการเงิน ตองผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงินกอน 
 ๓. มอบอธิการบดีพิจารณาเพื่อใหมีการบริหารแนวใหมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
โดยมีวิชาการนํา (อาจใหบัณฑิตวิทยาลัยเปนตัวนํา) 
 

   ๔.๓ แกไขบัญชีค าจ างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาแนบทายระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยอัตราคาจาง และการเลื่อนคาจางพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ 

   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี                 
๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๒  พฤษภาคม ๒๕๕๒ มีมติเห็นควรปรับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ตําแหนงผูปฏิบัติการระดับตน จาก ๕,๗๖๐ บาท เปน ๖,๔๗๐ บาท 
เพื่อใหสอดคลองกับอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของขาราชการท่ีบรรจุในวุฒิอนุปริญญา หรือเทียบเทา 
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  มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหแกไขอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงผูปฏิบัติการระดับตน ในบัญชีแนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
ราชนครินทร วาดวยอัตราคาจาง และการเล่ือนคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

  เนื่องจาก ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  เปนผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการพิจารณาในวาระท่ี ๔.๔ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  จึงออกจากท่ีประชุมไป
ช่ัวคราว ท่ีประชุมจึงมีมติใหนายวิจิต  แกวเกิดเคน ซ่ึงเปนกรรมการที่มีอายุสูงสุดในท่ีประชุม เปน
ประธานช่ัวคราวเฉพาะวาระท่ี ๔.๔  
 

๔.๔ การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร     

   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา เพื่อใหการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความถูกตอง จึงขอหารือท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขอกฎหมายกอนท่ีจะ
ดําเนินการตอไปดังนี้ 
 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๒) ระบุ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ และ
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
   แตปจจุบันยังไมมีประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มี
เฉพาะรองประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยท่ีเขารวมประชุม 
 ๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคณะกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๔ ระบุวิธีการไดมาซ่ึงประธานกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ตองไดจากการใหคณะกรรมการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกคนหนึ่ง 
เปนประธาน แตปจจุบันกรรมการยังไมครบจํานวนและขณะเดียวกัน ขอบังคับดังกลาวมิไดระบุการ
ดําเนินการกรณีมีการพนตําแหนงกอนครบวาระ 

   จึงทําใหขณะนี้ยังไมไดมาซ่ึงประธานกรรมการสง เสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ทําใหสภามหาวิทยาลัยไมครบองคประกอบ คณะกรรมการกฎหมายตีความวาในการ
เลือกนายกสภามหาวิทยาลัยฯ เปนการพิจารณาท่ีมีผลกระทบตอบุคคล การดําเนินการจึงจําเปนตองให
ท่ีประชุมครบองคประกอบ ซ่ึงจะตางจากการประชุมท่ีผานมาเปนการประชุมเพื่อพิจารณาในเชิง
บริหารนโยบาย และเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยมิใหการดําเนินงานติดขัด จึงสามารถกระทําได 
คณะกรรมการกฎหมายจึงเห็นวาตองเรงดําเนินการใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยครบองคประกอบกอน จึงจะพิจารณาเลือกนายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
ได  สวนรองประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ท่ีรวมประชุมแทนประธานกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนั้นไมมีสิทธ์ิออกเสียงในการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ 
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   มติท่ีประชุม เห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการกฎหมาย และให
ขยายเวลาการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ พรอมท้ังเล่ือนการพิจารณาเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย 
เปนการประชุมคร้ังตอไป เนื่องจากจําเปนตองใหสภามหาวิทยาลัย  มีองคประกอบครบตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนด 
 
  ๔.๕ การสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาเนื่องจากมีผูไดรับการเสนอช่ือให
ดํารงตําแหนงกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพียง ๒ คน คณะกรรมการสรรหากรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จึงเห็นควรขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัยใหขยายเวลารับการเสนอ
ช่ือใหไดจํานวนผูไดรับการเสนอช่ือมากกวา ๒ คน เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาไดทําการคัดเลือกและ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  อยางไรก็ดีเนื่องจากมีความเกี่ยวโยงกับการดําเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อใหสามารถพิจารณาสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได จึงเรียนเสนอท่ี
ประชุมวาจําเปนตองเรงการดําเนินการเพื่อใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

อยางไรหรือไม 
  มติท่ีประชุม 

 ๑. ใหดําเนินการเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จในวาระน้ี เนื่องจากมีจํานวนผูไดรับการเสนอช่ือจํานวน ๒ คน ซ่ึงเปน ๒ เทา
ของจํานวนกรรมการท่ีตองการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๑๑ แลว  เพื่อจะไดมีการเลือกประธานกรรมการสงเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยตอไป 
  ๒. เลือก นายสมภพ  วงศพยัคฆ  เปนกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร จากผลการลงคะแนนลับ ท่ีมีศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ และ
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนผูนับคะแนน โดยไดรับคะแนน ๑๖ คะแนน จากกรรมการ
ท้ังส้ิน ๒๑ คน 

 
 ๔.๖ ผลการประเมินการปฏิบัติงานผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู 

   นายโชคชัย  ชวยณรงค ซ่ึงไดรับแตงต้ังเปนประธานคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู นําเสนอผลการประเมินการดําเนินงานของ
สถาบันพัฒนาคุณภาพครู วาผลการประเมินโดยรวม คิดเปนรอยละ ๓๔ โดยมีปริมาณงาน รอยละ ๔๒ 
และประสิทธิผลการดําเนินงาน รอยละ ๒๖ ซ่ึงปญหาการดําเนินงานเกิดจากความไมเขาใจของ
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู และอธิการบดี ในอํานาจหนาท่ี และรูปแบบการดําเนินงานแบบ

/นอกระบบ ... 
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 มติท่ีประชุม 
  ๑. รับทราบ และรับรองผลการประเมิน 

  ๒. มอบคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาคุณภาพครูพิจารณาผลการ
ประเมิน ประกอบกับเง่ือนไขสัญญาจาง แลวเสนอผลการพิจารณาตอสภามหาวิทยาลัย 

 
 ๔.๗ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ประธาน เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย พรอมท้ังผลการประเมินผูบริหาร ดังรายละเอียดปรากฏในรายงานผล ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

ขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัย    
  ๑. มหาวิทยาลัยพึงเรงดําเนินการตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผูบริหาร  ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 
  ๒. มหาวิทยาลัยพึงเรงรัดการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามประเด็น
ยุทธศาสตรดานการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและเช่ียวชาญในศาสตร  ดานการยกขีดความสามารถ
ของคณาจารยและบุคลากร และดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบคุณภาพ ระบบตรวจสอบ
ภายใน 
  ๓. มหาวิทยาลัยพึงปรับปรุงพัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพดานการเงิน การ
บัญชี พัสดุ และการเบิกจายงบประมาณ 
  ๔. มหาวิทยาลัยพึงปรับปรุงพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรมโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการสรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม ความสมัครสมานสามัคคี และการใชสารสนเทศในการ
เรียนการสอน การทํางานตามพันธกิจการบริหาร และการประกันคุณภาพ  
  ๕. มหาวิทยาลัยพึงกระจายความรับผิดชอบในการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรใหคณะวิชาตางๆ อยางเหมาะสม 
  ๖. มหาวิทยาลัยพึงศึกษาและประเมินศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งทุกศูนยเพื่อ
ดําเนินการใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ.๒๕๕๒  

/๗. มหาวิทยาลัยพึง... 
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  ๗. มหาวิทยาลัยพึงเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษาและกองทุนกูยืมท่ีผูกกับรายไดในอนาคตท้ังในดานความพอเพียง รวมทั้งจัดระบบงาน            
แนะแนวใหมีงานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ 
  ๘. สภามหาวิทยาลัย ควรจัดใหมีระบบการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการสําหรับผูบริหารระดับอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ศูนยหรือสํานักในวาระการเขา
ดํารงรับตําแหนง  
  ๙. สภามหาวิทยาลัยพึงมีนโยบายใหใชหลักเกณฑ ๒ มาตรฐาน ๑๒ ตัวบงช้ี  
สําหรับประเมินผลงานของอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานักและศูนยของมหาวิทยาลัย
ตอไป  โดยใหผูบริหารจัดทํารายงานประเมินตนเองเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
  ๑๐. สภามหาวิทยาลัยพึงมีนโยบายใหมหาวิทยาลัยดําเนินนโยบายหนึ่ง
มหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัดใหสมกับเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

ขอเสนอแนะสําหรับคณะวิชา   
  ๑. ทุกคณะพึงปรับปรุงการวางแผนและการดําเนินงานรองรับเพื่อบรรลุ
เปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรท้ัง ๗ ขอ  
  ๒. คณบดีทุกคนพึงจัดทํารายงานประเมินตนเองตาม ๒ มาตรฐาน ๑๒              
ตัวบงช้ี เสนออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
  ๓. ทุกคณะพึงเรงดําเนินการปรับปรุงพัฒนาดานการเรียนรูและนวัตกรรม
โดยเฉพาะเร่ืองวัฒนธรรมองคกรดานการทํางานเปนทีม  การใชสารสนเทศในการทํางานและการเรียน
การสอน  และการพัฒนานวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมในแงกระบวนการหรือผลลัพธ 
 ๔. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาการจัดการ จําเปนตอง
ปรับปรุงพัฒนาท้ังส่ีมิติท้ังดานผูรับบริการ ดานการเงินและงบประมาณ ดานการบริหารจัดการและดาน
นวัตกรรมและการเรียนรู 
  ๕. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะ
วิทยาการจัดการ พึงเรงรัดปรับปรุงพัฒนาดานการเงินและงบประมาณ โดยเฉพาะอยางยิ่งอัตราการ
เบิกจายงบประมาณ 
  ๖. คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม  คณะวิทยาการจัดการ  และคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตองปรับปรุงการดําเนินการในมิติดานผูรับบริการ  โดยเฉพาะเร่ืองการ
พัฒนาบัณฑิตใหไดงานทําตรงสาขา การตีพิมพบทความจากวิทยานิพนธ การสงเสริมใหอาจารยประจํา
มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรสมํ่าเสมอ  และประสิทธิผลตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติ
ราชการปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

/๗. ทุกคณะวิชารวมกับ... 
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  ๗. ทุกคณะวิชารวมกับสถาบันพัฒนาครูและสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ควร
ผนึกกําลังในการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดระบบการศึกษานอกพื้นท่ีแบบทางไกลท่ีใกลชิด ซ่ึงเปนการผสมผสานการจัดการศึกษาแบบเปด
และแบบปด  และการดําเนินนโยบายหนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด   
 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี้ 
  ๑. ควรใหผูบริหารประเมินตนเองตามหัวขอประเมินในระบบ online ได
ดวย 
  ๒. ระบบการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ควรผนวกแผนปฏิบัติเพ่ือ
แกปญหาตามผลการศึกษาวิจัยความสอดคลองการจัดการศึกษากับความตองการของทองถ่ินท่ีเคย
ศึกษาไว  และแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความจงรักภักดีตอองคกร 

 ๓. ควรมีการประชุมผูบริหาร ๓ เดือน กอนจะมีการติดตาม ประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการ 
 มติท่ีประชุม 

  ๑. รับรองผลการประเมิน และเห็นชอบตามขอเสนอแนะ 
  ๒. มอบคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ชุดใหม 
ดําเนินการดังนี้ 
 - ติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
 - ใชเกณฑการประเมินผูบริหาร ชวงป ๒๕๕๑ ประกอบการพิจารณา
ประเมินในป ๒๕๕๒ ได 
 ๓. มอบอธิการบดี จัดระบบลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวาง
หนวยงานกับอธิการบดี โดยใหแนบแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนา และแกไขปญหาตามขอเสนอแนะ 

 ๔. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ประสานการจัดทําหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะผูบริหาร โดยประธานจะสงขอมูลหลักสูตรมาให 
 
 ๔.๘ การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอผลการดําเนินงาน และประเด็นเสนอ
เพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. ข้ันตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการ เม่ือจัดทําตัวช้ีวัด และเกณฑ
เรียบรอยแลว ตองนําหารือผูบริหารใหเห็นชอบรวมกันแลวเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อขอความ
เห็นชอบ 

/๒. แนวทางการประเมิน... 
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  ๒. แนวทางการประเมินอธิการบดี ซ่ึงจะปรับเพิ่มเติมจากแนวเดิมเล็กนอย 
ท้ังนี้ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี จะครบวาระในวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๒  
  ๓. แนวทางการประเมินการบริหารจัดการศึกษาศูนยนอกท่ีตั้งตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 ๔. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ท้ังดานการวิจัยท่ีเกี่ยวของและการทํารายงาน 

  ๕. ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานอาหาร
และสาขาท่ีเกี่ยวของกับอาหาร 

 ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร  เสนอเพิ่มเติมวา คณะกรรมการจะเนนงานเชิงคุณภาพ
ตอไปนี้ เปนหลัก 

 ๑. ใหระบบการประเมินเปนระบบอัตโนมัติ ท่ีควบคูการทํางาน 

  ๒. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา และการ
ดําเนินงานตามนโยบายเดนท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ๓. บางคร้ังอาจตองใหสถาบันวิจัยและพัฒนา หรือองคกรภายนอก ประเมิน
รายละเอียดบางกรณี 
 มติท่ีประชุม 

 ๑. เห็นชอบขั้นตอนการดําเนินงานของคณะกรรมการตามเสนอ 

  ๒. เห็นชอบใหมีการติดตาม ประเมินตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ชุดเดิม และปรับปรุงเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
 

 ๔.๙  โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสภามหาวิทยาลัย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ  นําเสนอ (ราง) โครงการสัมมนาจัดทํา
แผนปฏิบัติการสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหแตละองคกรทบทวนการดําเนินงาน และรายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแนวนโยบายจากการสัมมนาเชิงนโยบาย “เสนทางสูเปาหมาย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ : เหลียวหลังแลหนา” 

มติท่ีประชุม  ใหปรับโครงการสัมมนาเปน ๒ โครงการ คือ    
  ๑. โครงการสัมมนาเพ่ือเติมเต็มหลักสูตรผูบริหาร และแผนปฏิบัติงาน เพ่ือ
พัฒนาวิธีคิดของผูบริหาร และการวางแผนของผูบริหารเพื่อรองรับในประเด็นนโยบายสําคัญ ตอไปน้ี 

  - การหารายได (ระยะ ๔ ป ในภาวะเศรษฐกิจถดถอย) 
การวางงานของบัณฑิตท่ีมีแนวโนมเพิ่มข้ึน   - 

 

/-  การลงทุนในพ้ืนที่... 



 - ๑๒ - 

 - การลงทุนในพื้นท่ีภาคตะวันออก 

 - การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 
  ๒. โครงการสัมมนาองคกรของสภามหาวิทยาลัย เพื่อสรางความเขาใจใน
อํานาจ บทบาท หนาท่ีขององคกร (๑ วัน) 
  ท้ังนี้ ตองกําหนดประเด็นปญหาในการสัมมนาใหดี 
  
 ๔.๑๐  ขอทบทวนมติการจัดการศึกษาศูนยใหการศึกษาสําโรง 
  อธิการบดี ขอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนมติท่ีใหยุติการจัด
การศึกษาท่ีศูนยใหการศึกษาสําโรง โดยใหมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาแกนักศึกษาเดิมจนสําเร็จ
การศึกษา แตจะไมรับนักศึกษาใหมจนกวาจะพิสูจนไดวาสามารถจัดการไดอยางเปนเอกภาพ เนื่องจาก
ศูนยดังกลาวมีทําเลท่ีตั้งท่ีดี มีผูสนใจเขาศึกษามาก และผูดูแลสถานท่ี (นางนฤตา ศรีสุธรรมา) ไดมี
หนังสือแจงวาจะไมกาวกายในการจัดการเรียนการสอน และจะไมมีปญหาดังท่ีผานมาอีก 

  มติท่ีประชุม 

  ๑. ยังคงยืนมติเดิมเนื่องจากเหตุผลไมเพียงพอ หากมหาวิทยาลัยตองการให
ทบทวนมติตองตอบโจทยใหชัดเจน 

  ๒. ใหมหาวิทยาลัยเรงประเมินศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งทุกศูนยสงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา
ศูนยนอกท่ีตั้ง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุม รับทราบ โดยประธานขอใหกรรมการทุกทานศึกษารายละเอียดตามวาระ
เพื่อทราบดวยตนเอง เนื่องจากเวลาจํากัด 

 ๕.๑  พิจารณาหลักสูตรปรับปรุง : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหาร

การศึกษา) 
 ๕.๒  การขอใช ท่ีดินสาธารณประโยชน เพื่อกอสรางเรือนจํากลางจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 ๕.๓  ผลการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา (อธิการบดีจะ
นําเสนอในคร้ังตอไป) 

๕.๔  ผลการดําเนินงานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ)  
 ๕.๕  รายงานการเงินไตรมาสท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

/๕.๖ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัย... 



 - ๑๓ - 

 ๕.๖  (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนในการจัดทําวารสารวิชาการระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๕.๗  การปรับ และเล่ือนระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (สายสนับสนุน)  ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๒ ราย ไดแก (๑) 
นางสาวประนอม  เงินบุคคล เล่ือนระดับจากตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ๗ เปนตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๘  ตั้งแตวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๑ (๒) นางนฤชล  เรือนงาม  เล่ือนระดับ
จากตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๗ เปนตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๘ ตั้งแตวันท่ี ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ๖.๑ โครงการขยายระดับช้ันเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
(ระดับบริบาล – ประถมศึกษา) 
   อาจารยจิตติพร  สวัสดิ์กํ าจรพงศ  (รองผู อํ านวยการโรงเ รียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร) และอาจารยประกอบกุล นาคพิทักษ (รองคณบดีคณะครุศาสตร) 
นําเสนอโครงการขยายระดับช้ันเรียน (ระดับบริบาล - ประถมศึกษา) เพื่อเปนทางเลือกแกผูปกครอง 
และเปนแหลงสรางองคความรูแกนักศึกษา และครูโรงเรียนตาง ๆ ท้ังนี้ ไดศึกษาดูงานจากโรงเรียน
สาธิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงปจจุบันโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรไดรับสมัครนักเรียน และจะเปดสอนระดับบริบาล ระดับอนุบาล ๑ 
และ ๒ รวมนักเรียนท้ังหมด ๑๘๕ คน  
  ท่ีประชุมมีขอสังเกต ดังนี้ 
 ๑.   การเสนอโครงการใด ๆ ก็ตามตองแสดงขอมูลใหเห็นวามีความจําเปน
ควรจัด เกิดประโยชนและสอดคลองนโยบายของสภามหาวิทยาลัย แตมิใชจัดเพื่อใหเหมือนท่ีอ่ืน 
 ๒. เห็นชอบท่ีจะปรับปรุงโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
และเปนโรงเรียนสาธิตตนแบบ ท่ีมีลักษณะท่ีตางจากโรงเรียนสาธิตท่ัวไป เพื่อเปนตัวอยางสาธิตใหแก
โรงเรียนตาง ๆ ได ดังนี้ 
  - ใชคุณธรรมนําความรู ใชหลักพุทธ/ จริย/ พละ/หัตถะมาจัดการศึกษา 
  - มีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร และการบริหารจัดการท่ีเนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง เชน การสอนอนุมานเม่ือนักเรียนพรอมเรียน  การเช่ือมโยงใหเด็กมีความคิด
สรางสรรคผสมผสานการเรียนรูกับธรรมชาติและการใชชีวิตอยางถูกตอง 
  - มีระบบการวัดผล และการเรียนตามความสามารถของเด็กท่ีแทจริง  

/๒. การจัดโรงเรียนสาธิต... 



 - ๑๔ - 

 ๒. การจัดโรงเรียนสาธิตเพื่อรองรับการฝกประสบการณของนักศึกษา ควร
จัดใหเปนสถานฝกประสบการณของนักศึกษาครู ป ๑-๓ รวมท้ังเปนหนวยปฏิบัติการของคณะตาง ๆ 
ไดดวย สวนนักศึกษาป ๔ ควรฝกสอนท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
  ๓. งานวิจัยท่ีรองรับควรเปนงานวิจัยเพื่อศึกษาปญหาความไมพอเพียงของ
จํานวนโรงเรียนท่ีจะรองรับนักเรียนในพื้นท่ีแทนการใชคําถามช้ีนํา ซ่ึงถามความตองการ/ความพอใจท่ี
จะเรียนท่ีโรงเรียนสาธิต 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และใหนําโครงการไปปรับใหชัดเจน
สอดคลองตามขอเสนอแนะ  โดยประสานผูเช่ียวชาญผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูใหขอเสนอแนะตาง ๆ แลว
เพิ่มประเด็นตอไปนี้  เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาความสอดคลองขางตนและเชื่อมโยงหลักสูตรมิติ
ใหม แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกคร้ัง 
 ๑. ขอมูลการเพ่ิมประชากรในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ปญหาความไมเพียงพอของ
โรงเรียนท่ีรองรับ  สัดสวนการใหบริการท่ีเปนสวัสดิการ และบริการท่ัวไป   
  ๒. ระบบการบริหาร รวมท้ังระบบการบริหารท่ีเ ช่ือมโยงกับทองถ่ิน
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน รวมท้ังเครือขายโรงเรียนท่ีรวมมือ เพ่ือใหเห็นวามิใชจัดต้ังข้ึนเพื่อเปน
คูแขง 
  ๓. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพ 
 ๔. อัตรากําลังท้ังครู และบุคลากรรายป 
 ๕.   งบประมาณการเงินท่ีครอบคลุมทุกป  มีประมาณการรับ-จาย และ
แผนการบริหารจัดการท่ีสามารถเล้ียงตนเองไดสวนหนึ่ง ในภาวะท่ีมหาวิทยาลัยมีงบประมาณท่ีจํากัด 
 
 ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน และกําหนดประชุมคร้ังตอไป วันเสารท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุมช้ัน ๔ อาคารสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
ราชนครินทร บางคลา  
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๔.๔๕   น. 
 
  นางนฤชล  เรือนงาม                นางพรพรรณ  นินนาท 

                         ผูจดรายงานการประชุม                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 
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