
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๖/๒๕๕๒ 

วันอาทิตยที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๒ 
ณ หองประชุม ชั้น ๔ อาคารสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 

 

**************************************************************************** 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                  ทําหนาท่ีประธาน 
 ๒.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๔.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๗. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
  ๑๒. นายวิฑูรย                     วงษสวัสดิ์  รองประธานกรรมการสงเสริมฯ  กรรมการ 
 ๑๓.  อาจารย ดร.ทวีศิลป กุลนภาดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยชอมณี สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยพรพรรณ นินนาท รองอธิการบดี เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
 ๒. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

 

ผูเขารวมประชุม /
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๙.๓๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร เร่ือง การสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ป ๒๕๕๒ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนผูมีสิทธ์ิเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนง
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทดแทนกรรมการทานท่ีลาออกไป ๑ ทาน โดย
เสนอช่ือไดคนละไมนอยกวา ๑ ช่ือ ท่ีสํานักงานอธิการบดี ระหวางวันท่ี ๑-๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เวน
วันหยุดนักขัตฤกษ  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ราชนครินทร เร่ือง การสรรหากรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ป ๒๕๕๒ 
เพื่อคณะกรรมการสรรหาฯ จะไดพิจารณาคุณสมบัติ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและ
แตงต้ังตอไป 
   ท่ีประชุม รับทราบ  

 
 ๑.๒ ญัตติการขอใชท่ีดินสาธารณประโยชนเพื่อกอสรางเรือนจํากลางจังหวัด
ฉะเชิงเทราแหงใหม 
   ดวยสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร มีมติใหท่ีดินสาธารณประโยชน
บริเวณติดมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ดานทิศเหนือ เพ่ือกอสรางเรือนจํากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา
แหงใหม ซ่ึงเรือนจํากลางจังหวัดไดรับอนุมัติงบประมาณเพ่ือการกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ ไวเรียบรอยแลว จากการรังวัดท่ีดิน พบวาในพ้ืนท่ีดังกลาวมีส่ิงกอสรางของมหาวิทยาลัยอยู 
ไดแก ร้ัวของมหาวิทยาลัยบางสวน และอาคารปฏิบัติการเกษตร รวมพ้ืนท่ีประมาณ ๖๔ ไร (รวมพื้นท่ี
ถนน และคลองสาธารณะ)  แตสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร ยืนยันมติ ขณะน้ีมหาวิทยาลัย
กําลังประสานเพ่ือใหมีการเปล่ียนแปลงจุด โดยจะมีการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร
อีกคร้ังประมาณวันท่ี ๗-๘ พฤษภาคม ๒๕๕๒   
   ท่ีประชุม รับทราบ และมีมติ 

  ๑. ตั้งคณะกรรมการซ่ึงประกอบดวยผูรักษาราชการแทนอธิการบดีเปน
ประธาน  ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร  นายโชคชัย  ชวยณรงค  ผูชวยศาสตราจารยเอนก   เทพสุภรณกุล  และ

/ผูชวยศาสตราจารย … 
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  ๒. สาระสําคัญของเอกสารท่ีจะเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร 
คือ ประโยชนท่ีทองถ่ิน และองคการบริหารสวนตําบลหัวไทรไดรับอยางเปนรูปธรรมจากมหาวิทยาลัย 
และแผนการดําเนินการตอเนื่องของมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงความมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๓. ประสานเรือนจํากลางจังหวัดฉะเชิงเทราใหทราบและเขารวมประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบลหัวไทร 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี 
๕/๒๕๕๒  เม่ือวันอาทิตยท่ี  ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๒ โดยมีการแกไข ระเบียบวาระท่ี ๔.๓  คํารับรอง  
และแผนปฏิบัติราชการของผูบริหาร  หนา ๔  บรรทัดท่ี  ๑๕ 
  จาก “-  การพัฒนาหลักสูตรใหม รวมท้ังการปดหลักสูตร ตองมีงานวิจัยเกี่ยวกับ
ความตองการ และภาวะการมีงานทํารองรับ โดยหลักสูตรท่ีจะเปดใหม ตองไมซํ้าซอนกับหลักสูตรท่ีมีอยู” 
 เปน  “-  การพัฒนาหลักสูตรใหม ตองมีงานวิจัยเกี่ยวกับความตองการ และ
ภาวะการมีงานทํารองรับ โดยหลักสูตรท่ีจะเปดใหม ตองไมซํ้าซอนกับหลักสูตรท่ีมีอยูเดิม และควรมี
การศึกษาดวยวาหลักสูตรใดบางท่ีควรจะปด” 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ การถวายปริญญากิตติมศักดิ ์
     ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี หารือเกี่ยวกับวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จะไปถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แดพระพรหมเวที   
 มติท่ีประชุม ใหประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังตอไป วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๒  และไปรวมถวายปริญญากิตติมศักดิ์  ในวันดังกลาว 

 
 ๓.๒ ผลการพัฒนาการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 
    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๐ มีมติใหรายงานการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร บางคลา โดยใหเห็นการเปล่ียนแปลงตอท่ีประชุมทุกเดือน จึงขอรายงานวาลาสุด
มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสัมมนา เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๒ เพื่อระดมแนวทางสูเปาหมายตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยไดใหนโยบายไว สรุปประเด็นสําคัญไดวา ส่ิงท่ีตองพัฒนาเพื่อใหเกิดการขับเคล่ือน

/คือ ผูบริหารตอง… 



 - ๔ - 

  ๑. ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา นํารองในเร่ืองการเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับเพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ  และสามารถเล้ียงตนเองได 
   ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา ควรมีเอกลักษณเฉพาะตัว 
และตอบสนองความตองการทองถ่ิน เชน เนนการผลิตครู  ผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การจัดการธุรกิจโรงงาน การจัดต้ังสถาบันพัฒนาคุณภาพครู สถาบันวิทยภูมิพล 
รวมไปถึงการมีโครงการความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  และการเปน Resort University ของ
ภาคตะวันออก 
  ๓. มหาวิทยาลัยตองวางผังแมบทดานวิชาการและโครงการพิเศษ เพื่อ
แกปญหาทองถ่ิน โดยเง่ือนไขแหงความสําเร็จ คือ ตองพัฒนาทุกอยางเหมือนตัวเมืองใหม เพื่อใหความ
สะดวกแกอาจารย  นักศึกษา  บุคลากร  ท้ังดานท่ีพัก การเดินทาง ถนน น้ํา ไฟ รานคา กิจกรรมตาง ๆ 
ใหเกิดความตางท่ีดึงดูดใหคนมาอยู 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๑. ผูบริหารตองสรางความพรอมใหมีการขับเคล่ือนตามแนวนโยบายท่ีสภา
มหาวิทยาลัยใหไว 
   ๒. การประชุมเพ่ือการขับเคล่ือนตองโนมนาวใหเกิดแนวคิดและแนวทาง
เชิงบวก ในการแกไขปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
  ๓. นํากลยุทธท่ีสภามหาวิทยาลัยเคยใหไวขยายผลสูการปฏิบัติ ไดแก การนาํ
รองสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  การสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  การพัฒนาปจจัยพื้นฐาน 
การบริหารงานบุคคล  เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา เกิดความตางท่ีดึงดูดใหคนมา
อยู/มาปฏิบัติงาน  
   มติท่ีประชุม 
  ๑. การเสนอผลการดําเนินงานขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
บางคลา มหาวิทยาลัยตองเสนอแผนปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงตามนโยบาย โดยอาจศึกษา
ขอมูลจากผูรู หรือองคความรู แตมิใชเสนอปญหาท่ียังไมไดแกไข 
   ๒. ใหจัดเร่ืองผลการดําเนินการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
บางคลา เปนวาระในการประชุมทุกคร้ัง โดยใหรายงานผลวาไดดําเนินการอะไร แกไขปญหาอะไร/

/อยางไร และเกิดการ… 
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  ๓. แจงขอมูลการศึกษาและพิจารณาการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร บางคลา ในอดีต ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูทรงคุณวุฒิใหม ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ คํารับรอง และแผนปฏิบัติราชการของผูอํานวยการ   
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา จากการที่สภามหาวิทยาลัย มี
ประกาศแตงตั้งผูอํานวยสถาบัน สํานัก ศูนย ไปแลวนั้น และมีมติใหผูอํานวยการนําเสนอแผนปฏิบัติ
การท่ีจะใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะใน
การพัฒนา ดังนั้น ผูอํานวยการทั้ง ๔ คน จึงมานําเสนอแผนปฏิบัติราชการตอสภามหาวิทยาลัยในวันนี้ 
   ประธานฯ ท่ีประชุม มีขอสังเกตวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรพิจารณา         
เชิงนโยบายแกมหาวิทยาลัย ดังนั้น การพิจารณาในระดับแผนปฏิบัติการ ควรนําเสนอตออธิการบดีเพื่อ
เปนการรับรองการปฏิบัติงานตออธิการบดี มิฉะนั้นสภามหาวิทยาลัยก็จะกลายเปนองคกรทําหนาท่ีให
ขอเสนอแนะและขับเคล่ือนการบริหารงานแทนอธิการบดีเสียเอง 
  อยางไรก็ตาม เม่ือผูอํานวยการเสนอแผนปฏิบัติราชการตามท่ีกําหนดไวใน
วาระเรียบรอยแลว ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ๑. ควรสรางจุดแข็งในการพัฒนาทองถ่ินภาคตะวันออกตอนบน รวมท้ัง
ชายแดนไทย-กัมพูชา ดวยงานวิจัยท่ีบูรณาการศาสตรตาง ๆ เพื่อเปนคลังแหงองคความรูภาคตะวันออก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งฐานขอมูลท่ีสมบูรณเกี่ยวกับลุมน้ําบางปะกง แลวจึงเจาะลึกลงในระดับหมูบาน 

  ๒. ควรสรางกลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง 
 ๓. ควรมีแผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ในการสงเสริมงานสรางสรรคและ
ส่ิงประดิษฐท่ีนําไปสูการสรางคุณคาเพิ่ม 

 ๔. ควรคํานึงถึงงานวิจัยเรงดวนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร บางคลา ท้ังการใชพื้นท่ี การเรียนการสอน  และการวิจัยเพื่อหาวิธีทําใหนักศึกษา
ตองการมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 

๕. ควรมีการบูรณาการงานวิจัยตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเกิดเปนนวัตกรรม   
 ๖. ควรมีแผนการเพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย เพ่ือใหไดรับการจัดลําดับท่ี 
ดีข้ึน  เชน  จากลําดับ ๗ ในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เปนลําดับ ๕  หรือจากลําดับ ๑๕ ของงานวิจัยดาน
สังคมในระดับชาติ เปนลําดับ ๑๐ เปนตน 

/๗. ประสานหนวยงาน… 
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 ๗. ประสานหนวยงานระดับทองถ่ินเพื่อขอรับงบประมาณในการทําวิจัยท่ี
สอดคลองความตองการของแตละหนวยงาน 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ท่ีประชุมเสนอใหทบทวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และซอฟตแวร 
รวมท้ังระบบการบริหารจัดการท่ีมีอยู วาเหมาะสมหรือไม แลวเสนอแผนปรับปรุงระบบ และการ
บริหารจัดการแตละป  ท้ังนี้ ใหหารืออธิการบดีกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ๑. เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ยังคงเปนมหาวิทยาลัยท่ีจํากัด
การรับนักศึกษา การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชจึงยังตองคํานึงถึงความใกลชิดระหวางอาจารย
และศิษย  ซ่ึงจะตางจากมหาวิทยาลัยเปด ดังนั้น จึงควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
และการเรียนการสอนบางสวน   
  ๒. การดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการ ตองคํานึงถึงการพัฒนาปจจัย  
๖ ประการท่ีนําสูความเปนเลิศทางวิชาการ ไดแก  ผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม อาจารยและบุคลากร
หลักสูตร  การเรียนการสอน   การบริหารจัดการ  และสถานท่ีอุปกรณ 
  ศูนยศิลปะ วัฒนธรรม และทองถ่ิน 

  ๑. ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมวัฒนธรรมรวมสมัย สอดคลองกับคนรุนใหม 
มีรูปแบบท่ีสรางสรรคและพัฒนา   มิใชจัดเฉพาะกิจกรรมตามปฏิทินวันสําคัญ 

  ๒. รวมมือกับชุมชนทองถ่ิน และดึงบุคลากรที่มีศักยภาพจากภายนอก
มารวมขับเคล่ือนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

  ๓. ควรมีงานวิจัยท่ีเนนทองถ่ินซ่ึงเปนปรัชญาหลักของมหาวิทยาลัย และ
จัดทําฐานขอมูลศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อสรางจุดแข็งและจุดขายใหมีมูลคาเพิ่ม 

  ๔. เพิ่มความสําคัญในการจัดกิจกรรมภายในเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณภาพทางวัฒนธรรม 

  ๕. การนํ า เสนอเป าหมาย เ ชิงป ริมาณ  ควรมีข อ มูลยอนหลัง  ๓  ป 
ประกอบการพิจารณาดวย 

  มติท่ีประชุม   
  ๑. กําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรดานการสงเสริม
งานวิจัยวา อาจารยตองมีงานวิจัยอยางนอย ๑ เร่ือง ใน ๔ ป  
 ๒. การเสนอโครงการหรือหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยตองมี
งานวิจัยรองรับ 

๓. ตองมีงานวิจัยท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมท่ีอางอิงได และตอยอดได  

/๔. ทบทวนการจัด… 
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 ๔. ทบทวนการจัดระบบการบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมีความเช่ือมโยงเหมาะสม คุมทุน และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ๕. หนวยงานตาง ๆ และมหาวิทยาลัยตองมีแผนงานเพื่อสรางรายได 
 ๖. คณะตาง ๆ ตองมีแผนงานเพ่ือใหบรรลุพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมดวย มิใชใหเปนพันธกิจของศูนยศิลปะ วัฒนธรรมฯ เพียงหนวยงานเดียว 
 

 ๔.๒ พิจารณาหลักสูตรปรับปรุง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ใหแกบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระดับผูบริหาร และผูสนับสนุน เพื่อใหมีคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา มา
ตั้งแตป ๒๕๔๕ และไดปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๘ มาตั้งแตป ๒๕๔๙ และเพื่อใหสาระความรูในหลักสูตรชัดเจน
สอดคลองกับขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ คณะ
ครุศาสตร จึงไดปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุงสาระสําคัญ คือ รายวิชา คําอธิบายรายวิชา และอาจารย
ประจําหลักสูตร ซ่ึงสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๒ 
พิจารณาเห็นชอบและเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  
  มติท่ีประชุม มอบเลขานุการเวียนเอกสารแสดงขอเปรียบเทียบส่ิงท่ีปรับแก
ระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง กับขอบังคับคุรุสภา เพื่อขอมติจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ภายใน ๗ วัน เพื่อจะไดเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/รับรอง 
ตอไป 
 

   ๔.๓ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและจายเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือ
วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการรับและ
จายเงินคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับมหาบัณฑิต พ.ศ.๒๕๕๒ ท่ีแกไขจากระเบียบสภาประจําสถาบัน
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการเก็บ-จายเงินบํารุงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๓ 
เฉพาะในสวนของการจัดการศึกษาระดับมหาบัณฑิต โดยมีการปรับอัตราการเก็บและจายเงิน
คาธรรมเนียมการศึกษา ซ่ึงสภาวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี  ๒/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๒ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ และเห็นควรใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  มติท่ีประชุม  มอบคณะกรรมการกฎหมายพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตน 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป  

/เน่ืองจากจํากัด… 



 - ๘ - 

  เนื่องจากจํากัดดวยเวลา ประธานท่ีประชุมจึงขอใหนําวาระท่ีเหลือไปพิจารณาใน
การประชุมคร้ังตอไป วันเสารท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุมช้ัน ๔ อาคาร
สภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๔.๓๐   น. 
 
   นางนฤชล  เรือนงาม                นางพรพรรณ  นินนาท 

                         ผูจดรายงานการประชุม                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 
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