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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๒ 

วันเสารที่  ๑๔  กมุภาพันธ  ๒๕๕๒ 
ณ หองประชุม ๒ ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

**************************************************************************** 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย               ทําหนาท่ีประธาน 
  ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวจิิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘.  ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย ศิริภักดิ์ ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 
 ๑๐.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย เทียนนอย  ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 
 ๑๑.  อาจารยวัฒนา พิลาจันทร  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารยนิสา เมลานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๓.  ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ คํามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๔.  อาจารยจินดา เนื่องจํานงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
  ๑๗. ผูชวยศาสตราจารยสุชิน นิธิไชโย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
  ๑๘. นางพรพรรณ นินนาท ผูชวยอธิการบดี 

    ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. นายวิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๒.  ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม /
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล   เรือนงาม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ แนะนําประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
  ประธานแนะนําประธานสภาคณาจารยและขาราชการคนใหมแทนอาจารย
วิรัช  จาบถนอม  ท่ีครบวาระไป  คือ  อาจารยวัฒนา  พิลาจันทร  ซ่ึงเปนอาจารยจากคณะวิทยาการจัดการ  
   ท่ีประชุม รับทราบ  และยินดีตอนรับ 
 

 ๑.๒ การแตงต้ังรองอธิการบดี 
  ตามท่ีท่ีประชุมคร้ังกอนมีมติใหแตงตั้งรองอธิการบดีนั้น เม่ือเสร็จการ
ประชุมแลว  ผูรักษาราชการแทนไดขอตออุปนายกสภาฯ วาใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม  
๒๕๕๒  ซ่ึงบัดนี้ประธานท่ีประชุมไดลงนามประกาศแตงต้ังรองอธิการบดีเรียบรอยแลว โดยมีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๒ 

  ท้ังนี้  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  เทียนนอย  ตั้งขอสังเกตวาการแตงต้ังรอง
อธิการบดีโดยอาศัยความในมาตราท่ีอางถึงนั้นอาจมิชอบดวยกฎหมาย   
  ท่ีประชุม รับทราบ และเห็นวาอํานาจการแตงต้ังเปนของสภามหาวิทยาลัยอีก
ท้ังการแตงต้ังนั้นเปนการแตงต้ังตามมติสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๑.๓ การเตรียมความพรอมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และกําหนดการ
ฝกซอมพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  นําเสนอการเตรียมการ และการดําเนินงาน 
ตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑.  มีบัณฑิตเขารับพระราชทานปริญญาบัตรท้ังหมด  ๔,๕๖๗  คน 

  ๒.  พระเจาวรวงศเธอ  พระองคเจาศรีรัศม์ิ  พระวรชายาในสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  ทรงตอบรับในการเขารับพระราชทานปริญญาปริญญากิตติมศักดิ์ 
  ๓.  ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้                 
จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี ในวันท่ี ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ โดยจะมีการซอมใหญในวันท่ี               
๑๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  ท้ังนี้ตองขอความกรุณาใหมีผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดแสดง
ความยินดีและใหโอวาทแกผูสําเร็จการศึกษา โดยจะมีรถออกจากมหาวิทยาลัยท้ังในวันท่ี  ๑๙ และ ๒๑ 
กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  เวลา  ๗.๐๐  น. 

ท่ีประชุม  … /
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  ท่ีประชุม  รับทราบ  และประธานจะมอบหมายใหมีผูแทนกรรมการเพื่อ
แสดงความยินดีและใหโอวาทแกผูสําเร็จการศึกษาตอไป  เนื่องจากประธานติดภารกิจตางประเทศ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี 
๑/๒๕๕๒  เม่ือวันเสารท่ี  ๑๗  มกราคม  ๒๕๕๒ โดยมีการแกไข ดังนี้ 
   ๑. ระเบียบวาระท่ี ๑.๑  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ขอลาออก 
หนา ๒  บรรทัดท่ี ๑๑ 
    จาก  “... ซ่ึงเปนสถาบันครุศึกษาแหงชาติ ...” 

  เปน  “... ซ่ึงเปนสถาบันคุรศึุกษาแหงชาติ ...” 
     และตัดประโยคสุดทาย บรรทัดที่ ๑๒ ความวา “และมีขอสังเกตวามหาวิทยาลัย
ควรทบทวนดวยวามีสาเหตุอ่ืนอีกหรือไม”  ออก 
 

     ๒. ระเบียบวาระท่ี ๑.๔  การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๑๗ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   หนา ๓  บรรทัดท่ี ๑๖ 
    จาก  “สภามหาวิทยาลัยไดกระทําไปตามอํานาจหนาท่ี ยอมไมเสียเปลา และมี
ผลบังคับใช ไดตอไป” 

  เปน  “สภามหาวิทยาลัยไดกระทําไปตามอํานาจหนาท่ี  ยอมไมเสียเปลา (ยอม
ไมเปนโมฆะ)  และมีผลบังคับใชไดตอไป” 
 

 ๓. ระเบียบวาระท่ี ๑.๕  การวนิิจฉัยคํารองคัดคานผลการเลือกอธิการบดี หนา ๔ 
บรรทัดที่ ๔ 
     จาก  “...เพราะเปนกรรมการสรรหาอธิการบดี ...” 

เปน  “...เพราะเปนประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ...”     
 

 ๔. ระเบียบวาระท่ี ๓.๑  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
อัตราคาจาง และการเล่ือนคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒  หนา ๖  บรรทัดท่ี  ๑๐ 
   จาก  “รวมท้ังกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย
วิชาการในอัตรา ๑.๕ เทา และ...” 
    เปน  “รวมท้ังกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย

วิชาการ วุฒิปริญญาเอก ในอัตรา ๑.๕ เทา วุฒิปริญญาโท ในอัตรา ๑.๒ เทา และ...”  
 
 

/๕. ระเบียบวาระที่ ๓.๒ … 
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  ๕. ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ การจัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพยีง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร     
  - หนา ๗  บรรทัดท่ี ๑๓  มติท่ีประชุม ขอ ๒ 
     จาก  “๒. อนุมัติงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย...” 

เปน  “๒. อนุมัติใหยืมเงินจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย...”     
  - หนา ๗  บรรทัดท่ี ๒๔   
     จาก  “๒. อธิการบดี   เปนรองประธาน” 

เปน  “๒. อธิการบดี หรือผูแทน   เปนที่ปรึกษา”     
 - หนา ๗  บรรทัดท่ี  ๑๙ 
   จาก “ช่ือเรียกสถาบันเปนภาษาอังกฤษ (ขอ ๔) เปน “The Rajabhat 
Rajanagarinda University Institute of Sufficiency Economic” 
  เปน  “ช่ือเรียกสถาบันเปนภาษาอังกฤษ (ขอ ๔) เปน “The Rajabhat 

Rajanagarindra University Institute of Sufficiency Economy” 
 

   ๖. ระเบียบวาระท่ี ๔.๑  หนา ๘  ใหบันทึกไวในรายงานการประชุมลับ 
 

     ๗. ระเบียบวาระท่ี ๔.๒  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๕๒ หนา ๘ บรรทัดท่ี ๑๒ (นับจากระเบียบวาระ) 
   จาก  “ไมควรใชภาษาท่ีกระทบกระเทือนเปรียบเปรย” 

  เปน  “ไมควรใชภาษาท่ีกระทบกระเทียบเปรียบเปรย” 
  และมติท่ีประชุม ๑   
   จาก “ปรับความในขอ ๑๐ เปนดังนี้  ขอ ๑๐ ในกรณี......ใชสิทธิตามขอบังคับนี้” 
  เปน “แทรกขอ ๑๐ ความตอไปนี้  แลวลําดับขอใหมใหสอดคลอง ขอ ๑๐ ใน

กรณี.......เปนผูมสิีทธิตามขอบังคับนี้” 
 

 ๘.  ระเบียบวาระท่ี ๔.๓  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผุอํานวยการ พ.ศ.๒๕๕๒ หนา ๙ มติท่ีประชุม ๑  
   จาก “ใชสิทธิตามขอบังคับนี้” 

  เปน “เปนผูมสิีทธิตามขอบังคับนี้” 
 

       ๙. ระเบียบวาระท่ี ๔.๔  การมอบหมายงานของรักษาราชการแทนอธิการบดี  
   จาก  “ผูรักษาราชการรองอธิการบดี”  
  เปน  “รองอธิการบดี”  ทุกท่ี 

/๑๐. ระเบียบวาระที่ ๕.๓ … 
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 ๑๐. ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ ผลการประเมินผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู หนา ๑๑   
จาก  “มติท่ีประชุม  รับทราบ”      

    เปน   “มติท่ีประชุม   รับทราบ   และตองพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานของผูอํานวยการ เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระลง หรือจะมีมติให
คณะกรรมการชุดเดิมดําเนินการใหเสร็จส้ิน” 
 

    ๑๑. หนา ๑๒   
    ตัดประโยคแรกของยอหนาสุดทาย “เม่ือไมมีกรรมการเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก” ออก 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ ผลการวินิจฉัยขอคัดคานผลการเลือกผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
  นายวิจิต  แกวเกิดเคน  นําเสนอวา  ตามท่ีมีบันทึกคัดคานมติการเลือก
อธิการบดี  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๑ จึงมีมติใหชะลอการประกาศผลการเลือก
อธิการบดี  และแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือวินิจฉัยประเด็นคํารอง  โดยท่ีประชุมคร้ังกอนไดมีการ
ปรับคณะอนุกรรมการ  เนื่องจากมีอนุกรรมการบางรายขอถอนจากการเปนอนุกรรมการเพื่อความ
เหมาะสม  และมีการแตงต้ังอนุกรรมการเพ่ิมเติมเพื่อใหมีความหลากหลาย ซ่ึงอนุกรรมการมีความเห็น
วาอนุกรรมการตองเขาประชุมทุกคน  เปนการใหเกียรติแกอนุกรรมการ บัดนี้คณะอนุกรรมการฯ ได
ประชุมเรียบรอยแลว  มีมติเสียงขางมาก ๔ ตอ ๓ เห็นควรยกคํารอง 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอเพิ่มเติมวา  มีบันทึกของอาจารย
มหาวิทยาลัยทานหนึ่ง  เสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ใหพิจารณาเร่ืองดังกลาวโดยเร็ว เนื่องจาก
ขอบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการสรรหาอธิการบดีเปนคําส่ังทางการปกครอง หากไมดําเนินการ
จักเขาขายความผิดเง่ือนไขตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) แหงพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและ             
วิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ศ. ๒๕๔๒  ได 
  ประธานท่ีประชุมเสนอวาดวยขอเท็จจริงในเจตนาและการปฏิบัติในการ
เลือกอธิการบดีของการประชุมคร้ังนั้นเห็นวาการเลือกอธิการบดีเปนเร่ืองสําคัญจึงมิไดลงมติโดยเสียง            
ขางมาก  แลวใหลงมติโดยใชเสียงเกินกึ่งหนึ่ง ซ่ึงไมมีผูคัดคานในท่ีประชุม จึงถือวาการปฏิบัติดังกลาว
เปนการปฏิบัติโดยมีนัยสําคัญตามขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ เห็นวา           
คํารองไมมีมูล 
  อาจารยวัฒนา  พิลาจันทร  ผูชวยศาสตราจารยสุชิน นิธิไชโย  และผูชวย
ศาสตราจารยสมศักดิ์  คํามา  เสนอคัดคานหากที่ประชุมจะมีมติเห็นชอบในมติเดิมของการเลือก
อธิการบดี 

มติท่ีประชุม … /
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  มติท่ีประชุม  เห็นชอบในมติเดิมของการเลือกอธิการบดี และเห็นควรให
ดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 
 

 ๓.๒ ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ตามท่ีประธานขอลาออกจากประธานและกรรมการในคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ท่ีประชุมคร้ังกอนจึงมีมติใหพิจารณาแตงต้ังประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหมในครั้งตอไป 
  มติท่ีประชุม  ใหศาสตราจารย ดร.เดือน  คําดี  เปนประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ   
 

 ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวยการบริหารงบประมาณ  การเงินและทรัพยสินของ
สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  คณะกรรมการอํานวยการชุดกอตั้งสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมติท่ี
ประชุมคร้ังกอนไดเสนอ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคล
สําหรับพนักงานสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร วาดวยการบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพยสินของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  มติท่ีประชุม   
  ๑.  มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยกล่ันกรองอีกคร้ัง
เพื่อนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  เนื่องจากเปนการบริหารสวนงานภายในท่ีตองเช่ือมโยงกับองคกร
ภายในของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้ควรเทียบเคียงกับสถาบันพัฒนาคุณภาพครูดวย 
  ๒. ใหแนวปฏิบัติวาในการเสนอขอกฎหมายเพื่อพิจารณาในที่ประชุม ตอง
ผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการ/อนุกรรมการท่ีเกี่ยวของมากอน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  บันทึกขอใหทบทวนมติการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนอธิการบดี   

   รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  เทียนนอย ผูเสนอบันทึก ขอถอนวาระน้ีออกจาก
การประชุม 

มติท่ีประชุม  อนุมัติใหถอนวาระได    
 

       /๔.๒ การสรรหานายกสภา... 
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 ๔.๒ การสรรหานายกสภามหาวิทายาลัยราชภัฏราชนครินทร 
     ตามท่ี ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน ไดลาออกจากตําแหนงนายกสภา
มหาวิทยาลัย  จึงจําเปนตองมีการสรรหาเพื่อใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัย ภายใน ๙๐ วันนับต้ังแต
วันท่ี  ๑  มกราคม  ๒๕๕๒   
  มติท่ีประชุม   
   ๑. พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิตอไปนี้ เปน
กรรมการ 

  ๑.๑ ศาสตราจารย ดร.เดือน  คําดี    ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ พระปริยัติกิจวิธาน   

  ๑.๓ นายวิจิต  แกวเกิดเคน 

  ๑.๔  นายปรีชา  คชสิทธ์ิ 

  ๑.๕ นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล 

  ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ประสานการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ ผูแทนผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูแทนคณาจารย 
 

 ๔.๓ การอนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และอนุปริญญา 
  สภาวิชาการ เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๒ พิจารณาเห็นชอบผลการศึกษา
ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ (เพ่ิมเติม) จึงเสนอท่ีประชุม
เพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และอนุปริญญา  รวม  ๗๔๓  คน 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตวา การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเพื่อขออนุมัติปริญญา 
ควรมีระยะเวลาหางจากภาคเรียนสุดทายท่ีนักศึกษาผูนั้นศึกษาเปนชวงเวลาหนึ่ง  เพื่อใหองคกรท่ี
เกี่ยวของมีเวลาในการตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของผลการศึกษาอยางถ่ีถวน   

  มติท่ีประชุม 

  ๑. อนุมัติปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และอนุปริญญา  ตามท่ีเสนอ 

  ๒. มอบอธิการบดีรับประเด็นขอสังเกตไปพิจารณา 
 
 ๔.๔ การสรรหาคณบดี 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีไดดําเนินการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
เขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงคณบดี  โดยมีประกาศรายช่ือเรียบรอยแลวรวม ๕ คณะ ๆ ละ ๒ คน 
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  แตเนื่องจากในบางคณะมีผูเขารับการสรรหา ๓ คน ขณะน้ีผูท่ีมิได
มีรายช่ือในประกาศดังกลาว เสนอบันทึกเพื่อขอทบทวนผลการประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาคณบดี
ดวยเห็นวาคณะกรรมการสรรหามิไดแจงใหผูเขารับการสรรหาทราบกอนวา กรณีเชนไรจึงผานหรือ         

/ไมผานการประเมิน... 
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  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีช้ีแจงกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

  ๑. มีประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี  เ ร่ือง  การสรรหาคณบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ป  ๒๕๕๑   
  ๒. มีผูสมัคร/ไดรับการเสนอช่ือ ซ่ึงคณะกรรมการพิจาณาคุณสมบัติแลวขาด
คุณสมบัติ  ๑  คน 
  ๓. มีการแถลงวิสัยทัศนตอคณะกรรมการและประชาคม พรอมท้ังมีการ
ลงคะแนนหยั่งเสียง 
  ๔. คณะกรรมการหารือรวมกันเกี่ยวกับการพิจารณาเพ่ือเสนอช่ือตอสภา
มหาวิทยาลัยกอนการเปดหีบการลงคะแนนหยั่งเสียง โดยใหความสําคัญของคะแนนประเมินวิสัยทัศน
แตละดานตามน้ําหนักท่ีกําหนดจากการหยั่งเสียง รวมท้ังจากคะแนนประเมินโดยคณะกรรมการใน
สัดสวน ๕๐ : ๕๐ และเพ่ือเปนการกล่ันกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการจึงมีมติ
เห็นชอบใหเสนอช่ือผูผานการประเมินเพียงคณะละ ๒ คน ซ่ึงไมขัดตอขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ีระบุใหคัดเลือก                  
ผูท่ีเหมาะสมจํานวนไมเกิน ๓ คนตอสภามหาวิทยาลัย 
  ๕. ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาฯ เพ่ือแสดงวิสัยทัศนตอสภามหาวิทยาลัย  
ท้ังนี้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาเห็นวาจะไมเสนอคะแนนประเมินตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให
อิสระแกกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาประเมิน 

  มติท่ีประชุม 

  ๑. ยังไมรับผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยใหนํากลับไป
ทบทวนการประกาศรายช่ือผูผานการประเมินฯ ใหสอดคลองกับขอ ๑๑ แหงประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ เร่ือง การสรรหาคณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ป ๒๕๕๑  
  ๒. เล่ือนการนําเสนอวิสัยทัศนของผูเขารับการสรรหาฯ ทุกคณะไปเปนวัน
พุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ เวลา ๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม ๒ ช้ัน ๓ สํานักงานอธิการบดี ขอ ๓ 
และใหเสนอวิสัยทัศน คนละ ๕ นาที โดยไมมีการซักถาม และใหสงเอกสารถึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยลวงหนา ๑ สัปดาห 
  ๓. การลงมติเลือกคณบดีของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ ดวยการ   
ลงคะแนนลับ ท้ังนี้ใหคณะกรรมการสรรหาฯ นําคะแนนประเมินของคณะกรรมการและการหยั่งเสียง
เสนอเปนขอมูลเบ้ืองตนประกอบการพิจารณาของกรรมการดวย เนื่องจากมีระยะเวลานําเสนอ
วิสัยทัศนเพียงคนละ  ๕  นาที 

/๔. ผูที่เขาดํารงตําแหนง... 
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  ๔. ผูท่ีเขาดํารงตําแหนงคณบดีตองลงนามรับรองกับอธิการบดี และตองมี
การรายงานผลการดําเนินงานของคณบดีตอสภามหาวิทยาลัย ทุก  ๓  เดือน 

  ๕. มอบนายโชคชัย  ชวยณรงค  ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ และ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เปนหลักในการประสานช้ีแจงผูเขารับการสรรหาฯ ทุกคนใหทราบ             
แนวทางการนําเสนอวิสัยทัศนท่ีตรงกันเพื่อกรรมการจะไดพิจารณาประเมินไดตรงประเด็น รวมท้ัง
เพื่อใหผูเขารับการสรรหาฯ ทราบเง่ือนไขในการติดตามการดําเนินงามตามมติขอ  ๔ 
 

 ๔.๕ การสรรหาผูอํานวยการ 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ เสนอวาไดดําเนินการสรรหาผูมี
คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน/ศูนย/สํานัก เรียบรอย
แลว  โดยมีกระบวนการเชนเดียวกับการสรรหาคณบดี  ตางกันท่ีเนื่องจากมีผูเขารับการสรรหาฯ เพียง
หนวยงานละ ๑ คน คณะกรรมการสรรหาฯ จึงกําหนดเกณฑสําหรับผูผานการประเมินวาตองมีคะแนน
รวมไมนอยกวารอยละ  ๖๐ 

  ท่ีประชุมพิจารณารับผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และให            
ผูเขารับการสรรหาฯ เสนอวิสัยทัศนคนละ ๕ นาที โดยไมมีการซักถาม แลวใชมติเสียงขางมาก โดย
การลงคะแนนลับ 

  ผลการลงคะแนนมีดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ  ผูเขารับการสรรหา         
ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มีกรรมการใหความเห็นชอบ ๑๖ คะแนน          
ไมเห็นชอบ  ๑  คะแนน 

  ๒. อาจารยเมธี  พรมศิลา ผูเขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกรรมการใหความเห็นชอบ ๑๖ คะแนน ไมเห็นชอบ             
๑ คะแนน 

  ๓.  ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  ปกกะสีนัง  ผูเขารับการสรรหาใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีกรรมการใหความเห็นชอบ ๑๗ คะแนน 

  ๔.  อาจารยจินดา  เนื่องจํานงค  ผู เขารับการสรรหาใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการศูนยศิลปะ  วัฒนธรรมและทองถ่ิน  มีกรรมการใหความเห็นชอบ ๑๖ คะแนน (อาจารย
จินดา  เนื่องจํานงค ไมมีสิทธิออกเสียง) 
  มติท่ีประชุม  ใหดําเนินการแตงตั้งผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  และศูนยศิลปะ วัฒนธรรม และทองถ่ิน  ตามผลการลงคะแนนเสียงขางมาก 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ือง... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 

 ๕.๑ ช้ีแจงผลการดําเนินงานปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๑ อาคารอเนกประสงค
สัมมนาคารบางปะกงค ปารค (เพิ่มเติม) 
  คณะกรรมการดําเนินงานอาคารอเนกประสงค ช้ีแจงขอสังเกตท่ีสภา
มหาวิทยาลัยใหไวในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ดังนี้ 
  ๑.  เงินรายไดและกําไรทั้งหมดนําสงมหาวิทยาลัย แลวเบิกออกมาเปนเงิน
สํารองหมุนเวียนโดยเปดบัญชีธนาคาร  ๒  บัญชี 
  ๒.  การจัดทําบัญชีโดยการหักคาเส่ือมราคาในบัญชีงบกําไรขาดทุน เปนการ
จัดทําบัญชีเชนเดียวกับบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยท่ีรายงานตอคลังจังหวัด และกรมบัญชีกลาง 
  ท่ีประชุม รับทราบ และขอใหช้ีแจงยอดเงินท่ีหักเขามหาวิทยาลัยจากกําไรซ่ึง
ไมรวมเงินท่ีเบิกออกมาต้ังเปนเงินสํารองหมุนเวียนในการประชุมคร้ังตอไป 
 

 ๕.๒ รายงานการเงิน ไตรมาสท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  สรุปรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยไตรมาสท่ี ๑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ มียอดรายรับ ๑๒๙,๕๘๑,๑๗๐.๕๘ บาท ยอดรายจาย ๘๑,๓๗๙,๙๐๙.๗๖ บาท และยอดเงิน
บัญชีเงินฝากทุกประเภทของมหาวิทยาลัย  รวมเปนเงิน ๓๘๕,๒๖๘,๘๒๐.๔๕ บาท 

  ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
 ๖.๑   การจัดทําแผนปฏิบัติการของสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานเสนอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ ประสานการจัดประชุมเพื่อ
จัดทําแผนปฏิบัติการ ๔ ป ขององคาพยพของสภามหาวิทยาลัย ไดแก สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ  
สภาคณาจารยและขาราชการ คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และเห็นควรมอบอธิการบดี
นําประเด็นการบริหารวิชาการดานตางๆ พิจารณาในสภาวิชาการ นอกเหนือจากการพิจารณาหลักสูตร ดวย 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีประธานเสนอ 
 

 ประธานขอบคุณกรรมการทุกทานแลวปดประชุม โดยกําหนดประชุมคร้ังตอไป 
วันพุธท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๑๘.๐๐ น. ณ หองประชุม  ๒ ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 

เลิกประชุมเวลา   ๑๔.๐๐   น. 
 

  นางนฤชล  เรือนงาม                นางพรพรรณ  นินนาท 

                         ผูจดรายงานการประชุม                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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