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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๒ 

วันเสารที่  ๑๗  มกราคม  ๒๕๕๒ 
ณ หองประชุม ๒ ชั้น ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

**************************************************************************** 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย               ทําหนาท่ีประธาน 
  ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวจิิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘. นายวิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.  ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑.  ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย ศิริภักดิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ 
 ๑๓.  รองศาสตราจารย ดร.วิชัย เทียนนอย  ประธานกรรมการสงเสริมฯ กรรมการ 

๑๔. ผูชวยศาสตราจารยนิสา เมลานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ  
 ๑๕.  ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ คํามา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๖.  อาจารยจินดา เนื่องจํานงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
  ๑๙. ผูชวยศาสตราจารยสุชิน นิธิไชโย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
  ๒๐. นายสุชาติ ทาตะนาม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

    ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 

ไมมี 

 

  

ผูเขารวมประชุม /
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล   เรือนงาม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๕  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ขอลาออก 
  เนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน  มีภารกิจท่ีจะตองปฏิบัติใหกับ
องคกรระดับชาติและระหวางประเทศ ทําใหไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มที่ ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
ซ่ึงอาจทําใหการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยไมสมบูรณ จึงขอลาออกจากตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป   
   อนึ่ง ทราบวาภารกิจระดับชาติภารกิจหนึ่งท่ีทานรับเปนประธาน คือ การจัดต้ัง
สถาบันกัลยาณิวัฒนา ซ่ึงเปนสถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ จึงเปนท่ีนาเสียดายอยางยิ่งสําหรับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร   
   ท่ีประชุม  
   ๑. รับทราบ  
   ๒. ใหพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทรในการประชุมคร้ังตอไป 

   ๓. มีมติใหยกเวนการใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวย
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ในสวนท่ีตองมีนายกสภามหาวิทยาลัยเปนองคประกอบ 
 

๑.๒ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒   

   จะมีพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา  
๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในวันเสารท่ี ๒๑ กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ ณ อาคารใหม 
สวนอัมพร และซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรในวันท่ี ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ณ โรงแรม           
แอมบาสเดอรซิตี้  จอมเทียน  พัทยา จึงเรียนเชิญกรรมการทุกทานพบบัณฑิตในวันซอมใหญ                          
(๑๙กุมภาพันธ ๒๕๕๒) และรวมเปนเกียรติในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๒ 

ท่ีประชุม  รับทราบ     
 
 

/๑.๓ การประชุมวิชาการ... 
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 ๑.๓ การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย ราชภัฏราชนครินทรวิจัย             
คร้ังท่ี ๓ “พลังปญญาเพ่ือพัฒนาสังคม บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จะจัดประชุม
วิชาการราชภัฏราชนครินทรวิจัย คร้ังท่ี ๓ “พลังปญญาเพื่อพัฒนาสังคม บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ในวันท่ี ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๕๒ ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดย 
ฯพณฯ พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท องคมนตรี ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด จึงเรียนเชิญกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยรวมเปนเกียรติ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๒ เวลา ๙.๐๐ น.  
   ท่ีประชุม รับทราบ  
 

 ๑.๔ การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แจงผลการตีความการหารือปญหา 
ขอกฎหมายเกี่ยวกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สรุปสาระสําคัญโดยยอวา การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ กอนครบวาระ เปนการสรรหาท่ีไมสอดคลองกับมาตราท่ี ๑๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ จึงถือวาไมชอบดวยกฎหมาย แตการใดท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไดกระทําไปตามอํานาจหนาท่ี ยอมไมเสียเปลา (ยอมไมเปนโมฆะ) และมีผลบังคับ
ใชไดตอไป 

   ซ่ึงประธานไดหารือกับท่ีปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(นายโอภาส  เขียววิชัย)  ไดความวา การตีความดังกลาวมิไดพิจารณากรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังเรียบรอยแลว ซ่ึงถือเปนท่ีสุด ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ  กอนวันท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกาตีความ  ซ่ึงรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ                     
ราชนครินทรดวย จึงไมตองดําเนินการสรรหาใหม  แตในการดําเนินการคร้ังตอไปตองปฏิบัติให
ถูกตอง  ท้ังนี้ประธานใหขอสังเกตวาควรมีการเสนอปรับแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว เพื่อปองกันการรักษาราชการของกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ียาวนานระหวาง
กระบวนการสรรหาและแตงต้ัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ    
 

 ๑.๕  การวินิจฉัยคํารองคัดคานผลการเลือกอธิการบดี 
  ประธานคณะอนุกรรมการวินิจฉัยคํารองคัดคานผลการเลือกอธิการบดี แจง
ตอท่ีประชุมวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ไดพิจารณาตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อวินิจฉัยคํารองคัดคานผลการเลือกอธิการบดี

/เพ่ือนําเสนอที่ประชุม… 
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  ประธานท่ีประชุมแจงวาตนไดมีหนังสือขอถอนชื่อออกจากการเปน
อนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองเพราะเปนประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และขอลาออก
จากการเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดวย เนื่องจากตองแสดงความ
รับผิดชอบกรณีท่ีมีคณาจารยฟองตอศาล  เกี่ยวกับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  จึง
สมควรพิจารณาบุคคลอ่ืนเปนอนุกรรมการทดแทน เพื่อวินิจฉัยคํารองคัดคานและนําเขาสภาโดยเร็ว  
   นายวิวัฒน  ศัลยกําธร ขอถอนช่ือออกจากคณะอนุกรรมการเชนกัน เนื่องจาก
เปนกรรมการสรรหาอธิการบดี 
   ท่ีประชุมมีมติ 

   ๑. ใหแตงต้ังอนุกรรมการทดแทนผูท่ีขอถอนตัวจากการเปนอนุกรรมการ  
๒  คน  ไดแก   
    ๑.๑ นายโชคชัย  ชวยณรงค แทนศาสตราจารยกิตติคุณสมหวัง  พิธิยานุวัฒน   

๑.๒ ศาสตราจารย ดร.สุนทร  บุญญาธิการ  แทนนายวิวัฒน  ศัลยกําธร       

   ๒. ใหแตงต้ังอนุกรรมการเพ่ิมอีก ๒ คน คือ ดร.สุชาติ  เมืองแกว และ
ศาสตราจารยสุชาติ  เถาทอง  รวมอนุกรรมการทั้งส้ิน ๗ คน ท้ังนี้ ประธานอนุกรรมการฯ จึงขอนัด
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ หลังเสร็จการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

   ๓. ประเด็นการพิจารณาแตงต้ังประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ใหนําไปพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 
 

 ๑.๖ ความคืบหนาของคดีฟองสภามหาวิทยาลัย 
   กรณีท่ีผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  คํามา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญ           
แกวประดิษฐ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริวัฒน  จิระเดชประไพ และผูชวยศาสตราจารย ดร.จารุวรรณ  
สิงหมวง ไดยื่นฟองสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  เร่ือง การอนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีปกครองระยอง ๑ ซ่ึงเปนผูรับมอบอํานาจดําเนินคดีแทนสภา
มหาวิทยาลัย ไดมีหนังสือลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๑ แจงวาไดเสนอขอเท็จจริงและขอกฎหมายตอ
ศาลปกครองระยองเพ่ือโปรดพิจารณาและพิพากษายกฟองคดี 
  มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบอธิการบดีนําสํานวนขอเท็จจริงใหนายวิจิต 
แกวเกิดเคน  ชวยพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรอง… /
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี 
๑๓/๒๕๕๑  เม่ือวันเสารท่ี  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๑ โดยมีการแกไข ดังนี้ 
  ๑. ระเบียบวาระท่ี ๓.๓   หนา ๔  บรรทัดท่ี ๓ 
 จาก  “๑.๔  นายจงกล  ชมพันธ   ศึกษาธิการเขต”  
 เปน  “๑.๔  นายจงกล  ชมพันธ   อดีตผูอํานวยการสํานักพัฒนาการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  เขต ๗ จังหวัดพิษณุโลก (อดีต ศึกษาธิการเขต ๗ พิษณุโลก” 
 ๒. ระเบียบวาระท่ี ๔.๑  หนา ๕  บรรทัดท่ี ๑๐  มติท่ีประชุม  ขอ ๒ 
 จาก  “๒.  ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือวินิจฉัยคํารองคัดคานใหรอบคอบวายังมี
ประเด็นอ่ืนใดท่ีสภามหาวิทยาลัยตองพิจารณาอีกหรือไม  แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
คร้ังตอไป  โดยคณะอนุกรรมการ  ประกอบดวย” 
  เปน  “๒.  ตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อวินิจฉัยคํารองคัดคานเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป  โดยคณะอนุกรรมการ  ประกอบดวย” 
  และเพ่ิมขอความทายมติท่ีประชุม ขอ ๒ ความวา “โดยใหคณะกรรมการ
เลือกกรรมการ  คนหน่ึงเปนเลขานุการ” 

๓.  ระเบียบวาระท่ี ๔.๒  หนา ๖  ยอหนาท่ี  ๑   

  จาก “ท่ีประชุมจึงมีการลงมติโดยถือเสียงขางมาก เพื่อตัดสินวาจะยืนตาม            
มติแรก หรือทบทวนมติ  ผลการลงมติใหทบทวนมติ ๘ เสียง และยืนตามมติเดิม ๖ เสียง ท่ีประชุมจึงมี
การพิจารณาทบทวนมติอีกคร้ัง” 
  เปน  “ท่ีประชุมจึงมีการลงมติโดยถือเสียงขางมาก เพื่อตัดสินวาจะยืนตาม   
มติแรก หรือทบทวนมติ  ผลการลงมติใหทบทวนมติ ๘ เสียง และยืนตามมติเดิม ๖ เสียง ท่ีประชุมจึงมี
การพิจารณาแตงต้ังรักษาราชการแทนอธิการบดีอีกคร้ังหนึ่ง” 
  เพิ่มยอหนาที่ ๔ ในระเบียบวาระท่ี ๔.๒ ความวา “ท่ีประชุมไดพยายาม               
ติดตอรองศาสตราจารย ดร.วิชัย  เทียนนอย  ทางโทรศัพทแตไมสามารถติดตอได จึงไดมีการพิจารณา
เพื่อลงมติวาสมควรทบทวนมติในวาระนี้ เพื่อปองกันการเกิดชองวางในการบริหารมหาวิทยาลัย
หรือไม” 
  แกไขมติท่ีประชุม  บรรทัดท่ี  ๒ 
  จาก  “-  มอบอํานาจใหรักษาราชการ........” 

เปน  “-  มอบอํานาจใหผูรักษาราชการ........”   
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง… /
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยอัตราคาจางและการ
เล่ือนคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ มีขอสังเกตกรณีอัตราคาจางข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการต่ํา
เกินไป และไมจําเปนตองกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการแลวมอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาทบทวนนั้น 
   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ไดพิจารณาแลวมี
มติใหกําหนดอัตราคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการขั้นสูงในอัตรา ๒๖,๓๒๐ บาท 
และตัดอัตราคาจางข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รวมท้ังกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ วุฒิปริญญาเอกใน
อัตรา ๑.๕ เทา วุฒิปริญญาโท ในอัตรา ๑.๒ เทา และของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน
ในอัตรา ๑ เทาของบัญชีเงินเดือนขาราชการเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ    
 
 ๓.๒  การจัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
   คณะกรรมการศูนยเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาจารยไตรภพ  โคตรวงษา  เสนอ
วาคณะกรรมการไดจัดทําเอกสารการจัดต้ังสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง แทนการจัดต้ังศูนย โดยเพิ่ม
รายละเอียดแผนระยะ ๕ ป ปรับแผนภูมิโครงสรางระบบบริหาร ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยคร้ังกอนไดมี
ขอเสนอแนะ และใหความเห็นชอบไวเปนเบ้ืองตน จึงนําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ท่ีประชุมมีขออภิปรายอยางกวางขวาง  สรุปไดดังนี้    
   ๑. สถาบันแหงนี้แมจะใชงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในการ
ดําเนินการ แตควรมีความคลองตัวและอิสระในการบริหารทรัพยากรตาง ๆ รวมท้ังความรวมมือกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเปนฐานฝกและสรางความรูใหคนมีงานทําและคลองตัวในการหา
รายได  จึงตองมีการกําหนดระเบียบ ขอบังคับเฉพาะของสถาบัน โดยอยูภายใตการกํากับของสภา
มหาวิทยาลัยไมใชอธิการบดี 
   ๒. ควรปรับแกผังโครงสรางการจัดการองคกร สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ใหสถาบันข้ึนตรงตอมหาวิทยาลัย โดยมีเสนประใหสภามหาวทิยาลัย
กํากับอยูดานขางมหาวิทยาลัย  และมีเสนประใหคณะกรรมการอํานวยการกํากับอยูดานขางสถาบันฯ  
   ๓. ควรจัดกิจกรรมท่ีตอเน่ืองและยั่งยืน ไดแก ทําหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง
บัณฑิต (ศพ.บ.) รวมท้ังหลักสูตรฝกอบรม  

/๔. ควรขยายกรอบอัตรากําลัง… 
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  ๔. ควรขยายกรอบอัตรากําลังแตละงานเพื่อรองรับการขยายงานในอนาคต 
เปนการรองรับการขยายงานในอนาคต  เปนการรองรับคนตกงาน  และกระจายความรูในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. ควรจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเปนทุนเร่ิมตนของ
การดําเนินงาน 
  ๖. ผูบริหารสถาบันจะเปนบุคลากรภายในหรือภายนอกก็ได  หากมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
  มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบใหยกฐานะศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึนเปนสถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยังคงเปนสถาบันอิสระในกํากับของสภามหาวิทยาลัย  และใหผนวกวัตถุประสงคท่ี ๒  
และ ๔  เขาดวยกัน โดยอาจปรับเปนศูนยฝกอบรม และแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีชีวิต                         
จิตวิญญาณ   
   ๒. อนุมัติใหยืมเงินจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑๐ 
ลานบาท ในระยะเร่ิมตน  ๒  ปแรก  เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถาบันใหกาวทันกับนโยบาย
และการจัดสรรงบประมาณของประเทศ พรอมหาประสบการณและวิธีการบริหารใหไดประสิทธิผล 
แลวคืนเงินมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา  ๕  ป 
  ๓. เห็นชอบใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการ
จัดต้ังและดําเนินงานสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยปรับแกดังนี้ 
    - ช่ือเรียกสถาบันเปนภาษาอังกฤษ (ขอ ๔) เปน “The Rajabhat 
Rajanagarindra University Institute of Sufficiency Economy”  
    - ปรับวัตถุประสงคตามมติขอ ๑ 
   - ปรับองคประกอบคณะกรรมการในขอ  ๘  ประกอบดวย 
  ๑. ประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ  เปนประธาน 
 ๒. อธิการบดี หรือผูแทน    เปนท่ีปรึกษา 
 ๓. ผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย จํานวน  ๓  คน  เปนกรรมการ 
 ๔. ผูอํานวยการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง เปนกรรมการและเลขานุการ   
  ๔. ใหผูทรงคุณวุฒิตอไปนี้เปนกรรมการ 
  - ศาสตราจารย ดร.สุนทร    บุญญาธิการ 
 - นายโชคชัย  ชวยณรงค 
 - นายปรีชา   คชสิทธ์ิ 
 และใหอาจารยไตรภพ  โคตรวงษา  เปนผูอํานวยการสถาบัน 

/๕. ใหคณะกรรมการ… 
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  ๕. ใหคณะกรรมการในขอ ๔ และตามองคประกอบในขอ ๓ เปนกรรมการ
ชุดกอต้ังสถาบันในระยะเวลา ๒ ปแรก ซ่ึงผูอํานวยการตองรายงานผลการดําเนินงานตอสภา
มหาวิทยาลัยทุกเดือนหากดําเนินการและประเมินผลแลววามีความจําเปนตองปรับปรุงขอบังคับฯ ก็
สามารถเสนอเพ่ือแกไขได 
  ๖. มอบคณะกรรมการสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง  พิจารณาเสนอประกาศ
การไดมาซ่ึงผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ เพื่อจะไดประกอบการพิจารณาจัดทํา (ราง) แนวทางการ
ไดมาซ่ึงผูบริหารของสวนงานอิสระในกํากับของมหาวิทยาลัยสวนงานอ่ืน ๆ ตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ ปริญญากิตติมศักดิ์ 

บันทึกไวในรายงานการประชุมลับ      

 
 ๔ .๒   (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  วาดวยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๕๑ ใหสิทธิเฉพาะขาราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
เสนอช่ือบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีไดเทานั้น ซ่ึงปจจุบันกําลังอยูระหวางการจัดบุคคลเขาสู
ระบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จึงมีบันทึกรองเรียนการใชสิทธิในกระบวนการสรรหาคณบดี 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดี และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัย จึงพิจารณาเห็นควรยกเลิกขอบังคับฯ วาดวยเร่ืองดังกลาว พ.ศ.๒๕๕๑ และเพ่ิมเติม
ขอความเพื่อให พนักงานราชการ และบุคลากรสัญญาจางทุกประเภทมีสิทธิเสนอช่ือผูสมควรเปน
คณบดีได 
   อนึ่งท่ีประชุมมีขอสังเกตเก่ียวกับการใชภาษาในหนังสือรองเรียนตาง ๆ วา
ไมควรใชภาษาท่ีกระทบกระเทียบเปรียบเปรย  
  มติท่ีประชุม   
   ๑. เห็นชอบตาม (ราง) ท่ีเสนอ โดยใหปรับความในขอ ๑๐ เปนดังนี้   
    ขอ ๑๐ ในกรณีท่ียังไมมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหพนักงาน
ราชการ และบุคลากรสัญญาจางทุกประเภทเปนผูมีสิทธิตามขอบังคับนี้ 
   ๒.  มอบมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสรรหาฯ ทําความเขาใจกับคณาจารย
ใหเขาใจการปรับเปล่ียนวิธีการสรรหาคณบดี ถึงการเขาฟงวิสัยทัศน  การซักถาม  รวมทั้งการหยั่งเสียง 
 

/๔.๓ (ราง) ขอบังคับ… 



- ๙ -  

 ๔.๓  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ.๒๕๕๑ ใหสิทธิเฉพาะขาราชการเสนอช่ือบุคคลผูสมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการไดเทานั้น 

  คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัย จึงพิจารณาเห็นควรยกเลิกขอบังคับฯ วาดวยเร่ืองดังกลาว พ.ศ.๒๕๕๑ และเพิ่มเติมขอความ
เพื่อให พนักงานราชการ และบุคลากรสัญญาจางทุกประเภทมีสิทธิเสนอช่ือผูสมควรเปนผูอํานวยการได  
   ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ตั้งขอสังเกตวาตามมาตรา  
๔๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไมไดระบุถึงการมีวาระของผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบัน ศูนย สํานัก  ดังนั้นตําแหนงดังกลาวจึงไมควรเปนตําแหนงท่ีมีวาระดังท่ีขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรกําหนด รวมทั้งไมนาจะนํามาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังกลาวมาใชไดโดยอนุโลม 
  มติท่ีประชุม   
   ๑. เห็นชอบโดยใหปรับความในขอ ๑๑ เปนดังนี้ 
    ขอ ๑๑ ในกรณีท่ียังไมมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหพนักงาน
ราชการ และบุคลากรสัญญาจางทุกประเภทเปนผูมีสิทธิตามขอบังคับนี้ 
   ๒. มอบ นายปรีชา  คชสิทธ์ิ  พิจารณาตรวจสอบความถูกตองตามประเด็น
ขอสังเกตของประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปนปญหาทางกฎหมาย หาก               
ไมมีปญหาใด ๆ ก็ใหดําเนินการตอไป แลวเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ แตหากมีปญหาใหนํา
สืบเนื่องในการประชุมครั้งตอไป 
 

๔.๔ การมอบหมายงานของรักษาราชการแทนอธิการบดี   

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี  ๑๓/๒๕๕๑  เม่ือวันท่ี  ๒๐  
ธันวาคม  ๒๕๕๑ มีมติแตงต้ังผูรักษาราชการแทนอธิการบดี โดยมอบอํานาจใหแตงต้ังรองอธิการบดี
ไดไมเกิน ๕ คน แตเนื่องจากผูรักษาราชการแทนอธิการบดีพิจารณาเห็นวากฎหมายมิไดระบุ
รายละเอียดของการแตงต้ังรองอธิการบดี จึงยังมิไดมีการแตงต้ังรองอธิการบดีแตอยางใด แตมีการ
แตงต้ังใหคณบดี ผูอํานวยการ รวม ๕ คน ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีโดยกํากับดูแลงานดานตาง ๆ 
โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแตงต้ัง
ผูชวยอธิการบดี รวม ๕ คน 

 

/ที่ประชุมพิจารณาเห็นวา 



- ๑๐ -  

  ท่ีประชุมพิจารณาเห็นวา 
  ๑. ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี มีอํานาจและหนาท่ีเชนเดียวกับอธิการบดี 
ตามความในมาตรา  ๔๕ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   ๒. การแตงต้ังรองอธิการบดีเปนอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย ตาม
คําแนะนําของอธิการบดี ตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ 

   ๓. จาก  ๑  และ  ๒  ผู รักษาราชการแทนอธิการบดี  ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี
เชนเดียวกับอธิการบดี สามารถเสนอช่ือผูสมควรเปนรองอธิการบดี เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังได 
   ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  จึงเสนอช่ือผูสมควรแตงต้ังเปนรองอธิการบดี 
ดังนี้ 
   ๑. ดร.ทวีศิลป    กุลนภาดล เปนรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

๒. ดร.เทพนคร     ทาคง เปนรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ    
   ๓. ผูชวยศาสตราจารยสุชิน นิธิไชโย  เปนรองอธิการบดีฝายบริหาร 
  ๔. อาจารยธีรยุทธ  จันทรเขียว    เปนรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 
   ๕. อาจารยพรพรรณ  นินนาท เปนรองอธิการบดีฝายวางแผนและ
พัฒนา  และกิจการสภามหาวิทยาลัย 

  มติท่ีประชุม อนุมัติตามท่ีเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 
 ๕.๑ การเล่ือนระดับ และแตงต้ัง 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี                
๑/๒๕๕๒  เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบให 
  ๑.  นางสาววรภัค  จอยจินดา เล่ือนระดับจากตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ๖ เปนตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๗ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๓ 

  ๒.  นายกานต  เสกขุนทด  เล่ือนระดับจากตําแหนงนักวิชาการศึกษา ๖  เปน
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ๗  และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ สํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตําแหนงเลขท่ี ๒๐๓ 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
 
 

/๕.๒ (ราง) ขอบังคับ… 



- ๑๑ -  

 ๕.๒  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยสภาคณาจารย และ
ขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ 

  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๕๑  ขอทราบเหตุผลในประเด็นขอสังเกตท่ียังไมชัดเจน เนื่องจากเอกสารท่ีเสนอใหพิจารณาระบุ
เหตุผลไวเพียงวาเปนไปตามมติท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ซ่ึงไมมีผูช้ีแจงตอท่ีประชุมได 
อยางไรก็ดีประธานสภาคณาจารยและขาราชการเดิม (นายวิรัช  จาบถนอม) ไดแจงกับเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยวาเพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการแทน
กรรมการชุดเดิมท่ีครบวาระไปดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงขอถอนวาระนี้ออก และขอใหเปน
ประเด็นพิจารณาในกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการชุดใหมตอไป 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 ๕.๓  ผลการประเมินผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครู 
  นายโชคชัย  ชวยณรงค  นําเสนอวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินผลการดําเนินงานของผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครูไปแลวนั้น  
คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรใหโอกาสผูอํานวยการสถาบันพัฒนาคุณภาพครูมาช้ีแจงอีกคร้ัง
กอนสรุปเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ และตองพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การดําเนินงานของผูอํานวยการ  เนื่องจากคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระลง  หรือจะมีมติให
คณะกรรมการชุดเดิมดําเนินการใหเสร็จส้ิน 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ  
 ๖.๑   ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยปฏิญญาการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการอื่นหรือคณะอนุกรรมการที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
   ประธาน แจงวา ก.พ.อ. ไดมีระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
ปฏิญญาการปฏิบัติหน า ท่ีของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และคณะกรรมการ อ่ืนหรือ
คณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงเห็นควรมอบอธิการบดี 
ประสานนิติกร นําพิจารณาประกอบการยกรางระเบียบวาดวยการประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 
   ท่ีประชุม รับทราบ 
 

/๖.๒ ช้ีแจงและปรับรายละเอียด... 



- ๑๒ -  

 ๖.๒   ช้ีแจงและปรับรายละเอียดรายงานงบประมาณการเงินของสัมมนาคาร              
บางปะกง ปารค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ท่ีประชุมขอใหมีการช้ีแจงและปรับรายละเอียดตามขอสังเกตท่ีประชุม             
คร้ังกอน และนําเสนอในการประชุมคร้ังตอไป 
 
 ประธานขอบคุณกรรมการทุกทานแลวปดประชุม โดยกําหนดประชุมคร้ังตอไป 
วันเสารท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เวลา ๙.๓๐ น. ณ หองประชุม ๒ ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๓๐   น. 
 
  นางนฤชล  เรือนงาม                นางพรพรรณ  นินนาท 

                         ผูจดรายงานการประชุม                              ผูตรวจรายงานการประชุม 
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