
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
ครั้งท่ี  ๑๒/๒๕๕๒ 

วันเสารที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 
ณ หองมันทองเอก สมัมนาคารบางปะกง ปารค ๒ มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร บางคลา 

 

**************************************************************************** 

ผูมาประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน นายกสภามหาวิทยาลัย                    ประธาน 
 ๒. พระปริยัติกิจวิธาน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายชัยวัฒน  ศิริอําพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔. นายโชคชัย ชวยณรงค กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๕.   ศาสตราจารย ดร.เดือน คําดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายวิจิต แกวเกิดเคน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
 ๘. ดร.วิวัฒน ศัลยกําธร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   ศาสตราจารยสุชาติ เถาทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. ศาสตราจารย ดร.สุนทร บุญญาธิการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการ 

 ๑๒. ผูชวยศาสตราจารยเอนก เทพสุภรณกุล  อธิการบดี  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 
 ๑๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี โรจนไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยชอมณี สุคันธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยเมธี พรมศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยประยุทธ  อินแบน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล   วิริยะกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยวัชรพงษ ครูเกษตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  ศิริภักดิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนคณาจารย กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยพรพรรณ   นินนาท เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 
 ๑. ดร.สุชาติ เมืองแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๒. ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูแทนผูบริหาร  

 

 

ผูเขารวมประชุม /
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ผูเขารวมประชุม 
 ๑. นางนฤชล เรือนงาม   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางสาวประนอม เงินบุคคล  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๙.๓๐  น. 
  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูแทนผูบริหาร 
   ดวยมีการปรับเปล่ียนผูดํารงตําแหนงผูบริหารบางตําแหนง จึงไดมีการเลือก
ผูแทนผูบริหารเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผลการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูแทนผูบริหาร ดังนี้ 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี  โรจนไพศาลกิจ จากผูแทนรองอธิการบดี    
   ๒. อาจารยเมธี   พรมศิลา  จากผูแทนผูอํานวยการ 
  ท่ีประชุมรับทราบ  และยินดีตอนรับ 
 

 ๑.๒  หนังสือรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับสถาบัน 
   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
ไดสงหนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๐ มายังมหาวิทยาลัย 
เรียบรอยแลว 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 

 ๑.๓  มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติงบประมาณยกระดับคุณภาพการผลิตครู 
   คณะรัฐมนตรีอนุมัติงบประมาณโครงการยกระดับคุณภาพการผลิตครู “ครู
แนวใหม” ๕ ป เพื่อทดแทนขาราชการครู สังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกรมอาชีวศึกษา ท่ี
เกษียณ โดยจัดเปนทุนรวม ๓๐,๐๐๐ ทุน สําหรับปการศึกษา ๒๕๕๓ จะประกันงานแตยังไมประกัน
เงิน แตในปถัดไปจะประกันท้ังงานและเงิน  ดังนั้นการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
จึงควรผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะกับการเปนวิชาชีพช้ันสูงตามมาตรา ๘ (๕) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตองมีการประสานกําลังของทุกคณะท่ีเกี่ยวของ
เพื่อสรางครู โดยมีองคกรกลาง เชน สถาบันพัฒนาคุณภาพครูเปนหนวยงานท่ีดูแล ประสาน และควรมี
งานวิจัยระดับปริญญาโท ดานการสอน เปนงานวิจัยแมบทเชิงนโยบายในเร่ืองวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
วิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเคยมีมติ  คณะครุศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรควร
กําหนดสาขา เปาหมายท่ีจะผลิตบัณฑิตใหเปนครูช้ันเยี่ยมแลวตอยอดปริญญาโท, ปริญญาเอก 

ท่ีประชุมรับทราบ และ... /
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  ท่ีประชุมรับทราบ  และมีขอสังเกตวาตองเขมงวดในการใชกลไกติดตาม 
ตรวจสอบ การพัฒนางานเพ่ือใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
 

 ๑.๔  โครงการสรางแรงจูงใจ สานสายใย รวมใจราชนครินทร (สารภีสัมพันธ) 
   มหาวิทยาลัย เชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร รวมเปน
เกียรติในโครงการสรางแรงจูงใจ สานสายใย รวมใจราชนครินทร (สารภีสัมพันธ) ในวันพุธท่ี                 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ ตั้งแตเวลา ๑๒.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร คร้ังท่ี 
๑๑/๒๕๕๒  เม่ือวันเสารท่ี  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  โดยมีการแกไข ดังนี้ 
 ๑. นําระเบียบวาระท่ี ๑.๒ การแสดงความยินดีตอ ดร.วิวัฒน   ศัลยกําธร  มาตอ
ระเบียบวาระท่ี ๑.๑ 
 

  ๒. ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ หนา ๗  บรรทัดท่ี ๑๘  
   จาก “ไดประทับรับทราบ/รับรองหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลวตั้งแตวันท่ี    
๒๔ กันยายน ๒๕๕๒...” 
  เปน “ไดประทับรับทราบ/รับรองหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลวต้ังแตวันท่ี    
๑๔ กันยายน ๒๕๕๒...” 
 

 ๓. ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ หนา ๙  บรรทัดท่ี ๑๗  
   จาก “๙. ใหแสดงงบประมาณจากกองทุนฯ เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ
ใหเห็นดวย” 
  เปน “๙. ใหแสดงงบประมาณจากกองทุนฯ เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ

เพื่อประกอบการพิจารณา” 
 

 ๔. ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ หนา ๙  มติท่ีประชุม ขอ ๒ และขอ ๓ 
   จาก “๒.  มอบอธิการบดี หาแนวทางแกปญหาท่ีพักนักศึกษาจีน  ซ่ึงควรจัดให
ในอําเภอเมือง 
   ๓.  เรงเสนอระเบียบท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  
และแนวทางการบริหารจัดการกองทุนฯ เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการในเชิงรุกท่ีเปนรูปธรรม 
เชน การรวบรวมโครงการวิจัยจากปญหาของชาวบาน/ทองถ่ิน ใหได ๘๔ เร่ือง เปนตน ตอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังตอไป” 

เปน “๒. มอบอธิการบดี ... /
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  เปน “๒.  มอบอธิการบดี หาแนวทางแกปญหาท่ีพักนักศึกษาจีน  ควรจัดใหพัก
อยูในมหาวิทยาลัยฯ ที่อําเภอเมือง” 
   ๓.  เรงเสนอระเบียบท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานเชิงรุกของมหาวิทยาลัย  
และแนวทางการบริหารจัดการกองทุนฯ เพื่อพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการในเชิงรุกท่ีเปนรูปธรรม 

เชน การรวบรวมโครงการวิจัยจากปญหาของชาวบาน/ทองถ่ิน ใหได ๘๔ เร่ือง เพื่อเปนการเฉลิม  
พระเกียรติตอพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม            
คร้ังตอไป” 
 

 ๕. ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ หนา ๑๐  มติท่ีประชุม ขอ ๔ และขอ ๕ 
  จาก “๔.  ฝายวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการเพ่ือประเมิน
ติดตามการดําเนินงานและรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่อง 

๕. นําขอสังเกตไปประกอบการพิจารณาปรับแผนการดําเนินงาน”    

   เปน “๔. ฝายวางแผนและพัฒนามหาวิทยาลัย ตองมีคณะกรรมการเพ่ือประเมิน
และติดตามผลการดําเนินงานแลวรายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนงานตออธิการบดี
อยางตอเนื่อง 

    ๕. ใหนําขอสังเกตจากที่ประชุมไปประกอบการพิจารณาปรับแผนการ
ดําเนินงาน” 
 

 ๖. ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ หนา ๑๐  มติท่ีประชุมขอ ๑ และขอ ๓  
   จาก “๑. ตําแหนงบริหารที่ให บุคคลภายนอกดํารงตําแหนงได  ไดแก  
ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือผูบริหาร โดยใหใชแนวทางตามขอบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี  พิจารณารายละเอียดตอไป 

   ๓.  กรณีจายเงินเดือนลักษณะเหมาจาย ใหคํานึงถึงการชําระภาษีเงิน
รายไดดวย” 
  เปน “๑. ตําแหนงบริหารท่ีใหบุคคลภายนอกดํารงตําแหนงได   ไดแก  

ตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือผูบริหาร โดยใหพิจารณาตามแนวทางตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พิจารณารายละเอียดตอไป 

   ๓.  กรณีจายเงินเดือนลักษณะเหมาจาย ใหคํานึงถึงผลกระทบทางดาน
ภาระภาษีเงินไดดวย” 
 

 ๗. ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๕ หนา ๑๔ เพิ่มเติมฝายท่ีรองอธิการบดีไดรับมอบหมาย         
ไวทายช่ือรองอธิการบดี  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ือง... /
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณาอนุมัติปริญญา  ประกาศนียบัตร  และอนุปริญญา 
   มติท่ีประชุม  อนุมัติปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และอนุปริญญา แก
ผูสําเร็จการศึกษา รวม ๔,๔๘๘ คน จําแนกเปน 
 ปริญญาเอก  สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน    ๒ คน 
 ปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   ๑๘ คน 
  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน    ๕  คน 
  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา    ๒  คน 
 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   ๓  คน 
 ปริญญาตรี  สาขาวิชาการศึกษา  ๕๘๑ คน 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร                                ๑,๐๒๑ คน 
  สาขาวิชาศิลปศาสตร   ๓๘๔ คน 
  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ   ๒,๔๑๒ คน 
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   ๔ คน 
 อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตร   ๑ คน 
  สาขาศิลปศาสตร   ๕ คน 
 
 ๔.๒ พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  มติ ท่ีประชุม  เห็นชอบใหแตง ต้ังคณะกรรมการสรรหาผู อํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  เพื่อสรรหาผู อํานวยการคนใหมแทนผูชวยศาสตราจารย  ดร .กุลวดี                    
โรจนไพศาลกิจ ท่ีพนจากตําแหนงกอนครบวาระ โดยไปดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ท้ังนี้ท่ีประชุม
พิจารณาผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการสรรหาฯ ดังนี้ 
  ๑. นายโชคชัย  ชวยณรงค  เปนผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวุฒิ 
  ๒. อาจารยวัชรพงษ  ครูเกษตร  เปนผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูแทนคณาจารย 
 ๓. อาจารยชอมณี  สุคันธิน เปนผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูแทนผูบริหาร 

๔.๓ รายงานการติดตาม ... /
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 ๔.๓ รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รอบ 
๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  ประธานคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย นําเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย รอบ ๑๒ เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมีประเด็นการนําเสนอ คือ 
   - การดําเนินงานของคณะกรรมการ 
   - รายงานการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร  แบงเปนประสิทธิผล
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบสมดุล ๔ มิติ 
  แตเนื่องจากท่ีประชุมพิจารณาเห็นวามีบางหนวยงานท่ียังไมปรากฏผลการ
ประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ทําใหขอมูลท่ีแสดงเปน ๐ ซ่ึงไมถูกตอง  
จึงพิจารณาใหขอสังเกต ดังนี้ 
  ๑. การประเมินควรมีการประเมินท้ังในเร่ืองเชิงปริมาณและคุณภาพที่มี
ความสัมพันธกัน 
  ๒. การรายงานประสิทธิผลของหนวยงานควรแยกเปน ๒ กลุมตามภารกิจ 
คือ กลุมวิชาการ และกลุมสนับสนุน 
  ๓. การประเมินผลการดํา เนินงานท่ี เปนงานประจํา เปนหนา ท่ีของ                    
ฝายบริหารท่ีตองติดตามและเรงรัดซ่ึงควรมีการประกันคุณภาพภายในทุกรอบ ๓ และ ๙ เดือน สวน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ติดตามอีกคร้ังในรอบ ๖ และ 
๑๒ เดือน เพื่อเปนกลไกใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ควรเปนการติดตามการ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญ 
  ๔. มหาวิทยาลัยควรปรับเกณฑประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยโดย
บูรณาการตัวบงช้ี ท่ีมหาวิทยาลัยตองได รับการประเมินจากหนวยงานตาง  ๆ  คือ  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา                           
(สมศ.)  รวมกับตัวบงช้ีท่ีแสดงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  และท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ตองการ 
  มติท่ีประชุม  
  ๑. นําผลการประเมินกลับไปใหหนวยงานตาง ๆ ไดพิจารณากอน  จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมิน 
  ๒. ใหมหาวิทยาลัยรายงานความคืบหนาการบริหารจัดการตามนโยบายสําคัญ
ท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายในการประชุมคร้ังตอไป 
  ๓. มอบสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนทีมเลขานุการในการประเมิน 

/๔.๔ (ราง) โครงการ... 
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 ๔.๔ (ราง) โครงการสัมมนา “เวทีสาธารณะชวยคิดชวยสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร” 
  ประธานคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เสนอโครงการสัมมนา “เวทีสาธารณะชวยคิดชวยสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร”  
เพื่อใหบุคคลภายนอกผูมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินงาน  และผลผลิตของมหาวิทยาลัย  ท้ังทางตรง
และทางออม โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนและทองถ่ินไดสะทอนความคิดเห็นถึงแนวทางที่จะทําให
นักเรียนเขามาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  และกลับมาพัฒนาทองถ่ินเม่ือสําเร็จการศึกษา 
รวมท้ังความเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 
   ท่ีประชุมพิจารณาเห็นวาเร่ืองดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ
เพื่อสนองนโยบาย จึงมีมติมอบอธิการบดีนําไปพิจารณาดําเนินการ  
 

 ๔.๕ รายงานการสํารวจสถานภาพศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
  รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย  รายงานการสํารวจสถานภาพศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด เพื่อจะไดเสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไป  สรุปไดวา
มหาวิทยาลัยมีศูนยใหการศึกษานอกท่ีตั้ง ณ ปจจุบัน รวม ๑๖ ศูนย เปนศูนยท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑทุกประเด็น ๒ ศูนย 
   ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอสังเกตดังนี้ 
   ๑. การมีการจัดการศึกษาพิเศษมากเกินไปจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการของอาจารย ท้ังดานงานวิจัย  และตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอ
การจัดการศึกษาภาคปกติดวย 
   ๒. การจัดการศึกษาใหนักศึกษาเรียนอยู เฉพาะ  ณ  ศูนยใหการศึกษา               
นอกท่ีตั้ง อาจเปนสาเหตุใหนักศึกษาและศิษยเกาจากศูนยตาง ๆ นั้น ไมมีความรักและความผูกพันกับ
ศูนยท่ีตั้งมหาวิทยาลัย ดังนั้นควรจัดใหนักศึกษาทุกศูนยฯ ไดเขามารูจักกับศูนยท่ีตั้งมหาวิทยาลัยดวย 
อาจโดยกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยวานักศึกษาจะเรียนท่ีศูนยนอกท่ีตั้งกี่ป และในปใดจะเขามา
เรียน ณ ศูนยท่ีตั้งมหาวิทยาลัย 
   ๓. ควรมีการศึกษาสํารวจคุณภาพเชิงวิชาการของบัณฑิตและความคุมทุน
ของแตละศูนยฯ ดวย 
   ๔. ควรใชมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา และเทคโนโลยี        
การสอนทางไกล เปนศักยภาพของการจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 
   ๕. มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญเร่ืองคุณภาพเปนอันดับแรก สวนรายได
เปนอันดับรอง 

มติท่ีประชุม /
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  มติท่ีประชุม  
   ๑. ใหรายงานการสํารวจสถานภาพศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้ 

   - จํานวนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
   - จํานวนศูนยการศึกษานอกท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานครบถวน 
    - มาตรการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้งท่ียังเปนไปตามเกณฑคุณภาพมาตรฐานในชวง ๓ ปขางหนา 
   ๒. มอบสภาวิชาการกํากับดูแลการพัฒนาศูนยใหการศึกษาเพื่อใหได
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑทุกศูนยภายในระยะเวลา ๓ ป เนื่องจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา จะทําการประเมินการจัดการศึกษาศูนยนอกท่ีตั้งอีก ๓ ปขางหนา  และหาก
มหาวิทยาลัยใดมีการจัดการศึกษาศูนยนอกท่ีตั้งแลวยังไมไดมาตรฐาน สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจะไมรับรองคุณภาพมาตรฐานของมหาวิทยาลัยนั้นท้ังมหาวิทยาลัย 
  ๓. มอบฝายบริหารของมหาวิทยาลัยบริหารจัดการศูนยใหการศึกษา             
นอกท่ีตั้งโดยเนนคุณภาพใหท้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
บางคลา เปนศูนยกลางทางวิชาการ  โดยนําขอสังเกตขางตนประกอบการพิจารณาบริหารจัดการ 
 

 ๔.๖ การขอขยายเวลาการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 
  รองอธิการบดีวิชาการและวิจัย นําเสนอวาคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
และสภาวิชาการ เห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในการขยายเวลา
การศึกษาแกนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๖ จํานวน ๑๑ คน ซ่ึง ๓ คน ผานการสอบ
วิทยานิพนธแลว อีก ๗ คน กําลังอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล และพิจารณาเห็นชอบใหพนสภาพ 
๓ คน เนื่องจากขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลานาน  
   ท่ีประชุมพิจารณาเห็นวาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร             
วาดวยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับใหม) ระบุใหนักศึกษาปริญญา
เอกท่ีเปนผูสําเร็จการศึกษาจากระดับปริญญาโทมาแลวใหใชเวลาศึกษาตามหลักสูตรจนสําเร็จ
การศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา ประกอบกับมิไดระบุอํานาจสภามหาวิทยาลัยในการขยายเวลา  ดังนั้น
จึงควรตรวจสอบอํานาจสภามหาวิทยาลัยในกรณีดังกลาว 
  มติ ท่ีประชุม  มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบขอกฎหมายท่ีให อํานาจ                   
สภามหาวิทยาลัย ในการอนุมัติการขยายเวลาการศึกษาพรอมหารือนายวิจิต แกวเกิดเคน และหาก            
ผลการตรวจสอบพบวาสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจดังกลาว ใหเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอมติ 

/๔.๗ (ราง) ขอบังคับ... 
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 ๔.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการแตงต้ังคณาจารย
ประจํา ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา เนื่องจากมีประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงแกไขหมวดที่ ๓ วาดวยการอุทธรณ เปน “หมวดท่ี ๓ วาดวย
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ” โดยมีรายละเอียดวิธีการดําเนินการ มหาวิทยาลัยจึง
จําเปนตองแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยเรื่องดังกลาว ซ่ึงคณะกรรมการกฎหมาย คร้ังท่ี                     
๔/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ พิจารณาใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุม
เพื่อพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  เห็นชอบใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
วาดวยการแตงต้ังคณาจารยประจํา ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
 

 ๔.๘ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดอัตราเงินเดือนผูบริหาร ซ่ึงไมเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวาคณะกรรมการกฎหมายไดพิจารณา 
(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร วาดวยการจายเงินเดือนผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... แลวมีมติเสนอใหสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหมีคณะกรรมการพิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีไม เปนขาราชการพลเ รือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยมีขอสังเกตเก่ียวกับประเภทของผูบริหารท่ีจะไดรับคาตอบแทนดังกลาว 
ลักษณะการกําหนดอัตราท่ีควรคํานึงถึงศักยภาพและสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยใน                
ระยะยาว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
  มติท่ีประชุม  มอบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย พิจารณา
กําหนดอัตราเงินเดือนผูบริหารตามขอเสนอของคณะกรรมการกฎหมาย ท้ังนี้อาจมีการประสานขอมูล
กับคณะกรรมการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

 ๔.๙ คณะกรรมการกฎหมายเสนอใหทบทวนการจัดต้ังและการดําเนินงานของ
สวนงานภายใน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอวา คณะกรรมการกฎหมาย ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ มีมติเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี้  

/๑. ต้ังคณะทํางาน... 
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  ๑. ตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจเพื่อศึกษาขอมูลการดําเนินงานของสวนงาน
ภายใน เพื่อประกอบการทบทวนการจัดต้ังสวนงานภายในนั้น ๆ 
   ๒. พิจารณาทบทวนใหมีขอบังคับกลาง  วาดวยการบริหารและการ
ดําเนินงาน รวมท้ังระเบียบ วาดวยเงินประจําตําแหนงเปนระเบียบกลาง แลวประกาศวามีสวนงานใด
เปนสวนงานภายใน 
   ๓. พิจารณาใหมีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยสถาบันพัฒนา
คุณภาพครู เนื่องจากมีความไมสอดคลองในขอความภายในขอบังคับดังกลาว 
  มติท่ีประชุม  
  ๑. กรณีสถาบันพัฒนาคุณภาพครู  และสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง หากมี
ประเด็นใดขัดแยงกับขอกฎหมายใหมีการปรับเฉพาะสวนนั้น ๆ 
  ๒. มอบอธิการบดี พจิารณาตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาขอมูลการดําเนินงานท้ัง
ระบบของสวนงานภายในเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดต้ังสวนงานภายในในอนาคต 
 

 ๔.๑๐ (ราง) ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๓  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ นําเสนอ (ราง) ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓  
  มติท่ีประชุม เห็นชอบโดยใหแกไขกําหนดประชุมประจําเดือนมกราคม 
๒๕๕๓ เปนวันท่ี  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เร่ืองสืบเนื่องเพื่อทราบ  และเสนอเพื่อทราบ 
 ๕.๑ รายงานผลการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร บางคลา (คร้ังท่ี ๒) 
   เลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร บางคลา (คร้ังท่ี ๒) ระหวางเดือนกันยายน-พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ตอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
และใหขอเสนอแนะ 
   ที่ประชุมรับทราบ  และขอใหบรรจุวาระการรายงานผลการขับเคล่ือนฯ นี้
เปนวาระเพื่อพิจารณาในการประชุม โดยใหมีประเด็นตอไปนี้ในการประชุมคร้ังตอไปดวย  คือ 
   ๑. หัวขอวิจัย ๘๔ หัวขอท่ีมหาวิทยาลัยจะศึกษาวิจัยโดยมีเปาหมายเพ่ือ
ถายทอดองคความรูจากงานวิจัยสูทองถ่ิน 
   ๒. กรอบแนวคิด (key concept) การใชพื้นท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
บางคลา และความสัมพันธกับพื้นท่ีใกลเคียง โดยอาจเทียบเคียงกับแผนพัฒนาเดิม ซ่ึงยังไมตองมี
รายละเอียด 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ /
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ระเบียบวาระท่ี  ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
 ๖.๑ การจัดวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   เพื่อประสิทธิภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามอํานาจหนาท่ีแหงสภา
มหาวิทยาลัย ท่ีประชุมมีมติ 
  ๑. ใหจัดวาระเพ่ือพิจารณาเชิงนโยบายเปนวาระเพ่ือพิจารณาในวาระตน ๆ 
สวนวาระท่ีผานการกล่ันกรองแลวจากคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ใหจัดเปนวาระ
ทักทวง ซ่ึงจะพิจารณาเปนวาระถัดไป 
   ๒. การเสนอวาระเพื่อพิจารณาตองอางอิงขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติเร่ืองเพื่อพิจารณานั้น ๆ  
 
  ดวยเวลาจํากัด ท่ีประชุมจึงมีมติรับทราบเร่ืองเสนอเพื่อทราบอื่น ๆ โดยขอให
กรรมการทุกทานนํากลับไปอานรายละเอียดภายหลัง  ไดแก 
  ๕.๒ การจัดการศึกษาโดยรับผู ท่ี มีคุณวุฒิ  ป .บัณฑิต  เขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 ๕.๓ รายงานการเงินไตรมาสท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๕.๔ การเล่ือนระดับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๕ การโอนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ๕.๖ สรุปงบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
  ประธานขอบคุณกรรมการทุกทาน และปดประชุม โดยกําหนดประชุมคร้ังตอไป 
วันเสารท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๓ ณ หองประชุม อาคารเรียนรวมและอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร  
 
เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๔๕  น. 
 
 นางนฤชล  เรือนงาม                  
  นางสาวประนอม  เงินบุคคล         นางพรพรรณ  นินนาท 
         ผูจดรายงานการประชมุ                           ผูตรวจรายงานการประชุม            
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