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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่ ๑๑/๒๕๔๙ 

วนัเสาร์ที ่ ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓  อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
 

************************************************************* 

ผู้เข้าประชุม 
 ๑. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.สมหวงั พิ ธิยานุว ัฒน์  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ท าหน้าท่ี
ประธาน 
 ๒.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวฒิุ   กรรมการ 
 ๔.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
 ๑๐.  รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ ยิม้งาม ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๒.  อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ  
 ๑๓.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ  ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 
ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 

 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั  
 ๒.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ๓. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวฒิุ 
 ๔. ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ    
 ๕. ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร      
 ๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
 ๗.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์   
 ๘.  ดร.ลดัดา จาบถนอม  ผูแ้ทนคณาจารย ์
 ๙. นายวฑูิรย ์ วงษส์วสัด์ิ  ประธานกรรมการส่งเสริมฯ     

 

/ผู้เข้าร่วมประชุม 
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 ๑๐. อาจารยพ์รพรรณ  นินนาท รองอธิการบดี      
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑. ผูช่้วยศาสตราจารยพ์นิต ศุภอกัษร ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 ๒.   นางสาวลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่าในการประชุมคร้ังถดัไปท่านรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการสามารถมาประชุมได้ ขอให้มหาวิทยาลัยจดัวาระการประชุมกรรมการ
พิจารณานโยบาย โครงสร้าง และการบริหารจดัการศูนยบ์างคลา้ ประชุมวนัเดียวกบัการประชุมสภา
มหาวทิยาลยัดว้ย 
  ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ คร้ัง
ท่ี ๑๐/๒๕๔๙  เม่ือวนัท่ี  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๙  โดยมีการแกไ้ข ดงัน้ี 
 ๑.  ปรับแกร้ะเบียบวาระท่ี  ๕.๒ ขอ้ ๑ บรรทดัท่ี ๒ หนา้ ๖ 
     จาก “รายจ่ายอยูใ่นวงเงินรายรับท่ีน ามาจดัสรร”   
     เป็น “รายจ่ายอยูใ่นวงเงินรายรับท่ีน ามาจดัสรร แบ่งเป็น 
                    ๑.๑  งบด าเนินการตามภารกิจประจ า วงเงิน  =   ๑๖๘,๕๒๐,๓๗๒ บาท 
                    ๑.๒  งบเพื่อการพฒันามหาวทิยาลยัตามยทุธศาสตร์  
     วงเงิน   =     ๓๖,๐๒๗,๗๙๐ บาท 
  ๑.๓  จดัสรรเป็นงบในการด าเนินงานตามโครงการพิเศษ ไดแ้ก่ สัมมนา
คารบางปะกง ปาร์ค และโครงการน ้าด่ืม รภ.ราชนครินทร์        วงเงิน   =         ๘,๑๗๐,๐๐๐ บาท 
 ๒.  ปรับแกร้ะเบียบวาระท่ี ๕.๕   บรรทดัท่ี ๑ หนา้ ๗ 
  จาก “มติท่ีประชุม เสนอ นายบุญทอง เตียรประเสริฐ และ ดร.วิโรจน์              
ศรีโภคา  เป็นผูแ้ทนผูท้รงคุณวฒิุ…” 
  เป็น “มติท่ีประชุม  มอบหมาย นายบุญทอง เตียรประเสริฐ และ ดร.วิโรจน์ 
ศรีโภคา  เป็นผูแ้ทนผูท้รงคุณวฒิุ...” 
 
 

/ระเบียบวาระที ่ ๓  … 
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ระเบียบวาระที ่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 
  ๓.๑  ขอ้เสนอสาระส าคญัท่ีควรก าหนดในระบบพนกังานมหาวิทยาลยั 
   ตามท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการได้เสนอรายงานการศึกษาระบบ
พนกังานมหาวิทยาลยัต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัเพื่อโปรดพิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี 
๑๐/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๙ ซ่ึงท่ีประชุมมีมติมอบสภาคณาจารย์และข้าราชการ
พิจารณาสรุปสาระส าคัญเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้มหาวิทยาลัย             
ด าเนินการยกร่าง สภาคณาจารย์และข้าราชการจึงน าเสนอสาระส าคญัท่ีควรก าหนดในระบบ
พนกังานมหาวทิยาลยัต่อสภามหาวทิยาลยัเพื่อโปรดพิจารณา 
   มติที่ประชุม มีการพิจารณาประเด็นตามขอ้เสนอ และมีขอ้เสนอแนะ          
แกไ้ขเพิ่มเติมตามรายประเด็น  ดงัน้ี  
   ประเด็นเสนอข้อ ๒. การบริหารงานบุคคล ปรับแก้ข้อเสนอสาระส าคัญที่
ควรก าหนด  
   จาก “ควรมีคณะกรรมการบริหารพนกังานมหาวิทยาลยั ดูแลรับผิดชอบ
ในการบริหารงานบุคคลของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ มีอธิการบดี 
เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นรองประธาน กรรมการจากตวัแทนคณบดีและผูอ้  านวยการ 
๔ คน ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการจากตวัแทน
พนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ๒ คน สายสนบัสนุน ๒ คน โดยมีหวัหนา้ฝ่ายการเจา้หนา้ท่ีเป็น
เลขานุการ” 
   เป็น “ควรมีคณะกรรมการบริหารพนกังานมหาวิทยาลยั ดูแลรับผิดชอบ
ในการบริหารงานบุคคลของพนกังานมหาวิทยาลยั โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการ มีอธิการบดี
เป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นรองประธาน กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ๓ คน 
กรรมการจากตวัแทนคณบดี ๑ คน ตวัแทนจากผูอ้  านวยการ ๑ คน ประธานสภาคณาจารยแ์ละ            
ขา้ราชการเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง กรรมการจากตวัแทนพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ๑ 
คน สายสนบัสนุน ๑  คน  หวัหนา้ส านกังานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ  โดยมีหวัหนา้
ฝ่ายการเจา้หนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเลขานุการ”   
  และใหเ้พิ่มวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ ๒ ปี 
 

  ประเด็นเสนอข้อ ๔. ลกัษณะสัญญาจ้าง : ข้อเสนอสาระส าคัญที่ควรก าหนด  
(บรรทดัท่ี ๔ ขอ้ ๓) 
  จาก  “๓) สัญญาจา้งประจ า (จา้งผูท่ี้ผา่นการประเมินผลสัญญาจา้ง ๓ ปี ๒ คร้ัง) 
 เป็น “ ๓) สัญญาจา้ง  ประเมินทุก  ๕   ปี 

/ประเดน็เสนอข้อ ๕.  … 
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 ประเด็นเสนอข้อ ๕.  อตัราค่าจ้าง : ข้อเสนอสาระส าคัญที่ควรก าหนด 
 จาก  “ควรแยกเป็นกลุ่มใหช้ดัเจน  
 ๑)  ต าแหน่งวชิาการ (สอนและวิจยั) 
   - สาขาทัว่ไป         จา้งอตัรา ๑.๒ - ๑.๕ เท่า 
  - สาขาขาดแคลน  จา้งอตัรา ๑.๕ - ๑.๗ เท่า 
 ๒)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป (สายสนบัสนุน) 
  - กลุ่มปฏิบติังานทัว่ไป จา้งอตัราราชการ 
  - กลุ่มปฏิบติังานวชีิพพิเศษ จา้งอตัรา ๑.๒ – ๑.๕ เท่า 
 เป็น “ควรแยกเป็นกลุ่มใหช้ดัเจน  
 ๑)  ต าแหน่งวชิาการ (สอนและวิจยั) 
  - สาขาทัว่ไป   จา้งอตัรา ๑.๒ – ๑.๗ เท่า 
  - สาขาขาดแคลน  จา้งอตัรา ๑.๗ - ๒.๐ เท่า 
 ๒)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป (สายสนบัสนุน) 
  - กลุ่มปฏิบติังานทัว่ไป จา้งอตัรา ๑.๐ - ๑.๒ เท่า 
  - กลุ่มปฏิบติังานวชีิพพิเศษ จา้งอตัรา ๑.๒ – ๑.๗ เท่า 
 

 ประเด็นเสนอข้อ ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวทิยาลยั  : ข้อเสนอสาระส าคัญทีค่วรก าหนด (บรรทดัท่ี ๔ ขอ้ ๔) 
  จาก  “๒)  การประเมินในรูปองคค์ณะบุคคล” 
  เป็น  “๒)  การประเมินในรูปองคค์ณะบุคคล ท่ีเป็นบุคคลภายนอก” 
 จาก  “๔)  ควรมีการประเมินท่ีส าคญัต่อไปน้ี 
    ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ คร้ัง ตามระบบราชการ 
ประเมินเม่ือครบสัญญาจา้ง ๑ ปี ๓ ปี หรือ ๕ ปี” 
  เป็น “๔)  ควรมีการประเมินท่ีส าคญัต่อไปน้ี 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ คร้ัง ตามระบบราชการ 
ประเมินเม่ือครบสัญญาจา้ง ๑ ปี ๓ ปี และทุก ๕ ปี” 
 

  ประเด็นเสนอข้อ ๗.  การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  : ข้อเสนอ
สาระส าคัญทีค่วรก าหนด   
 จาก “ควรใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ สามารถขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการไดเ้ช่นเดียวกบัสายวิชาการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงอาจก าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัน้ี หรือแยกออกขอ้บงัคบัเฉพาะก็ได”้ 

/เป็น “ควรให…้ 
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 เป็น “ควรใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ สามารถขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการไดเ้ช่นเดียวกบัสายวิชาการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงอาจก าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัน้ี” 
 

 ประเด็นเสนอข้อ ๘. การเลื่อนขั้นเงินเดือน : ข้อเสนอสาระส าคัญที่ควร
ก าหนด   
 จาก “ควรมีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ ๒ คร้ัง เช่นเดียวกับ             
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และพนกังานราชการ” 
   เป็น “ควรมีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ ๑ คร้ัง 
  และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรมีการจดัสรรเงินรางวลั เพื่อกระตุน้การ
ท างานและเพื่อให้เกิดความแตกต่างกันระหว่างผูท่ี้ปฏิบติังานมาก-น้อย โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณา 
  

 ประเด็นเสนอข้อ ๙. แนวทางการปรับจากอาจารย์และเจ้าหน้าที่สู่ระบบ
พนักงานมหาวทิยาลยั  : ข้อเสนอสาระส าคัญทีค่วรก าหนด  (ปรับแก ้บรรทดัท่ี ๖ ขอ้ ๓) 
 จาก “ ๓) อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีสัญญาจา้งท่ีผา่นการประเมินให้ต่อสัญญา ๓ 
ปี” 
 เป็น “ ๓) อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีสัญญาจา้งท่ีผา่นการประเมินให้ต่อสัญญาทุก       
๕  ปี” 
 

  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีควรพิจารณาเพิ่มเติมในสาระส าคญั  ดงัน้ี 
  ๑) การพน้จากการเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
  ๒) การไม่ผา่นการประเมิน  
  ๓) การไม่ต่อสัญญา โดยใหเ้ช่ือมโยงกบัการไดรั้บเงินรางวลั 
  ๔) ขั้นตอนการไดม้าซ่ึงพนกังานมหาวทิยาลยั 

 

ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่๕ เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา  
 ๕.๑  พิจารณาโครงการพิเศษ ๒ โครงการ คือ  
   ๕.๑.๑ การพฒันาระบบสารสนเทศ มหาวทิยาลยั  
   ๕.๑.๒ โครงการพฒันาการเรียนการสอน : พฒันาการจดัการเรียนการ
สอนทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสนอของบประมาณนอกวงเงินจดัสรร 
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   อธิการบดีขอถอนโครงการพิเศษทั้ง  ๒  โครงการ ออกจากวาระ เพื่อน า
โครงการไปปรับใหร้ายละเอียดมีความครอบคลุมมากข้ึน   
  ๕.๒  การก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
  ๕.๒.๑ (ร่าง) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ว่าด้วย การ
แต่งตั้งคณาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
พ.ศ. ๒๕๔๙   
    ท่ีประชุมมีขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
    ๑) ให้ตัด “คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง” ออกและให ้
คณะกรรมการประจ าคณะกลัน่กรองแทน ส าหรับงานดา้นแผนการส่งเสริม การประสานงาน การ              
ติดตาม เป็นหนา้ท่ีของฝ่ายเลขาในการด าเนินงาน 
     ๒) ใหเ้พิ่มเติมนิยามศพัท ์ค าวา่  “สาขาวชิา”   
     ๓) ตดัขอ้ความในขอ้ ๙ (๑)  ออก   
     ๔) เพิ่มเติมรายละเอียดในขอ้ ๑๐ (๑๐) มีความสามารถอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอน ให้ระบุ เอกสาร หลกัฐานให้ครบทุกดา้นเพื่อเป็นตวัช้ีวดั เช่น แผนการสอน 
ส่ือ คู่มือ ผลการประเมินพฤติกรรมการสอน 
     มติที่ประชุม อนุมติัหลกัการให้ใช้ข้อบงัคบัน้ีส าหรับผูท่ี้ส่ง              
ผลงานก่อนวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ และให้มหาวิทยาลยัปรับแกไ้ขขอ้บงัคบัใหม่ตามขอ้เสนอแนะ
ให้้เสร็จภายใน ๖ เดือน โดยบูรณาการคุณภาพการสอน การวิจยั การบริการวิชาการเพื่อสะทอ้น
ความเป็นมหาวทิยาลยั ใหมี้ค่าคะแนนท่ีสามารถน ามาใชเ้ป็นตวัช้ีวดัในการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ได ้และใหผ้า่นการกลัน่กรองจากสภาวชิาการก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา 
 

   ๕.๒.๒ (ร่าง)  ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  วา่ดว้ย                
ค่าตอบแทนกรรมการในการประเมินผลงานทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
     มติทีป่ระชุม  
    ๑. ให้รวมค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
และค่าตอบแทนการประชุมสรุปผลการประเมินผลงานทางวชิาการ เป็นอตัราเดียวกนั ดงัน้ี 
     (๑) ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ อตัราคนละไม่เกิน ๔,๐๐๐ 
บาท 
      (๒) ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  อตัราคนละไม่เกิน ๕,๐๐๐ 
บาท 
    (๓) ต าแหน่งศาสตราจารย ์     อตัราคนละไม่เกิน ๖,๐๐๐ บาท 

/๕.๒ การก าหนด… 

/ใหเ้สร็จภายใน… 
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   ๒. ใหต้ดัค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการกลัน่กรองผลงานทาง
วชิาการออก  
    ๓. การจ่ายค่าตอบแทนให้จ่ายแบบเหมารวมตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั โดยแยกจ านวนเงินท่ีเบิกไดด้ว้ยเงินงบประมาณแผน่ดิน กบั จ  านวนเงินท่ีจ่ายจาก
เงินรายไดส้มทบใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 
  ๕.๓  (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการ
วจิยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ได้เสนอระเบียบมหาวิทยาลัย          
วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวนัท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๔๙ ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/
๒๕๔๙ ท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการระบุ พ.ศ. ขอ้ ๑ คลาดเคล่ือนเป็น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ             ท่ี
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการมหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๑๕/๒๕๔๙ เม่ือวนัท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ มี
มติใหแ้กไ้ขเฉพาะปี พ.ศ. จาก ๒๕๔๘ เป็น ๒๕๔๙ จึงไดน้ าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา 
   มติทีป่ระชุม ใหย้กเลิกฉบบัเดิมและใชฉ้บบัใหม่แทน 
 

  ๕.๔  (ร่าง) ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย การใชเ้งินรายได้
ของมหาวทิยาลยัในการเช่ารถยนตรั์บส่งผูโ้ดยสารในงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
   ดว้ยมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ได้เคยออกระเบียบ ว่าดว้ย การใช้
เงินนอกงบประมาณในการ เช่ารถยนต์ส่งผูโ้ดยสารใช้ในราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวนัท่ี ๑๔ 
ธนัวาคม ๒๕๔๕ แต่จากสภาวการณ์ในปัจจุบนัค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงมีการปรับราคาสูงข้ึนมาก ท าให้
อตัราค่าเช่ารถยนตโ์ดยสารท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบดงักล่าวไม่สอดคลอ้งกบัราคาเช่ารถยนตโ์ดยสาร
ในปัจจุบนั เพื่อให้การเช่ารถยนต์รับส่งผูโ้ดยสารในงานราชการ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย            
คล่องตวั และเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั จึงน าเสนอระเบียบ ว่าดว้ย การใช้เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยในการเช่ารถยนต์รับส่ง ผูโ้ดยสารในงานราชการ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรด
พิจารณา  
 มติทีป่ระชุม  อนุมติัตามเสนอ 
 
  ๕.๕  พิจารณาอนุมติัปริญญา 
    ด้วยคณะกรรมการผลการศึกษา สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
โครงการสมทบกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ได้ด าเนินการตรวจสอบผลการศึกษาของ           
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๘ เรียบร้อยแลว้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมติัปริญญาแก่นกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี 
โครงการสมทบกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์  จ  านวน ๑๑  คน 
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 มติทีป่ระชุม  อนุมติัตามเสนอ 
 
 
 
 

  ๕.๖  (ร่าง) ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ยการจ่ายเบ้ียประชุม
กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๙  
   มติทีป่ระชุม  
   ๑. เ ห็ น ชอบต า ม เ ส นอ  ใ ห้ จ่ า ย แ บบ เ หม า ร วม ต าม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลงั โดยแยกจ านวนเงินท่ีเบิกไดด้ว้ยเงินงบประมาณแผน่ดิน กบั จ  านวนเงินท่ีจ่ายจาก
เงินรายได ้ สมทบใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน  
   ๒. ให้แกไ้ขระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ว่าด้วย การจ่าย
เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๙  เป็นระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ว่าดว้ย การจ่าย     
ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

ระเบียบวาระที ่๖  เร่ืองอืน่ ๆ 
  ๖.๑ อธิการบดีเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าเฝ้าสมเด็จพระเจ้า         
พี่นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ซ่ึงจะเสด็จประกอบพิธีพุทธาภิเษก 
พระพุทธโสธรจ าลอง วนัเสาร์ท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. ในการน้ีมหาวิทยาลยัได ้          
ทูลเชิญพกัอิริยาบท ณ มหาวทิยาลยั โดยจะถวายรายงานความกา้วหนา้ของมหาวทิยาลยัดว้ย  
  ๖.๒ นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ขอทราบความเคล่ือนไหวของมูลนิธิ                   
รภ.ราชนครินทร์ 
  ๖.๓ นายวิวฒัน์ ศลัยก าธร ขอความร่วมมือให้คณาจารยภ์ายในมหาวิทยาลยั
ช่วยกนัเร่งผลกัดนังานเศรษฐกิจพอเพียง  ณ  ศูนยบ์างคลา้ ใหก้า้วหนา้เป็นรูปธรรมไดเ้ร็วข้ึน 
  ๖.๔ มอบผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดีประสานงานทอดผา้ป่าสามคัคีเพื่อ
การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ณ ศูนยพ์ฒันากสิกรรมธรรมชาติกรุงไพลิน ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ  กรุงไพลิน  ประเทศกมัพชูา วนัท่ี ๙-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 
  ๖.๕ ประธานท่ีประชุมขอเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่าน ร่วมกิจกรรม
และชมนิทรรศการเน่ืองในโอกาสวนัครบรอบวนัก่อตั้งส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน         
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในวนัท่ี ๓ – ๔ พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ ณ เมืองทองธานี มีรถออกจาก
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ในวนัท่ี  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙   เวลา  ๗.๐๐  น. 
 

ปิดประชุมเวลา   ๑๑.๔๐   น. 

/๕.๖ (ร่าง) ระเบียบ… 
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  นางสาวลกัษณาพร          โรจน์พิทกัษก์ุล                ผูช่้วยศาสตราจารยพ์นิต  ศุภอกัษร 
                 ผู้จดบันทกึการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

********************************** 
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