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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่๓/๒๕๔๘ 

วนัศุกร์ที ่ ๒๙  เมษายน  ๒๕๔๘ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 

 

******************************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
 ๒.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 ๔.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
  ๑๑. นายวฑูิรย ์ วงษส์วสัด์ิ  ประธานกรรมการส่งเสริมฯ    กรรมการ 
 ๑๒. ดร.อ านวย ปาอา้ย ประธานสภาคณาจารยฯ์  กรรมการ 
 ๑๓.  รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๔. ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๕.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ ยิม้งามผู ้ แ ท น ผู้ บ ริ ห า ร  
 กรรมการ 
 ๑๖.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์   กรรมการ 
 ๑๗. ดร.ลดัดา จาบถนอม ผูแ้ทนคณาจารย ์  กรรมการ 
 ๑๘.  อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์   กรรมการ 
 ๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ รองอธิการบดี     เลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 

 ๑. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวทิยาลยั  
 ๒.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๓. ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๔. ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  

 

/ผู้เข้าร่วมประชุม 
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 ๕.   ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. อาจารยพ์รพรรณ นินนาท  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๒.   อาจารยพ์นิต ศุภอกัษร  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๓. ดร.สายฝน เสกขนุทด  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๔. นางสาวลกัษณาพร โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
     ประธานแสดงความยินดีกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ท่ี
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒยกยอ่งใหเ้ป็นศิษยเ์ก่าดีเด่นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   ท่ีประชุมรับทราบ  และร่วมแสดงความยนิดี 
 

ระเบียบวาระที ่๒   รับรองรายงานการประชุม 

   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
คร้ังท่ี  ๒/๒๕๔๘  เม่ือวนัท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘ โดยไม่มีการแกไ้ข และมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
เอกสารประกอบการประชุม ดงัน้ี   
     ๑. ควรส่งเอกสารประกอบการประชุมถึงกรรมการเพื่อให้กรรมการไดศึ้กษา
ก่อนล่วงหนา้  ไม่นอ้ยกวา่  ๓  วนั  ก่อนถึงวนัประชุม 
    ๒. วาระการประชุมควรด าเนินไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม 
กรณีมีวาระเร่งด่วนหรือไม่ซบัซ้อนให้เสนอเพิ่มเติมเป็นวาระอ่ืน ๆ ได ้ซ่ึงกรรมการอาจพิจารณาวา่
สามารถพิจารณาไดใ้นวนัประชุมหรือขอเล่ือนไปพิจารณาในคร้ังต่อไปก็ได ้  
    ๓. การพิจารณาเก่ียวกับระเบียบ ข้อบงัคบั ต้องให้กรรมการไปศึกษาและ
พิจารณาก่อน 
 

ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
    ๓.๑ (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

    เลขานุการสภาฯ เสนอ (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่ง
ส่วนราชการในมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘  ซ่ึงไดแ้กไ้ขตามมติท่ีประชุม  คร้ังท่ี  
๒/๒๕๔๘  แลว้ 
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     มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามเสนอ 
ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
  ๔.๑ การก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

  เลขานุการสภา  เสนอท่ีประชุมวา่ ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ไดต้อบขอ้หารือเก่ียวกบัการขอปรับปรุงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์วา่สภามหาวิทยาลยัตอ้งปฏิบติั
หน้าท่ีแทน อ.ก.ค. ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั เพื่อพิจารณาผลกลัน่กรองผลงานวิชาการ และ            
คุณสมบติัผูข้อปรับปรุงต าแหน่ง แล้วเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณา          
ต่อไป  ในช่วงเวลาท่ี ก.พ.อ. ยงัมิไดอ้อกระเบียบ  ขอ้บงัคบั 
  มติทีป่ระชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
    ๕.๑  พิจารณาอนุมติัปริญญา  และอนุปริญญา    
  รองผูอ้  านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอรายช่ือ          
นกัศึกษาภาคปกติ และกศ.พท. ท่ีส าเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๔๗ เพิ่มเติม จ านวน ๔๗๑ คน  
เพื่อขออนุมติัปริญญา และอนุปริญญา ดงัน้ี 
     ๑. อนุปริญญา  
    -  สาขาวทิยาศาสตร์  จ  านวน    ๑๐     คน 
    -  สาขาศิลปศาสตร์  จ  านวน      ๘    คน 
    ๒.  ประกาศนียบตัรบณัฑิต จ านวน    ๒๑    คน 
    ๓. ปริญญาตรี 
    -  สาขาการศึกษา จ านวน  ๒๓๕  คน 
     -  สาขาวทิยาศาสตร์ จ านวน      ๘๖  คน 
     -  สาขาศิลปศาสตร์ จ านวน     ๒๗  คน 
     -  สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน      ๘๔  คน 
 

     มติที่ประชุม อนุมติัตามเสนอ และมีขอ้เสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัย  
น าไปปรับปรุงแกไ้ข  ดงัน้ี 

  ๑. การอนุมติัปริญญา เป็นเร่ืองส าคญัมาก เพราะเป็นผลประโยชน์ของ 
นกัศึกษาไม่ตอ้งข้ึนอยูก่บัก าหนดการประชุมสภา เพราะสามารถท าไดท้ั้งรูปแบบการขออนุมติัในท่ี
ประชุมหรือการเวยีนหนงัสือเพื่อขออนุมติัไดอ้ยูแ่ลว้ 
  ๒. มหาวิทยาลัยตอ้งมีการวางมาตรการเฉียบขาดเร่ืองการส่งเกรดตาม
ก าหนดเวลา เพื่อมิให้นักศึกษาเสียโอกาสในการท างาน การท่ีนักศึกษาเพียงบางคนยงัส่งงาน         
ไม่ครบ ผูส้อนสามารถใหเ้กรด I ไดอ้ยูแ่ลว้ตามระเบียบ การรองานนกัศึกษาเพียงบางคนหรือการส่ง

/ระเบียบวาระที ่ ๔  … 

/๕.๒ รายงานผลการตรวจ… 
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เกรดช้าจนท าให้นักศึกษาทั้ งกลุ่มไม่จบ ถือเป็นโทษร้ายแรง ต้องน ามาประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
 ๕.๒  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
   รักษาการหัวหน้าส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา       
รายงานผลตรวจประเมินคุณภาพภายใน  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
   ท่ีประชุมมีขอ้อภิปราย  และเสนอแนะ  สรุปไดด้งัน้ี 
    ๑. ผลการตรวจประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ค่อนข้างต ่า เน่ืองจากการ
ตรวจประเมินน้ีเป็นการตรวจประเมินแบบขั้นบนัได  ถา้ไม่มีกิจกรรมขอ้ ๑  แมจ้ะมีกิจกรรมท่ี ๒, ๓, 
๔, ๕  ก็จะไดค้ะแนนประเมิน ๐ ดงันั้นอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ภายในหน่วยงาน และถา้เผยแพร่สู่         
ภายนอก ก็จะท าให้เกิดความไขวเ้ขวได้ จึงควรมีการปรับเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามกรอบท่ี สมศ. ก าหนด และเนน้เพิ่มเติมในส่วนท่ีตอ้งการแสดงเอกลกัษณ์และศกัยภาพ
ของมหาวทิยาลยั เพื่อจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันามหาวิทยาลยั และเพื่อไม่ให้ผูถู้กประเมิน       
สับสนระหวา่งการประเมินภายนอกกบัการประเมินภายใน 
    ๒. เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีการพฒันาใหม่ 
โดยแบ่งเกณฑเ์ป็น  ๒  กลุ่ม  คือ 
    -  เกณฑ์เชิง  output  outcome  ให้ความส าคญักบัคุณภาพบณัฑิต  และ
คุณภาพผลงานวชิาการ  งานวจิยั  เป็นหลกั 
     -  เกณฑ์เชิง  input  จะให้ความส าคญักับคุณภาพคณาจารย ์ 
กระบวนการบริหารจดัการเป็นอนัดบัรอง   
     เกณฑ์ดงักล่าวก าลงัอยู่ระหว่างการพิจารณาว่าการผ่านการประเมิน
จะตอ้งผ่านทั้ง  ๒ เกณฑ์หรือไม่ ดงันั้นมหาวิทยาลยัจึงควรเร่งพฒันาระบบการประกนัคุณภาพให้
เป็นไปตามเกณฑท่ี์มีการปรับปรุงใหม่  และด าเนินการดา้นการประกนัคุณภาพอยา่งจริงจงั 
   ๓. จุดอ่อนท่ีมหาวทิยาลยัควรเร่งปรับปรุง  ไดแ้ก่ 
     -  การประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงพบในทุกระดบั แมใ้นหนังสือพิมพ์ท่ีจดั
หนา้ไวส้ าหรับข่าวราชภฏัก็ยงัไม่พบข่าวประชาสัมพนัธ์มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
    - ส่ือการเรียนการสอน และขอ้มูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผล
การประเมินไม่สามารถบอกไดช้ดัเจนวา่ขาดส่ือ  หรือใชส่ื้อไม่คุม้ค่า มีขอ้เสนอวา่น่าจะมีการจดัตั้ง
ศูนยก์ารเรียนรู้ท่ีศูนยบ์างคลา้  หรือโรงเรียนร่วมพฒันา 
     - งานวิจยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมหาวิทยาลัยจะมีการปรับปรุง    
หลกัสูตรคร้ังใหญ่ในปีการศึกษา  ๒๕๔๘  รวมทั้งการวางแผนดา้นวชิาการและการพฒันานกัศึกษา  
ดงันั้นงานวิจยัท่ีตอบสนองภารกิจมหาวิทยาลยั จึงควรจะเป็นงานวิจยัท่ีสอดรับกบัการปรับปรุง 

/๔. การประเมินควรมี  … 
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หลกัสูตร และงานวิจยัที่น าไปสู่การผลิตต าราใหม่ ๆ ทั้งในระดบัอุดมศึกษา และต ่ากว่าระดบั         
อุดมศึกษา 
 
    ๔. การประเมินควรมี ๒ คร้ังต่อปี เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบดูการพฒันา  
และหาทางแกไ้ขปัญหาอยา่งเร่งด่วน  จริงจงั  และต่อเน่ือง 
   ๕. ควรน าผลการประเมินคุณภาพไปประกอบการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของผูบ้ริหารหน่วยงานดว้ย 
    ๖. การด าเนินงานในดา้นคุณภาพของหน่วยงาน  มกัไม่ไดด้ าเนินการให้
ครบวงจรคุณภาพ (P D C A)  ท าใหก้ารรวบรวมเอกสารหลกัฐานแสดงไม่ครบถว้นชดัเจน 
     

    มติทีป่ระชุม  
    ๑. ให้มหาวิทยาลัยทบทวนและจดัระบบการประกันคุณภาพภายในให้
เช่ือมโยงกบัการประเมินภายนอก  ภายใน  ๓  เดือน   
 ๒. ให้ตั้งคณะผูช้  านาญการด าเนินการจดัระบบประกนัคุณภาพภายใน  
โดยฝ่ายบริหารและผูแ้ทนจากสภาท่ีมีประสบการณ์และสามารถจะให้ค  าแนะน าได ้ คือ  นายกสภา
อุปนายกสภา และ ดร.สุชาติ  เมืองแกว้  ทั้งน้ี นอกจากมหาวทิยาลยัจะตอ้งจดัให้มีระบบการประกนั
คุณภาพตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติแลว้ ยงัตอ้งด าเนินการตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั ท่ี
ก าหนดใหมี้การติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลยัดว้ย 
 

    ๕.๓ การขยายเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
    ดว้ยตามมาตรา  ๗๒  แห่ง พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดบ้ญัญติัใหข้า้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงมีต าแหน่ง
ระดบัรองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยเ์ม่ืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในส้ินปีงบประมาณอาจให้
รับราชการเพื่อท าหน้าท่ีสอนหรือวิจยัต่อไปไดจ้นถึงส้ินปีงบประมาณท่ีผูน้ั้นอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์  ตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข ท่ี กพอ. ก าหนด และบดัน้ีคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลยั (ก.ม.) ท าหนา้ท่ีแทน ก.พ.อ. ไดมี้มติให้ก าหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ  และ
เง่ือนไขการขยายเวลาแลว้  และแจง้ใหม้หาวทิยาลยัด าเนินการ ขา้ราชการของมหาวิทยาลยั  จ  านวน  
๒ ราย  ยืน่ความจ านงขอขยายเวลาราชการ โดยมหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองเป็น
เบ้ืองตน้แลว้ จึงน าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา 
   ๑. ใหค้วามเห็นชอบ   
     ๑.๑ ประกาศสภามหาวิทยาลยั เร่ืองมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าของ
อาจารยผ์ูส้อน 
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    ๑.๒ ระเบียบ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  และเง่ือนไขการขยายเวลา
ราชการของขา้ราชการพลเรือนมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    ๒. พิจารณาความเหมาะสมของขา้ราชการท่ีขอขยายเวลาราชการ 
 
    มติทีป่ระชุม 

   ๑. เห็นชอบประกาศมาตรฐานภาระงานขั้นต ่าของอาจารยผ์ูส้อน  
   โดยให้อาจารยผ์ูส้อนทั้งอาจารยป์ระจ า อตัราจา้ง และผูข้อขยายเวลา

ราชการ มีภาระงานสอนระดบัปริญญาตรี ตามท่ีทบวงมหาวทิยาลยัก าหนด คือ ไม่นอ้ยกวา่ ๙ หน่วย
ชัว่โมง และไม่เกิน ๑๒ หน่วยชัว่โมง  ต่อภาคการศึกษา โดย ๑ หน่วยชัว่โมง เทียบเท่ากบั ๓ ชัว่โมง
ท าการ 

     ให้เพิ่ม  “ข้อ  ๓  ภาระงานด้านวิชาการอ่ืน  และด้านบริหาร  เช่น  
งานวิจยั งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปะ  และวฒันธรรม และงานกิจการนักศึกษา หรือ        
งานบริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหเ้ทียบค่าเป็นภาระงานสอนไดต้ามความเหมาะสม” 
    ๒. เห็นชอบระเบียบวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการขอขยาย
เวลาราชการ 
    ๓. เห็นชอบใหข้า้ราชการทั้ง  ๒  ราย  ขยายเวลาราชการ  ทั้งน้ีตอ้งมีการ
ก ากบั  ติดตาม  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานภาระงานท่ีก าหนด 
    ข้อเสนอแนะ 

   ๑. ถ้าต้องมีการพิจารณาเร่ืองลักษณะน้ีอีกต้องคิดระบบและวิธีการท่ี
รัดกุม 
    ๒. ตอ้งมีคณะกรรมการท่ีเป็นอิสระ  และเป็นกลาง  มีความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี โดยมีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการ ท าหนา้ท่ีกลัน่กรองก่อนน าเสนอ
สภาฯ 
    ๓. เกณฑ์ความเหมาะสมให้พิจารณาจากวิกฤตเชิงปริมาณ วิกฤตเชิง       
คุณภาพ  และคุณภาพของผูข้อขยายเวลา  คือ  การมีผลงานอยา่งต่อเน่ือง 
    ๔. เกณฑ์ภาระงานขั้นต ่าท่ีก าหนดอาจมีผลกระทบต่อบางคณะ จึงควร
บริหารจดัการใหมี้การใชท้รัพยากรร่วมกนั  ทั้งทรัพยากรบุคคล  และทรัพยากรอ่ืน 

 

ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ๆ 
  ๖.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวชิาการ 
  ด้วยขณะน้ี ยงัไม่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การแบ่งส่วน     
ราชการภายในคณะ ท าให้มหาวิทยาลยัไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะได ้ส่งผลให ้     
ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการได้ สาเหตุท่ีมหาวิทยาลยัไม่สามารถด าเนินการแต่งตั้ง

/มตทิีป่ระชุม 
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กรรมการประจ าคณะได้ เพราะข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัฯ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ข้อ ๔ (๓) ระบุว่าให้หัวหน้าโปรแกรมวิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าภาควิชา หรือ          
หวัหนา้หน่วยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคดัเลือกกนัเอง  จ  านวนสามคน  ท าหน้าท่ีกรรมการประจ า
คณะ  แต่ขณะน้ียงัอยูใ่นขั้นตอนการออกประกาศกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในคณะ  จึงยงัไม่มี
บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีตามขอ้ ๔ (๓) 
  เลขานุการสภา ได้น าเสนอความเห็นของฝ่ายบริหารโดยขอความ              
เห็นชอบจากสภาฯ ใหห้วัหนา้โปรแกรมวชิาท่ีมีอยูต่ามโครงสร้างเดิมของแต่ละคณะคดัเลือกกนัเอง  
เพื่อท าหนา้ท่ีกรรมการประจ าคณะจนกวา่จะมีประกาศกระทรวง  หรือประกาศมหาวิทยาลยัวา่ดว้ย
การแบ่งส่วนราชการในคณะ  ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถแต่งตั้งกรรมการประจ าคณะได้  และจะได้
ด าเนินการคดัเลือกกรรมการสภาวชิาการต่อไป 
   มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามเสนอ  และใหท้ าประกาศมติท่ีประชุมสภา 
 

 ๖.๒ กรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
     เลขานุการสภา เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณและ    
การเงิน  ซ่ึงประกอบดว้ย  อธิการบดี เป็นประธาน  กรรมการสภาฯ ผูท้รงคุณวุฒิ  ๒  คน  กรรมการ
สภาฯ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  ๒  คน  กรรมการสภาฯ ผูแ้ทนคณาจารย ์ ๒  คน  รองอธิการบดีวางแผนและ
พฒันา เป็นกรรมการและเลขานุการ  หวัหนา้กองแผนงาน เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
     มติทีป่ระชุม  แต่งตั้งกรรมการดงัน้ี 
     กรรมการสภาฯ ผูท้รงคุณวฒิุ  ๑. นายบุญทอง เตียรประเสริฐ 
       ๒. นายปรีชา คชสิทธ์ิ 
    กรรมการสภาฯ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  ๑. ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์
      ๒. ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง 
    กรรมการสภาฯ ผูแ้ทนคณาจารย ์ ๑. ผศ.สมศกัด์ิ  ยิม้แฉ่ง 
      ๒. อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ 
     ข้อเสนอแนะ 
     มหาวทิยาลยัจะตอ้งมีการจดัระบบการเงินและงบประมาณเสียใหม่  เม่ือมี
กรรมการบริหารงบประมาณและการเงินแลว้ การบริหารงบประมาณในการการจดัสรรเงินรายได้
จะต้องผ่านกรรมการชุดน้ี และมหาวิทยาลยัจะต้องมีระบบรายงานการเงินเสนอสภาเม่ือส้ินปี         
งบประมาณ  โดยมีผูต้รวจสอบก่อน  เพื่อให้สภาฯ  ทราบสถานะทางการเงิน  การรายงานการเงิน
เสร็จส้ินท่ีสภามหาวทิยาลยั  ไม่ตอ้งจดัส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ปิดประชุมเวลา   ๑๘.๐๐   น. 
 

    อ.พรพรรณ        นินนาท 
  อ.พนิต               ศุภอกัษร 
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  ดร.สายฝน    เสกขนุทด 
  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล   ผศ.นพรัตน์   สรวยสุวรรณ 
         ผู้จดบันทกึการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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