
- ๑ -  

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่๒/๒๕๔๘ 

วนัศุกร์ที ่ ๒๕  มนีาคม  ๒๕๔๘ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 

******************************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั  ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการ 
 ๓.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
 ๔.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   อาจารย ์ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
  ๑๑. นายวฑูิรย ์ วงษส์วสัด์ิ  ประธานกรรมการส่งเสริมฯ  กรรมการ 
 ๑๒. อาจารย ์ดร.อ านวย ปาอา้ย ประธานสภาคณาจารยฯ์ กรรมการ 
 ๑๓. อาจารย ์ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๔.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณยิม้งาม ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๕.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๑๖.  อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๑๗.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
 ๑.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๒.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๓. ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๔.   รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
 ๕. อาจารย ์ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  

 

/๖. อาจารย ์ดร.ลดัดา… 
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 ๖. อาจารย ์ดร.ลดัดา จาบถนอม ผูแ้ทนคณาจารย ์
  
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. อาจารยพ์รพรรณ นินนาท  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๒.   อาจารยพ์นิต ศุภอกัษร  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๓. อาจารย ์ดร.สายฝน เสกขนุทด  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๔. นางสาวลกัษณาพร โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
     ๑.๑  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงจัดตั้ งส่วนราชการใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกาศลงราชกิจจานุเบกษา  เล่มท่ี  ๑๒๒ ตอนท่ี  
๒๐ ก วนัท่ี  ๘  มีนาคม  ๒๕๔๘  จดัตั้งส่วนราชการ ดงัน้ี 
    (๑) ส านกังานอธิการบดี 
    (๒) คณะครุศาสตร์ 
    (๓) คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
    (๔) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     (๕) คณะวทิยาการจดัการ 
    (๖) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    (๗) สถาบนัวจิยัและพฒันา 
    (๘) ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    (๙) ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
    (๑๐) ศูนยศิ์ลปะ วฒันธรรม และทอ้งถ่ิน 
     ท่ีประชุมรับทราบ 

            
ระเบียบวาระที ่๒   รับรองรายงานการประชุม 
    ผศ.ฐิติมาวดี เจริญรัชต์ ตั้ งข้อสังเกตเก่ียวกับรายช่ือผูเ้ข้าประชุมจากผูแ้ทน           
ผูบ้ริหาร ได้แก่ คณบดี และผูอ้  านวยการส านัก ซ่ึงยงัไม่ได้แต่งตั้ งอย่างเป็นทางการ เน่ืองจาก         
กฎกระทรวงจดัตั้งส่วนราชการยงัมิไดป้ระกาศ 
 

/ประธานช้ีแจงวา่  … 
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     ประธานช้ีแจงวา่ แมโ้ดยหลกัการต าแหน่งผูบ้ริหารในโครงสร้างฉบบัร่างจะเป็น 
กรรมการมิไดแ้ต่เน่ืองจากเป็นบุคคลชุดเดียวกบัผูบ้ริหารตามโครงสร้างเดิม จึงอนุโลมให้รักษาการ         
ผูบ้ริหารหน่วยงานในโครงสร้างเดิมซ่ึงไดเ้ลือกตวัแทนไวแ้ลว้  เป็นกรรมการสภาฯ ในการประชุม
คร้ังท่ี ๑/๒๕๔๘ ได้ ส่วนรักษาการผูบ้ริหารในโครงสร้างใหม่ท่ียงัไม่ได้มีกฎกระทรวงรองรับ           
(ผูอ้  านวยการส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ) ให้เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ีเพื่อให้การ
ประชุมสภามหาวทิยาลยัสามารถด าเนินไปได ้
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
คร้ังท่ี  ๑/๒๕๔๘   โดยมีการแกไ้ข ดงัน้ี 
 หนา้  ๑  ยา้ยช่ือ อาจารย ์ดร.พชัรา  ทิพยมหิงษ ์ ไปไวใ้นรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
 หน้า  ๓  ประเด็นอภิปรายขอ้  ๓  เพิ่มเติมขอ้ความต่อจากวรรคแรกว่า  “ควรมี
การก าหนดภาระงานท่ีรับผดิชอบใหช้ดัเจน โดยมีค าสั่งมอบหมายงานของอธิการบดี” 
  หน้า  ๗  ประเด็นอภิปรายขอ้  ๓  ขอ้ความ  “เน่ืองจากนกัศึกษาในปัจจุบนั…
ความสามารถในการท างาน”  แกไ้ขเป็น  “นกัศึกษาในปัจจุบนั  น่าจะไดรั้บการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะและความสามารถในการท างาน” และตดัขอ้ความว่า “มีลกัษณะท่ีไม่พึง
ประสงคห์ลายประการ”  ออก 
 

ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
    ๓.๑ วาระของรองอธิการบดี 

    อาจารย์ ดร.อ านวย ปาอ้าย ตั้ งข้อสังเกตว่า การก าหนดวาระของรอง
อธิการบดี ซ่ึงท่ีประชุมคร้ังก่อนเห็นวา่การด ารงต าแหน่งของรองอธิการบดีไม่ข้ึนกบัการเกษียณอายุ
ราชการนั้น เม่ือตรวจสอบจาก พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ และพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  กฎหมายสองฉบบัน้ีไม่ตรงกนั 
     มติที่ประชุม เห็นควรหารือ ดร.สุชาติ เมืองแก้ว เพื่อความชัดเจนใน       
การประชุมคร้ังต่อไป 
 

    ๓.๒ ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
    ดร.อ านวย ปาอ้าย ตั้ งข้อสังเกตว่า เน่ืองจากไม่มีการระบุการได้มาซ่ึง          
ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดีท่ีชดัเจน ตามระเบียบควรเป็นขา้ราชการสายสนบัสนุน ควรให้มี
ความชดัเจนทั้งในดา้นกฎหมายหรือต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง ประธานให้ขอ้มูลวา่มหาวิทยาลยัราชภฏั
เทพสตรี แกปั้ญหากรณียงัไม่มีขา้ราชการพลเรือนท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นผูอ้  านวยการ
ส านักงานอธิการบดี จึงตั้ งอาจารย์เป็นผูอ้  านวยการส านักงานอธิการบดี โดยเพิ่มข้อความใน          
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในระยะ  ๓  ปีแรกเท่านั้น 
     มติทีป่ระชุม  เห็นชอบใหต้ั้งรักษาการผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 

/๓.๓ งานพระราชทาน… 
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   ๓.๓ งานพระราชทานปริญญาบตัร ประจ าปี ๒๕๔๘ 
     อธิการบดี รายงานวา่งานพระราชทานปริญญาบตัรแก่บณัฑิตมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัราชนครินทร์ ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
     ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

    ๓.๔ ดร.วโิรจน์  ศรีโภคา  เสนอแนะอยากให้มหาวิทยาลยั เป็นผูน้ าการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ เช่น  ตั้งศูนยก์ารเรียนรู้  ดา้นภาษา  ICT  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์  เพื่อใช้เป็น
หอ้งปฏิบติัการส าหรับนกัศึกษา  และโรงเรียนต่าง ๆ  
 
ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
 ๔.๑ บญัชีรายช่ือคณะกรรมการ 
   มหาวทิยาลยั เสนอรายช่ือคณะกรรมการ ๔ ชุด  ไดแ้ก่ 
    -  คณะกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
    -  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
    -  คณะกรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
    -  คณะผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 

    ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

    ๔.๒ การเวียนหนังสือขออนุมัติผลการศึกษาของผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มหาบณัฑิต 
     ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รับอนุญาตให้เวียนหนังสือ    
ขออนุมติัผลการศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน  ๗  คน  เม่ือวนัท่ี  ๑๘  
กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๘  จึงน าเสนอผลการเวยีนหนงัสือขออนุมติัผลต่อสภามหาวทิยาลยัเพื่อรับทราบ 
    ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

    ๔.๓ การติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๖–๒๕๔๗   
    สถาบันวิจัยและพฒันา ได้สรุปผลการติดตามผลจากบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๔๖ - ๒๕๔๗ ซ่ึงมีผูต้อบแบบสอบถาม ๓,๓๘๓ คน จากบณัฑิตทั้งหมด  
๓,๙๓๑  คน  สรุปประเด็นส าคญัดงัน้ี 
    ๑.  คณะท่ีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ คณะวทิยาการจดัการ 
   ๒.  บณัฑิต  ๙๐%  มีงานท าแลว้  และส่วนใหญ่พอใจในการท างาน   และ
ประมาณ ๕๓.๙% ท างานตรงตรงตามสาขาท่ีส าเร็จ และประมาณ ๔๖.๑% ไม่ตรงสาขาท่ีส าเร็จ 

/๓.  ความสามารถ… 



- ๕ -  

    ๓. ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้บณัฑิตได้งานท า ส่วนใหญ่จะเป็น
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (ไดแ้ก่ การพิมพ์เอกสาร การใช้อินเตอร์เน็ต การจดัการฐานขอ้มูล) 
และภาษาองักฤษ 
    ๔.  ความเห็นของบณัฑิตเก่ียวกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน 
     -  ขาดทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์  และภาษาต่างประเทศ 
     -  เนน้ทฤษฎีมากกวา่ปฏิบติั 
    -  ความรู้และประสบการณ์ไม่ทนัสมยั 
    ๕. สถาบนัวิจยัและพฒันาจะส ารวจความพึงพอใจผูว้่าจา้งเพื่อรวบรวม
เป็นขอ้มูลต่อไป 
    ผศ.ฐิติมาวดี  เจริญรัชต ์ ให้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการศึกษาบณัฑิตครุศาสตร์
วา่ ภาพรวมผูว้า่จา้งบณัฑิตมีความพอใจในระดบัมากเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิต และความรู้เฉพาะ
สาขา  และมีความพอใจระดบัปานกลางต่อความรู้ดา้นภาษา  คอมพิวเตอร์  และงานวิจยั  นอกจากน้ี
ยงัพบวา่บณัฑิตส่วนใหญ่ไดรั้บเงินเดือนต ่ากวา่วฒิุ 
    ท่ีประชุมรับทราบ  และมีประเด็นอภิปราย ดงัน้ี 
    ๑. ควรมีการเปรียบเทียบผลการส ารวจระหว่างปีน้ีกบัปีก่อนๆ ท่ีชดัเจน 
และควรเช่ือมโยงขอ้มูลในทุกมิติเพื่อหาสาเหตุส าคญับางประการ เช่น เช่ือมโยงขอ้มูลเพื่อหาสาเหตุ
วา่ไม่มีงานท าเพราะภาษาไม่ดี หรือเพราะเหตุใด สาขาใดไดง้าน/ไม่ไดง้าน เงินเดือนเป็นอย่างไร 
เพื่อประกอบการพิจารณาขอ้มูล 
    ๒. จากข้อมูลการส ารวจ มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญต่อการ         
ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษาทราบความตอ้งการของผูว้่าจา้ง และนกัศึกษาตอ้งมี
ความรู้ บุคลิกภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีตนรักท่ีจะเรียน การท างานท่ีจะประสบความส าเร็จตอ้ง
เร่ิมจากพื้นฐานของงานนั้นๆ และผูว้า่จา้งเป็นผูก้  าหนดค่าจา้งจากความรู้ความสามารถในการท างาน
จริง 
    ๓. มหาวิทยาลยัควรเป็นตน้แบบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่
กบัการพฒันาคุณภาพบณัฑิต ควรหาวิธีให้คณาจารยช่์วยกนัจดักิจกรรมและสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน  เพราะจะส่งผลต่อมาตรฐานต่างๆ ของบณัฑิต 
   ๔.  มหาวทิยาลยัควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินบณัฑิต  รวมทั้งการ
ประเมินการฝึกงานของบณัฑิต  บณัฑิตควรมีคุณภาพแตกต่างจากผูใ้ชแ้รงงานทัว่ไป 
    ๕. ควรมีการศึกษาการจดัโครงการสหกิจศึกษา เพื่อช่วยพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต  และเพิ่มภาวะการมีงานท า 

/๖. มหาวทิยาลยัน่าจะ… 
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    ๖. มหาวทิยาลยัน่าจะเป็นผูน้ าในการพฒันาแบบสอบถามเร่ืองการติดตาม 
บณัฑิตท่ีไดม้าตรฐาน  เพื่อสถาบนัอ่ืน ๆ จะไดน้ าไปใชไ้ดเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

    มติทีป่ระชุม รับทราบ และใหข้อ้เสนอแนะดงัน้ี 
  ๑. ปรับรายงานและวิธีการรายงานผลการส ารวจให้เอ้ือต่อการน าไปใช ้

และประชาสัมพนัธ์ใหรั้บทราบ  และน าไปปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน 
     ๒.  ใหน้ าขอ้สังเกตต่าง ๆ ของกรรมการไปปรับปรุงการวจิยั 
  
ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
    ๕.๑   พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยั 
    ตามขอ้ก าหนดของ พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕ 
ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหน่ึง ประกอบด้วย
ประธานกรรมการ ประธานสภานกัศึกษา นายกองคก์ารนกัศึกษา และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวน
หน่ึง ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้งกรรมการด าเนินการสรรหา และคดัเลือกคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวทิยาลยัแลว้ จึงน าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
 

    มติทีป่ระชุม เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามเสนอ 
 

    ๕.๒ พิจารณาอนุมติัปริญญา  และอนุปริญญา    
  ๕.๒.๑   มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
      รองผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอ
รายช่ือนกัศึกษาภาคปกติ และกศ.พท. ท่ีส าเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๔๗ จ านวน ๖๐๗ คน  
เพื่อขออนุมติัปริญญา และอนุปริญญา ดงัน้ี 
       ๑. อนุปริญญา  
     -  สาขาการศึกษา  จ านวน       ๓  คน 
      -  สาขาวทิยาศาสตร์  จ  านวน       ๔  คน 
     -  สาขาศิลปศาสตร์  จ  านวน     ๑๗ คน 
       ๒. ปริญญาตรี 
     -  สาขาการศึกษา  จ านวน    ๑๔๖ คน 
      -  สาขาวทิยาศาสตร์ จ านวน      ๓๖ คน 
      -  สาขาศิลปศาสตร์ จ านวน    ๑๖๘ คน 
      -  สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน   ๒๒๓ คน 
 
 

/๕.๒.๒  วทิยาลยัพลศึกษา … 
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    ๕.๒.๒ วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัชลบุรีในโครงการสมทบ      
         รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา ประจ าวิทยาเขตชลบุรี 
เสนอรายช่ือนกัศึกษาในโครงการสมทบท่ีส าเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี  ๒/๒๕๔๗  จ านวน ๒๐  คน  
เพื่อขออนุมติัปริญญาตรี  สาขาวทิยาศาสตร์ 
 

       มติทีป่ระชุม  อนุมัติตามเสนอ 
 

  ๕.๓  พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (รองศาสตราจารย/์ผูช่้วยศาสตราจารย)์ 
   เลขานุการขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกบัคณะอนุกรรมการกลัน่กรองผลงาน
ก่อนท่ีจะก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ วา่ อ.ก.ค. ไดมี้ค าสั่งเม่ือวนัท่ี  ๒๖  มกราคม  ๒๕๔๖ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด าเนินงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยมี รศ.บงัอร   อนุเมธางกูร  เป็น
ประธาน  ต่อมาเม่ือ  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลยัไดมี้ค าสั่งท่ี ๕๖๗/๒๕๔๗ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการฯ ชุดใหม่ โดยมี ผศ.พรชยั  รัตนธรรม  เป็นประธาน แทน รศ.บงัอร  อนุเมธางกูร  
เม่ือพิจารณาจากมาตรา  ๗๔ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ระบุว่าให้อ านาจหน้าท่ีของ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยั อ.ก.ค. กรม  อ.ก.พ. ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม เป็นอ านาจหน้าท่ีของสภา
สถาบนัอุดมศึกษา จึงขอเรียนหารือท่ีประชุมวา่ควรด าเนินการอยา่งไร  
   ท่ีประชุมพิจารณาและลงความเห็นวา่คณะอนุกรรมการฯ ท่ี อ.ก.ค. แต่งตั้ง 
มีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมายเดิม  แต่เม่ือมีการประกาศใช้พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน
ในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๗๔  แห่ง พ.ร.บ. ดงักล่าว ก าหนดให้สภามหาวิทยาลยั      
ท  าหน้าท่ีเป็นทั้ง อ.ก.ม. และ อ.ก.ค. ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  เป็นตน้มา  
ดงันั้นอ านาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตอ้งเป็น
ของสภามหาวทิยาลยั จึงขออ านาจสภาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ดงักล่าว โดยมีผลยอ้นหลงัตั้งแต่
วนัท่ี ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
     

    มติทีป่ระชุม  
    ๑. ให้ยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ท่ี ๕๖๗/๒๕๔๗ ลง
วนัท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 ๒. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 
 

 ประธานคณะอนุกรมการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารย์
พรชยั   รัตนธรรม  น าเสนอขอ้มูลเพื่อพิจารณาการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์ ๓  ราย  
ตามวาระท่ี  ๕.๓.๑ – ๕.๓.๒   

/๕.๓.๑  พิจารณาก าหนด… 
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     ๕.๓.๑ พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ผูช่้วยศาสตราจารย)์    
    อาจารย์พ ัชรี สพโชค ต าแหน่งอาจารย์ ระดับ ๗ สังกัดคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ สาขาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัตั้งแต่วนัท่ี  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๔๖  
เป็นตน้ไป 
     มติทีป่ระชุม อนุมติัตามเสนอ 
 

     ๕.๓.๒ พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (รองศาสตราจารย)์    
    ๑.  อาจารยอ์ภิรดี  เมืองเดช ต าแหน่งอาจารย ์ระดบั ๘ สังกดัคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์สาขาวชิาเคมี โดยวธีิพิเศษ 
     ๒. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ดาพร ไชยะ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
ระดบั ๘ สังกดัคณะครุศาสตร์  ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย ์สาขาวชิาการศึกษา  (หลกัสูตร
และการสอน) 
    มติทีป่ระชุม 
     ๑. เ น่ืองจากกรณี เสนอขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้ ง               
รองศาสตราจารย ์โดยวิธีพิเศษ ซ่ึงหมายถึง  ผูเ้สนอขอแต่งตั้งมิไดผ้า่นการเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์     
มาก่อน ผูเ้สนอขอแต่งตั้งตอ้งมีผลงานดีเีด่นเป็นพิเศษ อีกทั้งกฎหมายมิไดม้อบอ านาจให้ อ.ก.ม.
พิจารณาได ้ จึงมีมติเสนอผลงาน อ.อภิรดี  เมืองเดช  ใหส้ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อ
พิจารณา 
     ๒. แต่งตั้ งผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๓ ท่าน เป็นผูอ่้าน       
ผลงานการก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ของ ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ดาพร   ไชยะ 
    ๓. เน่ืองจากคณะอนุกรรมการด าเนินงานการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีหน้าท่ีพิจารณารูปแบบดว้ย มหาวิทยาลยัจึงตอ้งส่งผลการพิจารณากลัน่กรองของ
คณะอนุกรรมการฯ ไปใหค้ณะผูอ่้านทราบเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
 

    ๕.๔ พิจารณาการบริหารงานบุคคล 
    ตามอ านาจและหน้าท่ี ของสภามหาวิทยาลยั ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลยั       
ราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๑๓)  และ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ บทเฉพาะกาล มาตรา ๗๔ วรรคสาม ก าหนดใหส้ภามหาวทิยาลยัมี
อ านาจ       หนา้ท่ีพิจารณาเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล รักษาการผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
จึงน าเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาดงัน้ี 

/๕.๔.๑  พิจารณาการรับ… 
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    ๕.๔.๑ พิจารณาการรับโอนขา้ราชการครู 
     ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อรับโอน          
ขา้ราชการครูและขา้ราชการพลเรือนสามญั จากส่วนราชการตามโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ
เดิมท่ีถูกยุบเลิก นางสาวพจนีย ์  มัง่คัง่  ไดผ้า่นการสอบคดัเลือกดงักล่าว เม่ือ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
แต่ตน้สังกดัไม่อนุมติัตดัโอนต าแหน่งและอตัราเงินเดือน ต่อมา คปร. มีมติคืนอตัราขา้ราชการครูท่ี
เกษียณในโครงการทางเลือกใหม่ใหชี้วติแก่มหาวทิยาลยั จ  านวน  ๒  อตัรา เพื่อรับโอนขา้ราชการท่ี
ผา่นการคดัเลือกขา้งตน้มารับต าแหน่งอาจารย ์ มหาวิทยาลยัไดแ้จง้ตน้สังกดัของ น.ส.พจนีย ์ มัง่คัง่  
เพื่อขอรับโอน ตน้สังกดัไม่ขดัขอ้ง จึงขอน าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณา 
      มติที่ประชุม  อนุมติั เน่ืองจากกรณีน้ีเป็นมติของ คปร. โดยให ้    
ขอ้เสนอแนะเพื่อประกอบการคดัเลือกขา้ราชการครูของมหาวทิยาลยัในคราวต่อไป ดงัน้ี 
     ๑.  มาตรฐานมหาวทิยาลยัท่ีจะเปิดสอนระดบัปริญญาโท  ตอ้งมี
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก หรือ รองศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่า ๓ คน ในแต่ละหลักสูตร ดังนั้ น              
ขา้ราชการใหม่ท่ีมหาวทิยาลยัรับควรมีคุณสมบติัตามมาตรฐานใหม่ดงักล่าว 
     ๒. การรับอาจารย ์ควรพิจารณาประสบการณ์ในสาขาวิชานั้น ๆ 
ประกอบดว้ย   

 

  ๕.๔.๒ พิจารณาการรับรองคุณวุฒิเพื่อก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
    ดว้ยนายพรสิน  สุภวาลย ์ ผูรั้บทุนโครงการพฒันาการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกตใ์นสถาบนัราชภฏั  (โครงการ พวส.) ตามความตอ้งการ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ได้ส าเร็จการศึกษาคุณวุฒิ Doctor of Philosophy จาก 
University of  Northern Colorado  และกลบัมารายงานตวัเพื่อขอเขา้รับราชการแลว้ตั้งแต่วนัท่ี ๕  
มกราคม  ๒๕๔๘  จึงน าเสนอท่ีประชุมเพื่อรับรองคุณวฒิุ  และก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และอนุมติัให้บรรจุและแต่งตั้ ง นายพรสิน          
สุภวาลย ์เขา้รับราชการต าแหน่งอาจารย ์ระดบั ๕ ในต าแหน่งเลขท่ี  ๙๓๗  ตั้งแต่วนัท่ี ๕ มกราคม  
๒๕๔๘   
    มติทีป่ระชุม   
    ๑. อนุมติัรับรองคุณวุฒิ Doctor of Philosophy ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  และก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
 ๒.  อนุมติับรรจุและแต่งตั้ง นายพรสิน สุภวาลย ์เขา้รับราชการ
ต าแหน่งอาจารย ์ระดบั  ๕  ในต าแหน่งเลขท่ี  ๙๓๗  ตั้งแต่วนัท่ี  ๕  มกราคม  ๒๕๔๘ 
 

/อน่ึง ผศ.สมศกัด์ิ  … 



- ๑๐ -  

     อน่ึง  ผศ.สมศัก ด์ิ  ยิ้มแฉ่ง  ผู ้แทนคณาจารย์ ขอหารือกรณี            
ขา้ราชการผูรั้บทุนขอลาออกจากราชการและขอทราบความคืบหนา้กรณีนางเบ็ญจมาศ ไพบูลยกิ์จกุล  
ผูรั้บทุนโครงการ พวส. วุฒิ วท.ด. ท่ีขอลาออกจากราชการเพื่อไปเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัของ
มหาวทิยาลยับูรพา  โดยอา้งถึงมติ ครม. ท่ีอนุญาตใหผู้รั้บทุนราชการไปชดใชทุ้นในสถานศึกษาอ่ืน
ท่ีเป็นหน่วยงานราชการดว้ยกนัได ้ อธิการบดีให้ขอ้มูลเพิ่มเติมว่าก าลงัอยู่ระหว่างการตรวจสอบ
สัญญาจากฝ่ายนิติกร 
     ท่ีประชุมให้ความเห็นวา่มหาวิทยาลยัควรตรวจสอบสัญญา และ
เจรจาอย่างมีเง่ือนไข โดยให้นางเบ็ญจมาศ ไพบูลยกิ์จกุล ประสานเพื่อให้มีบุคลากรมาทดแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง และให้ข้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยควรจัดระบบการใชัทรัพยากรร่วมกันใน
มหาวทิยาลยัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวทิยาลยั 
 

  ๕.๔.๓ พิจารณาการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง คดัเลือก เล่ือน และ
แต่งตั้งขา้ราชการใหด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์ ๒ 
 รักษาการผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี ขอถอนเร่ืองเน่ืองจาก
ปัจจุบนัไม่มีต าแหน่งอาจารย ์ ๑, ๒, ๓  

 

      ๕.๔.๔ พิจารณาการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและการประเมิน
เล่ือนระดบัขา้ราชการในสายงานท่ีเร่ิมจากระดบั  ๑  ระดบั  ๒  และระดบั  ๓  (นอกระดบัควบ) 
   รักษาการผูอ้  านวยการส านักงานอธิการบดี เสนอท่ีประชุมเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงก าหนดต าแหน่งและประเมินเล่ือนระดบัขา้ราชการในสายงานท่ีเร่ิมจากระดบั ๑  
ระดบั  ๒  และระดบั  ๓  (นอกระดบัควบ)  ดงัน้ี 
    ๑. ขออนุมติัปรับปรุงก าหนดต าแหน่งและการประเมินเล่ือน
ระดบั (นอกระดบัควบ) 
     ๑.๑  ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีหอ้งสมุด  ๔  ระดบั ๔ ต าแหน่งเลขท่ี  
๖๙๕  ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีห้องสมุด  ๕  และใหเ้ล่ือนระดบัในวนัท่ีส่งผลงาน 
      ๑.๒  ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ  ๔  ระดบั  ๔  ต าแหน่งเลขท่ี  
๖๘๐  ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีธุรการ  ๕  และใหเ้ล่ือนระดบัในวนัท่ีส่งผลงาน 
      ๑.๓ ต าแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชี ๕ ระดบั ๕  ต าแหน่ง
เลขท่ี ๖๘๗  ก าหนดต าแหน่งเป็นนกัวชิาการเงินและบญัชี ๖ว และใหเ้ล่ือนระดบัในวนัท่ีส่งผลงาน 

/๒. ขออนุมติั… 



- ๑๑ -  

       ๒. ขออนุมติัใชว้ธีิการคดัเลือกโดยการประเมินผลงาน ตามแบบ
แสดงขอ้มูลและผลงานของขา้ราชการพร้อมแบบประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับระดบั
และประเมินของคณะกรรมการประเมินเล่ือนระดบั 
      มติทีป่ระชุม อนุมติั เน่ืองจากเป็นต าแหน่งควบตามกฎหมาย 
 

    ๕.๕  พิจารณา (ร่าง) ประกาศกระทรวง และระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏั       
ราชนครินทร์  
     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศ
กระทรวง และระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ตามอ านาจสภามหาวิทยาลยัท่ีมีหน้าท่ี   
ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั  ในมาตรา  ๑๘ (๒)  แห่ง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยั
ราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  ดงัน้ี 
 -  (ร่าง)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -  (ร่าง) ระเบียบ  วา่ดว้ย  การจ่ายเงินค่าการกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 -  (ร่าง) ระเบียบ  วา่ดว้ย  การจ่ายเงินค่าประกนัอุบติัเหตุนกัศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
  -  (ร่าง) ระเบียบ  วา่ดว้ย  การใหบ้ริการทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   -  (ร่าง) ระเบียบ  วา่ดว้ย  การใหทุ้นการศึกษาแก่นกัศึกษา โดยยกเวน้ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามร่างที่น าเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะและแก้ไข          
ดังนี ้

   ๑.  (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ท่ีประชุมเห็นวา่โครงสร้างใหม่ควรสนองความตอ้งการของประเทศ  
จึงควรน าแผนกลยุทธ์ ๕–๑๐ ปี เป็นตวัตั้ ง เพื่อทบทวนโครงสร้างหลักและโครงสร้างย่อยแล้ว         
น าเขา้สภาเพื่อพิจารณาอยา่งจริงจงั แต่สถานการณ์ไม่อ านวย จึงตอ้งเร่งปรับโครงสร้างหลกัเท่าท่ีจะ
เป็นได ้เน่ืองจากจะมีผลต่อการจดัสรรงบประมาณและอตัราก าลงั โดยท่ีประชุมมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  ๑) ควรมีขอ้มูลภาระงานท่ีชดัเจนของแต่ละหน่วยงาน ประกอบการ
พิจารณา 

  ๒) ตามร่างฯ มีจ านวนการแบ่งส่วนระดับกองในส านักงาน       
อธิการบดีมาก  ท าใหง้านซ ้ าซอ้น ควรลดงานบริการลง  และใหค้วามส าคญักบัคณะมากข้ึน 

/๓)  ใหส้ านกังานมาตรฐาน… 



- ๑๒ -  

     ๓) ใหส้ านกังานมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นกองใน
ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่วนส านักงานประสานงานบณัฑิตศึกษาให้เป็นงานใน
ส านกังานอ านวยการของส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และควรมีฝ่ายปฏิบติังานเชิงรุก
เช่น  ดา้นการประชาสัมพนัธ์  การตลาด  ในส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

  ๔)  ความรับผิดชอบของกองบริการการศึกษานอกท่ีตั้งยงัไม่ชดัเจน  
ให้ทบทวนกรณีศูนยบ์างคล้าว่าควรมีโครงสร้างอย่างไรในโอกาสต่อไป ส่วนศูนยใ์ห้การศึกษา  
นอกท่ีตั้งอยูใ่นความดูแลของฝ่ายวชิาการแลว้ 

 ๕) เปล่ียนช่ือกองอาคารสถานท่ี เป็น กองอาคารสถานท่ีและ        
ยานพาหนะ 

  ๖) ควรตั้งงานฝึกอบรมและบริการท่ีเป็นรูปธรรม 
  ๗) ให้ข้อสังเกตว่าสาขาวิชาท่ีมีการเปิดสอนซ ้ ากันในหลาย ๆ 

มหาวทิยาลยั มกัไม่ย ัง่ยนื  ดงันั้น มหาวทิยาลยัจึงควรมีจุดเด่นของตนเอง  ควรคิดและท าให้ต่างจาก
ท่ีอ่ืน  ไม่ใช่ท าทุกอยา่ง 

 ๘) ให้ทบทวนการแบ่งส่วนราชการของคณะเทคโนโลยีอุตสาห-
กรรม  โดยมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 

   - การตั้งช่ือภาควิชา น่าจะสอดคลอ้งกบัช่ือคณะ (ควรจะมีค าวา่
เทคโนโลยหีรือไม่) 

   - การใชค้  าวา่  สถาปัตยกรรม  ตอ้งมีความพร้อมจริง เพราะการ
ใช้ช่ือสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม ซ่ึงเป็นวิชาชีพท่ีมีทั้งวิชาชีพควบคุมและไม่ใช่วิชาชีพควบคุม 
จะต้องมีสภาสถาปนิก หรือสภาวิศวกรรม เข้ามาก ากับดูแล แม้โดยเจตนาของคณะจะให้เป็น            
ช่ือกลาง โดยมีสาขายอ่ย  (สถาปัตยกรรม,  ออกแบบผลิตภณัฑ์, ก่อสร้าง  และเซรามิกส์)  นั้น แต่
เน่ืองจากยงัไม่ไดเ้ปิดสอนสาขาวิชาสถาปัตยกรรมโดยตรง (หลกัสูตรอยูร่ะหวา่งการรอเสนอสภา
วชิาการ) เปิดสอนเฉพาะสาขาออกแบบผลิตภณัฑ์, ก่อสร้าง  และเซรามิกส์  เท่านั้น 
    - ขอให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประสานกบัคณะวิทยา-
ศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อมิให้มีการตั้งช่ือภาควิชาซ ้ าซ้อนกนัระหว่างภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  กบัภาควชิาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพราะน่าจะมี
การทกัทว้งจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ปรับช่ือ ภาควิชาวิทยา-
ศาสตร์  เป็น วทิยาศาสตร์ธรรมชาติ 
 
 
 
 

/๒. (ร่าง) ระเบียบ เร่ือง … 



- ๑๓ -  

 ๒.  (ร่าง) ระเบียบ  เร่ือง  การจ่ายเงินค่าการกีฬา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ท่ีประชุมมีประเด็นอภิปรายตั้งขอ้สังเกต สรุปไดด้งัน้ี 
 ๑) การไม่ระบุช่ืออุปกรณ์ฝึกซ้อม/อุปกรณ์แข่งขนัท่ีชดัเจน จะท าให้

เขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายในการซ้ือวสัดุทุกชนิดตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงั ซ่ึงจะขาดความ
คล่องตวัในการปฏิบติังานได ้

 ๒) การระบุค่าใช้จ่ายเป็นตวัเลขชดัเจน จะท าให้เกิดความจ ากดั ไม่
คล่องตวั   

  มติทีป่ระชุม 
  ๑) เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการปฏิบติั ใหเ้พิ่มขอ้ความดงัน้ี  
   - กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นหรือขอ้วินิจฉยัท่ีต่างไปจากระเบียบน้ี  

ใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้นิิจฉยั 
   -  อตัราต่าง ๆ ตามขอ้ ๕.๓,  ๕.๔,  ๕.๕ และ ๕.๑๐ ให้เป็นไป

ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด หรืออนุมติัเป็นกรณีไป 
 ๒) ใหใ้ชค้  าวา่  “เคร่ืองด่ืมและอาหารวา่ง”  แทนค าวา่ “น ้าเล้ียง” 
 

 ๓.  (ร่าง) ระเบียบ เร่ือง การจ่ายเงินค่าประกนัอุบติัเหตุนกัศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

 มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

 ๔.  (ร่าง) ระเบียบ  เร่ือง  การใหบ้ริการทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ท่ีประชุมมีประเด็นอภิปรายตั้งขอ้สังเกต สรุปไดด้งัน้ี 
 - การก าหนดกลุ่มงานหลกัของการบริการทางวชิาการ 

  - การก าหนดสัดส่วนค่าตอบแทนการบริหารโครงการ ทั้งประเภท
การบริการท่ีใช้และไม่ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลยั เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการให้บริการและมี
ความชดัเจนเก่ียวกบัการบริหารจดัการ รวมทั้งค่าตอบแทน 

 มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามเสนอ   
 

 ๕.  (ร่าง) ระเบียบ  เร่ือง  การใหทุ้นการศึกษาแก่นกัศึกษา โดยยกเวน้ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ  และเม่ือเงินทุน  ICL  ออกมาแลว้ 
อาจตอ้งทบทวนระเบียบน้ี 

 

/ระเบียบวาระที ่ ๖  … 



- ๑๔ -  

ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ๆ 
     เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกับการประชุมร่วมกัน
ระหวา่งกรรมการสภามหาวิทยาลยัและกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และก าหนดแนวทางการพฒันามหาวิทยาลยั โดยขออนุมติัในหลกัการในการขอให้มีการศึกษา          
ดูงานและจดัประชุมโดยขอใชง้บประมาณเพื่อด าเนินการในเร่ืองน้ี 
            มติทีป่ระชุม   
     ๑. ให้มีการศึกษาดูงานด้านการศึกษาของกลุ่มผู ้บริหาร ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั  กรรมการอ านวยการมหาวิทยาลยั โดยศึกษาดูงานในประเทศ
เพื่อนบา้นท่ีมีมหาวิทยาลยัติดอนัดบัโลก ไดแ้ก่  มาเลเซีย และสิงคโปร์ ประมาณเดือนพฤษภาคม 
๒๕๔๘ เป็นเวลาประมาณ ๓ วนั โดยมีการเตรียมการท่ีดี มีขอ้มูลเบ้ืองตน้ประกอบการพิจารณา
ประเด็นหลกัในการศึกษาดูงาน ก าหนดวา่จะศึกษาดูงานดา้นใด เพื่ออะไร และจะน าผลการศึกษาดู
งานมาท าอะไร เพื่อเป็นการขยายผลต่อ  
     ๒. ก าหนดการประชุมเพื่อพิจารณาปรับแผนกลยุทธ์ ประมาณเดือนมิถุนายน 
๒๕๔๘ โดยมหาวทิยาลยัตอ้งประเมินตนเองวา่มีจุดยืนอยา่งไร บุคลากรมีความสามารถและทศันคติ 
อยา่งไร รวมทั้งตอ้งประเมินสถานการณ์การแข่งขนัปัจจุบนัจากผูมี้ประสบการณ์ 
 
ปิดประชุมเวลา   ๑๘.๐๐   น. 
 
    อ.พรพรรณ        นินนาท 
  อ.พนิต               ศุภอกัษร 
  อ.ดร.สายฝน    เสกขนุทด 
  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล   ผศ.นพรัตน์   สรวยสุวรรณ 
         ผู้จดบันทกึการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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