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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่  ๖/๒๕๔๗ 

วนัอาทติย์ที ่  ๒๘  พฤศจกิายน  ๒๕๔๗ 
ณ  ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓  อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
 

************************************** 

ผู้เข้าประชุม 
 ๑.  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร  ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั             ประธาน 
 ๒. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก เทพสุภรณ์กุล อุปนายกสภามหาวทิยาลยั            กรรมการ 
 ๓. นายจ านงค ์   สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๔.  นายแพทยชู์ชยั  ศรช านิ  ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๕.  นายญาณพล   แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๖.  นายปรีชา   คชสิทธ์ิ  ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๗.   ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั         พิธิยานุวฒัน์ ผูท้รงคุณวุฒิ                กรรมการ 
  ๘.  ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร               กรรมการ 
 ๙.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร                กรรมการ 
 ๑๐.   ดร.อ านวย    ปาอา้ย  ผูแ้ทนผูบ้ริหาร               กรรมการ 
 ๑๑.  ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์สา เมลานนท ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวพรพิมล  วริิยะกุล  ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
  ๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง  ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
  ๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์นาฏ จนัทนา  ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
 ๑๕.  นางพนิต   ศุภอกัษร             ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี  กรรมการ 
                และเลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
 ๑. นายโชคชยั   ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ                
 ๒. นายพินิจ    สุเสารัจ   ผูท้รงคุณวุฒิ                 
 ๓. ดร.สุชาติ    เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ                 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
  ๒.  น.ส.จิตติมา   ศรีวรรณโสภณ  ผูช่้วยเลขานุการ 

/เร่ิมประชุมเวลา  ... 
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เร่ิมประชุมเวลา   ๐๙.๔๕  น. 
 
ระเบียบวาระที ่ ๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   ๑.๑  ประธานในท่ีประชุม กล่าวแสดงความยินดีกบั ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั   
พิธิยานุวฒัน์  ท่ีไดรั้บรางวลั  Out  Standing  Treatment  Award  ท่ีรัฐ  Minnesota  ซ่ึงเป็นรางวลัสูงสุดท่ี
จะพึงใหแ้ก่บุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 
    ๑.๒  อธิการบดี น าเสนอความก้าวหน้าในการแบ่งส่วนราชการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั ทั้ง  ๔๑  แห่ง  ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการการพฒันาโครงสร้างระบบราชการ  เม่ือ
วนัท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  มีมติเห็นชอบโครงสร้างของมหาวิทยาลยัราชภฏัตามท่ีเสนอ  โดยมี
การปรับแกเ้พียงเล็กนอ้ย  ใน  ๒  ประเด็น  คือ 
    (๑)   หน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมวชิาการทะเบียน  ให้ใชช่ื้อ
เหมือนกนั คือ  “ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน” 
    (๒)  หน่วยงานท่ีเก่ียวกบัการวจิยั  ใหใ้ชช่ื้อเหมือนกนั  คือ  
“สถาบนัวจิยัและพฒันา”   
     *  ในส่วนอ่ืนให ้ “คงเดิม”  ตามท่ีเสนอ   
      และจะน าผลการประชุมเขา้ท่ีประชุม กพร. (ชุดใหญ่)  ในวนัท่ี  ๓๐  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๗  โดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะด าเนินการน าเสนอ ครม. เพื่อทราบ
และประกาศใชภ้ายในเดือนธนัวาคม  ๒๕๔๗   
 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์ คร้ังท่ี  ๕/๒๕๔๗ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๓    เร่ืองสืบเนื่อง 
    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๔    เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
 ๔.๑   ผลการคดัเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จาก
คณาจารยป์ระจ า 
  คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจ า  
ด าเนินการตามขั้นตอนของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  วา่ดว้ย  คุณสมบติั  หลกัเกณฑ ์ 

/และวธีิการเลือก... 
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และวธีิการเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจ า พ.ศ. ๒๕๔๗  ผลปรากฎวา่ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลือกเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จากคณาจารยป์ระจ า  คือ 
 ๑.  นางสาวพรพิมล     วริิยะกุล 
   เป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจ า                  
คณะวทิยาการจดัการ 
 ๒. ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ    ยิม้แฉ่ง 
  เป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจ า                 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๓. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์นาฏ       จนัทนา 
  เป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั จากคณาจารยป์ระจ า คณะครุศาสตร์ 
  มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๕    เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
   ๕.๑ พิจารณาขออนุมติัปริญญา  และอนุปริญญา 
  ๕.๑.๑ ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ส านักส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัย     
ราชภฏั  ราชนครินทร์ ได้ด าเนินการวดัผลการศึกษาของนักศึกษา ภาคปกติ และกศ .พท. ท่ีส าเร็จ
การศึกษา ในภาคเรียนท่ี  ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๗  เพื่อขออนุมติัปริญญาและอนุปริญญา จ านวน 
๔๙๓ คน  (รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม)  ดงัน้ี 
  ๑.  สาขาวชิาการศึกษา 
  ขออนุมติัปริญญาตรี   ๗๓   คน 
   ขออนุมติัอนุปริญญา   ๓๕   คน 
 ขออนุมติัปริญญาโท      ๒   คน 
                   ๑๐๐    คน 
 

     ๒.  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 
  ขออนุมติัปริญญาตรี              ๑๓๓   คน 
  ขออนุมติัอนุปริญญา    ๑๔   คน 
                      ๑๔๗  คน 
 

     ๓.  สาขาวชิาศิลปศาสตร์   
            ขออนุมติัปริญญาตรี                  ๙๖  คน 
  ขออนุมติัอนุปริญญา                  ๒๓  คน 
                         ๑๑๙  คน 

/๔. สาขาวชิา... 
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      ๔.  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
 ขออนุมติัปริญญาตรี               ๓๖๐  คน 
                       ๓๖๐  คน 
 
 ๕.๑.๒ ฝ่ายทะเบียนและวดัผล ส านกัส่งเสริมวชิาการ วิทยาลยัพลศึกษา
จงัหวดัชลบุรี ในโครงการสมทบ ได้ด าเนินการวดัผลการศึกษาของนักศึกษา ภาคปกติ ท่ีส าเร็จ
การศึกษา เพื่อขออนุมติัปริญญา จ านวน ๒ คน (รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม)  ดงัน้ี 
  ๑.  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์  ปีการศึกษา  ๒๕๔๖ 
  ขออนุมติัปริญญาตรี ๒  ปี     ๑   คน 
  ๒.  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์  ปีการศึกษา  ๒๕๔๗ 
 ขออนุมติัปริญญาตรี ๔  ปี     ๑   คน 
    มติที่ประชุม อนุมัติ โดยมีข้อเสนอแนะกรณีการรายงานผล การ
วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมา กับปีการศึกษา
ปัจจุบัน 
 
  ๕.๒  พิจารณาสรรหาคณบดี 
   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี สรุปผลการสรรหาผูท่ี้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบดี   
   ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี และได้
ด าเนินการตามขั้นตอนของขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย  คุณสมบติั  หลกัเกณฑ ์ 
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ และได้ออกประกาศหลกัเกณฑ์การพิจารณาผูส้มควรด ารง
ต าแหน่งคณบดี ซ่ึงได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ 
พิจารณาเลือกและแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหน่งคณบดี   
  ท่ีประชุมมีมติให้ผูไ้ด้รับการเสนอช่ือแสดงวิสัยทศัน์การบริหารคณะ 
โดยสรุป  คนละ  ๕  นาที  โดยไม่มีการซกัถาม   
 ท่ีประชุมให้เชิญผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ แสดงวิสัยทศัน์เรียงล าดบัอกัษร  
เรียงตามคณะ  ดงัน้ี 

 คณะครุศาสตร์ 
 ผศ.ฐิติมาวดี    เจริญรัชต ์

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 

/๒. พฒันาระบบ... 
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  ๑.บริหารจัดการโดยน าแผนกลยุทธ์มาสู่แผนปฏิบัติการจริง  
(Implementation) 
   ๒. พฒันาระบบบริหารจดัการบุคลากรของคณะให้สอดคลอ้งกบั
การจดัโครงสร้างของมหาวทิยาลยั  และพระราชบญัญติั กพอ. 
   ๓. พฒันาระบบการจดัการศึกษา 
   -  พฒันาหลกัสูตรการผลิตครู ท่ีตอบสนองความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน 
    -  เทียบโอนรายวชิาในหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรเก่า 
    -  พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีหลากหลาย  และสนองตอบ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศึกษา 
   -  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัการเรียนการสอนจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  นกัศึกษาลงฝึกปฏิบติัท่ีสถานศึกษา 
    -  ประสานความร่วมมือการจดัการเรียนการสอนกบัหน่วยงาน
ภายใน  (คณะต่าง ๆ) และหน่วยงานภายนอก  (สถานศึกษา) 
    -  พฒันาเครือข่ายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัราช
นครินทร์ ใหเ้ป็นสถานศึกษาตวัอยา่งของจงัหวดัฉะเชิงเทรา ทั้งในดา้นภูมิสถาปัตย ์ อาคารสถานท่ี  และ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน  (ตอ้งไดรั้บการสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั)  และเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ของนกัศึกษา 
   ๔.  การพฒันานกัศึกษา 
    -  ส่งเสริมใหน้กัศึกษาตระหนกัในคุณค่าของตนเอง 
   -  ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษาแต่ละชั้นปี 
     -  วางแผนการพฒันานกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ  ก าหนด            
ผูรั้บผดิชอบ  และตวัช้ีวดัอยา่งชดัเจน 
   ๕. เพิ่มศกัยภาพดา้นการวจิยั 
   -  คณบดีตอ้งเป็นผูน้ าในการท าวจิยัสถาบนั  และน า
ผลการวจิยัมาเป็นขอ้มูลในการพฒันางานต่าง ๆ ของคณะ 
    -  ส่งเสริมและกระตุน้ให้อาจารยท์  างานวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน 
    -  ส่งเสริมใหอ้าจารย ์นกัศึกษา ท างานวจิยั เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 
    -  ส่งเสริมใหท้ าวจิยัเป็นทีม 
    -  จดัหาแหล่งทุนวจิยัภายนอก 

/๖. การปรับปรุง... 
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    -  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยแ์ละบุคลากรท างานวิจยั 
โดยใชแ้หล่งทุนภายนอก 
  ๖. การปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี 
   -  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะครุศาสตร์ใหมี้
ประสิทธิภาพ 
    -  พฒันาระบบการสนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการ
ถ่ายทอด  เช่น  ฝึกอบรมนกัศึกษาใหมี้ความสามารถ  จดัท า  E-learning , CAI  ใหก้บัอาจารยไ์ด ้
   -  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้คณาจารยค์ณะครุศาสตร์พฒันา
กระบวนการเรียนการสอนดว้ยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
   ๗. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
    -  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาท่ีนกัศึกษานบัถือ 
   -  จดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวติ 
 

 ผศ.สุดาพร   ไชยะ 
   มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   -  มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพ และคุณธรรม   
   -  พฒันาคณะครุศาสตร์ ใหมี้ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   -  เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
   -  มุ่งพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ  ทั้งบุคลากร  บณัฑิต 
   -  ส่งเสริมงานวจิยั  เพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
   -  บริการวชิาการท่ีหลากหลายแก่สังคม  เพื่อสร้างชุมชนเขม้แขง็ 
   -  ท านุบ ารุง ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 ผศ.นิสา    เมลานนท ์

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
  ๑. ด าเนินนโยบายบริหารคณะฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายของ
มหาวทิยาลยั ดงัก าหนดไวใ้นมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  ของพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั 



 

- ๗ - 

   ๒. ปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ระดบัคณะฯ โปรแกรมวชิา  ให้ 
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
  ๓. สนับสนุนให้โปรแกรมวิชาด าเนินนโยบายเชิงรุกเพื่อเพิ่ม
จ านวนนกัศึกษาของโปรแกรมวชิา 
  ๔. สนับสนุนให้มีการจัดท าศูนย์ต าราคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
  ๕. พัฒนาหลักสูตรโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะน ามาพัฒนา       
ทอ้งถ่ิน  ดว้ยการจดัให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เช่น หลกัสูตรธุรกิจน าเขา้ - 
ส่งออก  ซ่ึงเป็นหลกัสูตรนานาชาติ 
   ๖.  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่กบัการเรียนการสอน  
เนน้ค านึงถึงความคุม้ค่า  โดยใชบ้ริการผา่นศูนย ์ IT  และศูนยภ์าษา  เป็นตน้ 
  ๗. จดัอบรม / ประชุม / สัมมนา  ระดบัทอ้งถ่ิน  ระดบัภูมิภาค  
และระดบัชาติ  เพื่อพฒันาและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่คณาจารย ์และนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   ๘. จดัโครงการเขา้ค่ายผลงานทางวชิาการ  ผลิตต าราและการวิจยั  
เป็นประจ าปีละ  ๒  คร้ัง  เพื่อเพิ่มจ านวนอาจารยท่ี์มีผลงานทางวิชาการในระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
และรองศาสตราจารย ์
   ๙. พฒันานกัศึกษาใหรู้้จกัคิด-วเิคราะห์ โดยใชก้ารวิจยัเป็นกรอบ
ในการพฒันา 
  ๑๐. สนบัสนุนงานวชิาการใหเ้ป็นกิจกรรมนกัศึกษาของคณะฯ 
   ๑๑. นกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตอ้งมี           
บุคลิกภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับในสังคม 
  ๑๒. ส่งเสริม – สนบัสนุน – ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมทาง        
วฒันธรรมระดบัมหาวทิยาลยั  และระดบัทอ้งถ่ิน อยา่งต่อเน่ือง 
  ๑๓. ส่งเสริมให้เยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกลยาเสพติด ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ไปกบัการกีฬาและวฒันธรรม โดยจดัท าโครงการบริการทางวิชาการน าวฒันธรรม
ไทยสู่สากลดว้ยโครงการเผยแพร่-แลกเปล่ียนวฒันธรรมไทยกบันานาชาติ 
   ๑๔. สนบัสนุนการวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นโครงการต่อเน่ือง 
 

 ดร.ลดัดา    จาบถนอม 

/๔. สนบัสนุนให.้.. 



 

- ๘ - 

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   ๑. เพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของคณะมนุษยศาสตร์และ            
สังคมศาสตร์ 
   -  ปรับระบบบริหารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างใหม่
ของมหาวทิยาลยั โดยเปิดโอกาสใหค้ณาจารยใ์นคณะมีส่วนร่วม 
    -  วางแผนการพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นระบบสอดคลอ้งกบั
แผนการเปิดโปรแกรมใหม่และแผนพฒันาของมหาวทิยาลยั 
    -  พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการติดต่อส่ือสาร
ภายในและภายนอกคณะ  และเพิ่มช่องทางการส่ือสารกบัอาจารยใ์นคณะ 
    -  สร้างแรงจูงใจอาจารยใ์นการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
    -  พฒันาหลกัสูตรใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 
    -  ส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
    -  ใหค้ณะเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอนภาษาของทอ้งถ่ิน 
    -  สนบัสนุนใหมี้การพฒันาต าราและเอกสารประกอบการเรียน
มากข้ึน 
    -  พฒันานกัศึกษาใหมี้ศกัยภาพและคุณลกัษณะท่ีผูใ้ชต้อ้งการ 
    -  จดัท าโครงการเอเชียศึกษาในมหาวทิยาลยั 
    -  วจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตรนานาชาติ 
   -  ส่งเสริมให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาท าวจิยัในสาขาวชิาท่ี
เก่ียวขอ้ง 
    -  ท าการวจิยัเพื่อพฒันาความเป็นอยูข่องคนในทอ้งถ่ิน 
    -  จดัประชุมสัมมนาทางวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
   ๒. สร้างมูลค่าเพิ่มในการบริหารจดัการทรัพยากร 
    -  ร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในการด าเนินการศูนยภ์าษา 
    -  จดัหลกัสูตรการฝึกอบรมบุคคลภายนอกท่ีสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของคณะ 
   ๓. ร่วมมือกบัคณะครุศาสตร์ในการผลิตและพฒันาครู 
   -  ผลิตและพฒันานกัศึกษาครูหลกัสูตร  ๕  ปี  ในส่วนท่ีคณะ
รับผดิชอบ 

/- วางแผนการ... 
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     -  ร่วมมือกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา พฒันาครูผูส้อนในสาขาวิชา
ท่ีคณะรับผดิชอบ 
   ๔. บริการชุมชนและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
   -  วจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ดา้นภูมิปัญญาและวฒันธรรม   
ทอ้งถ่ินใหม้ากข้ึน  
    -  ประสานการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบังานบริการ         
ชุมชนและการพฒันาศิลปวฒันธรรม 
   -  ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นใหชุ้มชน 

 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
 ดร.จารุวรรณ    สิงห์ม่วง 

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
  ๑. สร้างความเป็นคณะวทิยาศาสตร์ฯ ท่ีทนัสมยั 
   ๒. ยกระดบัความเป็นมาตรฐานของคณะวทิยาศาสตร์ฯ 
  ๓. เปล่ียนบทบาทการเป็นคณะวิทยาศาสตร์ฯ เชิงรับเป็นคณะ
วทิยาศาสตร์ฯ เชิงรุก 
  ๔. สร้างความเป็นเลิศทางวชิาการ 
  ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพฒันาคณะวทิยาศาสตร์ฯ 
  ๖. สร้างคณะวทิยาศาสตร์ฯ ของปวงชน 
  ๗. สร้างคณะวทิยาศาสตร์คุณภาพ 
   ๘. เป็นหลกัและท่ีพึ่งของทอ้งถ่ิน 
  ๙. สร้างความภูมิใจในตนเอง 
   ๑๐. สร้างคณะวิทยาศาสตร์ฯ ท่ีมีระบบบริหารจดัการโดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาล 
  ๑๑. ขยายการเติบโตของคณะวทิยาศาสตร์ฯ 
   ๑๒. สร้างศูนยใ์หบ้ริการความรู้เชิงวทิยาศาสตร์ 
  ๑๓. สร้างคณะวทิยาศาสตร์ฯ เชิงธุรกิจ 
  ๑๔. สร้างคณะวทิยาศาสตร์ฯ ท่ีเป็นกระบอกเสียงสองทาง 
  ๑๕. สร้างคณะวิทยาศาสตร์ฯ ท่ีท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม
ของไทย 
 

/ คณะวทิยาศาสตร์... 



 

- ๑๐ - 

 นายธีรยทุธ    จนัทร์เขียว 
  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   ๑. พฒันาบุคลากร 
   -  พฒันาแนวคิดใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการบริหารคณะ  
ปลูกฝังแนวความคิดวา่มหาวิทยาลยัเป็นของพวกเรา 
   -  พฒันาดา้นศกัยภาพบุคลากรทุกดา้น-วฒิุการศึกษา คุณธรรม 
จริยธรรม 
   ๒. การสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะวิชา และ          
หน่วยงานอยา่งเตม็ท่ี 
   ๓. ส่งเสริมและสนบัสนุนการท างานของภาควิชาทุกภาควิชาให้
เป็นท่ียอมรับของสังคม 
   ๔. บริการวชิาการแก่ชุมชนและผูส้นใจ  
  ๕. จดัการบริหารงบประมาณใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 นางสาวเพญ็ศรี   ปักกะสีนงั 
  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   ๑. ดา้นการเรียนการสอน 
   - อาจารย์ 
     -  สร้างทีมงานในคณะให้เขม้แข็ง  รักความสามคัคีเป็นน ้ า
หน่ึงใจเดียวกนั  ทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาคณะ 
     -  พฒันาศกัยภาพอาจารย ์ ส่งเสริมสนบัสนุนการท าวิจยั  
ใหทุ้นการศึกษา  จดัสวสัดิการ 
    - นักศึกษา 
     -  คดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียนโดยร่วมมือกบัโรงเรียนเพื่อให้
นกัศึกษาเห็นความส าคญัของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และเลือกเรียนวทิยาศาสตร์ 
     -  ใหทุ้นการศึกษา   และสิทธิพิเศษ   ส าหรับคนเรียน            
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
    - กระบวนการเรียนการสอน 
     -  เนน้ใหมี้ส่ือ ต ารา หอ้งปฏิบติัการ และเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั
พร้อมใชง้าน 

/๓.  ส่งเสริมและ... 



 

- ๑๑ - 

     -  การเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ให้นกัศึกษารู้จกั
คิด  วเิคราะห์หาเหตุผล  และแกปั้ญหา  โดยเรียนรู้จากการทดลองปฏิบติัและศึกษาจากสถานท่ีจริง 
     -  แบ่งระดบัเน้ือหาการเรียนการสอนออกเป็นชั้นปี  เช่น  ปี 
๑-๒ เรียนทฤษฎีพื้นฐาน  ปี ๓-๔ เนน้ปฏิบติัจริง 
     - เนน้ใหน้กัศึกษาท าโครงงานและวจิยั ร่วมกบัอาจารย ์
     -  ร่วมมือกบับริษทัเอกชนเพื่อผลิตบณัฑิตทางดา้น            
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
     -  จดัตั้งศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
     -  เขา้ค่ายพุทธบุตรทุก ๆ ปี 
    -  ทุกวชิาใหมี้ขอ้สอบกลาง 
     -  จดัสอบเพื่อส าเร็จการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น ๒ ดา้น คือ 
ความรู้ / จริยธรรม 
  ๒. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
   -  ศูนยว์ทิยาศาสตร์มาใชใ้หเ้ตม็ศกัยภาพ 
    -  ร่วมมือกบัชุมชน  ท างานวจิยั  เพื่อแกปั้ญหาในทอ้งถ่ิน 
   -  เนน้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการบริหารจดัการ 
     -  บริหารดว้ยความมุ่งมัน่และโปร่งใส 
 

 คณะวทิยาการจัดการ   
 ผศ.สุมลวรรณ    ยิม้งาม 

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   ด าเนินการตามภารกิจของคณะให้สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยั เพื่อตอบสนองความมุ่งหวงัของประชาชนในทอ้งถ่ิน  ตามยทุธศาสตร์การพฒันาพื้นท่ี 
   การบริหารคณะตามภารกิจ 
   ๑.   การผลิตบณัฑิต 
 ๒.  การวจิยัและพฒันา 
 ๓.  การบริการสังคม 
  -  การผลติบัณฑิต 
   ผลิตบณัฑิตให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพท่ีเหมาะสม และ
ตรงตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นท่ี  ทั้งภาครัฐ   ภาคเอกชน  และภาคทอ้งถ่ิน 

/- จดัสอบเพื่อ... 



 

- ๑๒ - 

  กลยทุธ์    
  ๑.  การพฒันาหลกัสูตร  โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 
 ๑.๑  หลกัสูตรเดิม   ปรับ-เพิ่ม-ลด 
 ๑.๑.๑   รายวชิา 
 ๑.๑.๒   ค  าอธิบายรายวชิา 
 ๑.๑.๓   โครงสร้างของหลกัสูตรท่ีเป็นการบูรณาการ 
  ๑.๒ สร้างหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ี  เช่น  Logistics 
  ๒. การพฒันาอาจารย ์เพื่อเพิ่มศกัยภาพของคณะในการรองรับ
การขยายโครงการใหม่ 
  ๒.๑   ศึกษาต่อตามหลกัสูตร 
 ๒.๒  อบรมระยะสั้น – ระยะยาว  ทั้งวชิาการและวชิาชีพ 
  ๒.๓  การท าผลงานทางวิชาการ/การเขียนผลงานทาง
วชิาการ 
 ๒.๔   การแลกเปล่ียนอาจารยร์ะหวา่งมหาวทิยาลยัทั้งใน
และต่างประเทศ  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   
  ๒.๕   การส่งอาจารยไ์ป Sit in ในมหาวทิยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศในรายวชิาท่ีจ  าเป็น 
 ๓. พฒันาห้องปฏิบัติการห้องสมุด เคร่ืองมือ และอุปกรณ์  
ส าหรับใชใ้นการเรียนการสอนใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา 
  ๔.  การพฒันานกัศึกษาไปสู่  “บณัฑิตอุดมคติไทย” 
“สร้างบณัฑิตเป็นคนดี  มีงานท า  ดว้ยคุณธรรมน าคุณภาพ” 
  ๔.๑   ประสานความร่วมมือ  “การบูรณาการระหวา่ง
วชิาการและกิจกรรม”  ดว้ยการจดักิจกรรมท่ีชดัเจน  ตามล าดบัชั้นปีและต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร 
  ๔.๒ จดักิจกรรมท่ีพฒันานกัศึกษาให้เก่งวิชาการ วิชางาน  
และวิชาชีวิต เช่น การจดัลานกิจกรรมให้บูรณาการระหว่างคณะและระหว่างสถาบนัการศึกษาใน
ทอ้งถ่ิน  

  - การวจิยัและพฒันา 
  จดัใหมี้การผลิตผลงานวจิยัของอาจารย ์ และระหวา่งอาจารยก์บั
นกัศึกษา ใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตรและการ
จดัการเร่ืองการสอนต่อไป 

/๒.๓  การท าผลงาน... 



 

- ๑๓ - 

  -  ความตอ้งการแรงงานของทอ้งถ่ิน 
  -  พฒันาองคค์วามรู้  เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติ 
  -  พฒันาดา้นการบริหารจดัการ ภาคอุตสาหกรรม เกษตรและ
พาณิชย ์ เป็นตน้ 
    กลยทุธ์ 
  ๑.  น าผลการวจิยัเป็นภาระงานดว้ยสัดส่วนท่ีชดัเจน 
  ๒. จดันกัวจิยัพี่เล้ียงแนะน าและติดตามผลการท าวจิยั 
 ๓.  จดักรอบการท างบวจิยัเพื่อติดตามผล 
 

  - การบริการสังคม 
   จดัให้มีการบริการทั้งภาควิชาการและอ่ืน ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพื้นท่ีโดยเฉพาะในทอ้งถ่ิน 
   กลยทุธ์ 
  การจดัอบรมระยะสั้ น ระยะยาว ทั้งจดัเองและบูรณาการระหว่าง
คณะ 
  -  การท าบญัชี 
  -  การประชาสัมพนัธ์และการโฆษณา 
  -  ภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียว 
 -  การใชค้อมพิวเตอร์ทางธุรกิจและชีวติประจ าวนั 
 -  การออกแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 -  การจดัรายการวทิยุ 
 -  การพดูในท่ีชุมชน 
 -  การพฒันาบุคลิกภาพและมารยาททางสังคม 
 -  ผูบ้ริหารระดบัตน้  กลาง  สูง 
 -  ภาวะผูน้ า 
 -  การสร้างทีมงาน 
 -  การท่องเท่ียวและมคัคุเทศก ์

                 ฯลฯ 
 

 ปรัชญาของคณะวทิยาการจัดการ 
 คณะวทิยาการจดัการให้โอกาสทางการศึกษาและวิจยัดา้นธุรกิจ 
เพื่อพฒันาคน พฒันางาน  พฒันาวชิาการ  และพฒันาทอ้งถ่ิน 
 

 ดร.อ านวย   ปาอา้ย 

/- การท าบญัชี 



 

- ๑๔ - 

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
  ๑. คนรุ่นใหม่  กลา้คิด  กลา้ท า  น าการเปล่ียนแปลงเพื่อน าคณะ
วทิยาการจดัการสู่การเป็นคณะใหญ่  ทนัสมยัดา้นการบริหารจดัการวิชาการและการบรการวิชาการแก่
ชุมชนทอ้งถ่ิน 
    กลยทุธ์ 
    ๑) พัฒนาคณะให้เป็นผู ้น าการพัฒนา ปรับร้ือองค์กร 
(Reengineering) โดยปรับโครงสร้างการบริหาร  กฎเกณฑแ์ละกระบวนการด าเนินงานให้คล่องตวัและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ๒) น าเทคนิคและกลยุทธ์ทางการบริหารจดัการสมยัใหม่
ปรับประยกุตใ์นการพฒันา 
  ๒. พฒันาระบบการวางแผนพฒันา  แผนยุทธศาสตร์  แผนการ
บริหารการเปล่ียนแปลง  และแผนปฏิบติัการของคณะให้เป็นระบบ  เช่ือมโยง  น าสู่การปฏิบติัและมี
การติดตามประเมินผล 
 
   กลยทุธ์ 
   ๑)  วางระบบการวางแผน ทบทวนแผนพฒันาคณะ จดัท า
แผนยทุธศาสตร์ และแผนบริหารการเปล่ียนแปลง  (Blueprint  for  Change)  ของคณะ 
   ๒) วางระบบการติดตามประเมินผล  โดยเฉพาะการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งและผูรั้บบริการ 
   ๓. มุ่งมั่นพัฒนางานวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ เพื่อ          
ตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษา และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
    กลยทุธ์ 
   ๑)  ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรของคณะให้ทนัสมยั และ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการสังคม  ตลาดแรงงาน  และการสร้างผูป้ระกอบการใหม่ 
   ๒) ยกระดบัคุณภาพวิชาการและเสริมสร้างส่ิงแวดลอ้มทาง
วชิาการใหเ้พิ่มมากข้ึน 
    ๓) สร้างความเครือข่ายและความร่วมมือในการพฒันา          
นกัศึกษา 
   ๔. มุ่งมัน่พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นท่ีมีความสมบูรณ์ตามคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์

/- กลยทุธ์ 



 

- ๑๕ - 

    กลยทุธ์ 
    ๑)  สร้างบูรณาการในการพฒันานกัศึกษาดา้นวชิาการและ     
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาท่ีเช่ือมโยงกนั  เพื่อร่วมมือกนัในการพฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม  
โดยเฉพาะปลูกฝังจริยธรรมทางธุรกิจ 
   ๒) สนับสนุนและกระตุ้นให้เกิดองค์กรนักศึกษา และให้
ความส าคญั พร้อมสนบัสนุนการจดักิจกรรมนกัศึกษาอยา่งจริงจงั 
   ๕. จะให้ความส าคญักบัคุณภาพการศึกษา โดยการสร้างคุณภาพ
และประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งครบวงจร 
    กลยทุธ์ 
   ๑) วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐาน  ตวัช้ีวดัของ สมศ. 
   ๒) น าระบบคุณภาพมาใชใ้ห้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนงาน
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  ๖. ส่งเสริมและสร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและบริการวิชาการแก่ชุมชน
และทอ้งถ่ิน   
     กลยทุธ์ 
   ๑) สนบัสนุนให้คณาจารยข์องคณะพฒันาศกัยภาพดา้นการ
วจิยัและบริการทางวชิาการแก่ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
   ๒) จดัตั้งศูนยก์ารวจิยัและการบริการทางธุรกิจ 
    ๓) จดัตั้งศูนยเ์อกสารต าราและจดัท าวารสารคณะวทิยาการจดัการ 
  ๗. มุ่งมัน่พฒันาศกัยภาพของคณาจารย ์และพนักงานเจา้หน้าท่ี
ของคณะ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและสนบัสนุนการศึกษาใหสู้งข้ึน 
   กลยทุธ์ 
   ๑) จดัท าแผนก าลงัคนและพฒันาบุคลากรของคณะ 
   ๒) จัด กิจกรรมและส่ง เส ริมการพัฒนาคณาจารย์และ
พนกังานเจา้หนา้ท่ีในรูปแบบต่าง ๆ 
  ๘. วางระบบการบริหารจดัการและน าเทคนิคกลยุทธ์การบริหาร
จดัการสมยัมาใชเ้พื่อใหค้ณะเป็นองคก์รน าดา้นการบริหารจดัการและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
    กลยทุธ์ 
   ๑) สร้างรูปแบบและกลไกการบริหารท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

/- กลยทุธ์ 



 

- ๑๖ - 

   ๒) พฒันาคณะให้เป็นผูน้ าพฒันาระบบการบริหารตามแนว
การบริหารจดัการท่ีดี  และการปฏิรูประบบราชการ  ตลอดจนเตรียมพร้อมสู่องคก์รในก ากบัของรัฐ 
   ๓) เสริมสร้างและพฒันาคณะใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
   ๙. ส่งเสริมและสนบัสนุนภารกิจการพฒันา  ถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ทอ้งถ่ิน  ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  ตลอดจนการผลิตและพฒันาครูร่วมกบัคณะหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
มีภารกิจหลกั 
   กลยทุธ์ 
   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในพันธกิจด้านการถ่ายทอด
เทคโนโลย ี การทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  การผลิตและพฒันาครู 
    

 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
 นายเกษม   เฉลิม 

  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
   ๑. ตั้งใจท างานอย่างเต็มสติก าลงัความสามารถ รับผิดชอบใน
หน้าท่ีด้วยความซ่ือตรง ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส มุ่งถึงประโยชน์ของผูเ้รียน โปรแกรมวิชา คณะ  
มหาวทิยาลยั  ส่วนรวมเป็นอนัดบัแรก 
 ๒.  ลดความขดัแยง้  ลดความรุนแรง  ประนีประนอม  เพื่อสร้าง
ความสามคัคี  สมานฉนัท ์ ท าดี แต่ไม่ท าเด่น  ด าเนินตามเสียงส่วนใหญ่  แต่ไม่ละเลยเสียงส่วนนอ้ย 
 ๓.  การท างานจะบรรลุผลส าเร็จได ้ จะตอ้งท างานเป็นทีม  ร่วม
ช่วยกนัรับผิดชอบ  ส่งเสริมจุดเด่น  ปกปิดจุดดอ้ย ของเพื่อร่วมงาน  เป็นมิตร  ไม่ผูกพยาบาทอาฆาต  
ใชธ้รรมะ  ความรู้จกัพอ  สมถะในการด ารงชีวติ  ยดึหลกัธรรม  เดินสายกลาง  เช่ือเร่ืองบุญกรรม 
 ๔. หลีกเล่ียง ไม่แตะต้องอบายมุข ท าอารมณ์ให้สนุกสนาน         
ร่าเริง  แจ่มใส  มองทุกคนอยา่งมิตร  ให้ความร่วมมือกบัส่วนรวม  พร้อมจะน าและพร้อมจะเป็นผูต้าม
ตามแต่ภารกิจ 
 ๕. ผูกพนักบังานสอนให้คนอ่ืนไดดี้ และพยายามท าตนให้เป็น
ตวัอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา และเพื่อนร่วมงาน  เสียสละไม่เอาเปรียบ  และไม่ปองร้าย  สุขใจเม่ือคนอ่ืน
ประสบความส าเร็จ 
 ๖.  มีอุดมคติในการท างาน  ยึดความถูกตอ้ง  และยุติธรรม  
เช่ือมัน่ตนเอง  มีแนวคิดท่ียึดมัน่ไม่โลเล  ตรงไปตรงมา  เปิดเผย  คิดไกล  มองกวา้ง  มีระบบการ
ท างานเป็นของตนเอง 

/๒. ลดความขดัแยง้... 
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 ๗.  พยามยามใชศ้กัยภาพของบุคลากรในคณะ เพื่อความกา้วหนา้
ของทุกคน  และมองผลประโยชน์ท่ีจะเกิดกบันกัศึกษาก่อนส่ิงอ่ืน 
  ๘.  ร่วมกบัมหาวทิยาลยัอ่ืน  เช่น  มหาวทิยาลยัพระนคร  สุรินทร์ 
จงัหวดัเพชรบุรี เปิดระดบับณัฑิต  ปริญญาโท  สาขาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
  ๙.  ใชป้ระโยชน์จากศูนยบ์างคลา้ใหม้ากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่
 ๑๐. จะขอทะลุก าแพงด้านถนนศรีโสธรตดัใหม่เพื่อสร้างอาคาร
ร้านคา้บริการชุมชน-ประชาชน  เพื่อหารายได ้ พึ่งพาตนเอง ในสาขาวิชาท่ีท าไดเ้ช่น  ช่างไฟฟ้า – 
เคร่ืองท าความเยน็  และช่างยนต ์
 ๑๑. ร่วมมือกบัแหล่งประกอบการในการจดัการเรียนการสอน
ดา้นการช่างโดยเนน้โครงการแลกเปล่ียน รับคนงานระดบัต ่ากว่าปริญญาตรีเขา้เรียนภาคทฤษฎี และ
เอานกัศึกษาท่ีเรียนทฤษฎีแลว้ไปขอฝึกงานภาคปฏิบติั เช่น ของบริษทัโตโยตา้ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
ฯลฯ 
 

 นายสมศกัด์ิ    ค  ามา 
  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 

  ๑.  ด้านบริหาร 
 ๑.๑ จะให้ความส าคญัด้านการบริหารในรูปแบบการมีส่วนร่วม   
โดยการน าเอาศกัยภาพของอาจารย ์บุคลากร ผูท้รงคุณวุฒิในคณะฯ และนอกคณะฯ มาประกอบการบริหาร
จดัการ 
  ๑.๒ สนบัสนุนการจดัฝึกอบรมให้กบับุคลากรในองคก์ร เพื่อ
เพิ่มการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ทั้งดา้นเทคโนโลย ีและพฒันาทกัษะอยูเ่สมอ เพื่อพฒันาแนววิธีคิด และวิธีการ
ท างานแบบใหม่ และพฒันาการบริหารก าลงัคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานขององคก์ร เพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงชนิดทา้ทายในปัจจุบนัและอนาคต 
 ๑.๓  มุ่งมัน่ในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพท่ีมีอยูใ่ห้ไดผ้ล
ท่ีดียิ่งข้ึน และมีการน ามาใช้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังให้ทุกคน ถือเป็นหน้าท่ี ท่ีตอ้งมีส่วน
ร่วมกนัในการท างาน การท ากิจกรรม มีทศันคติท่ีดี อนัจะก่อใหเ้กิดความรักและความภาคภูมิในองคก์ร 
  ๑.๔ สร้างความเสมอภาคในสถานภาพของบุคลากร ประเภท
เดียวกนัแต่มีความแตกต่างในหน้าท่ี ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล และควรได้รับการสนับสนุน
ดา้นสวสัดิการท่ีทดัเทียมกนั 

/๒. สนบัสนุนการ... 
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  ๑.๕ ก าหนดนโยบายและแผนงานประมาณการ การผลิต
บณัฑิตตามหลกัสูตรสาขาต่างๆ ท่ีคณะมีอยูใ่นปัจจุบนั และวิเคราะห์แนวโนม้ความตอ้งการของตลาด
เพื่อเปิดสาขาใหม่ตลอดทั้งพฒันาหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
  ๑.๖ ก าหนดนโยบาย วางแผนระยะยาวพร้อมทั้งวิเคราะห์
อตัราก าลงัคนในภาพรวมของคณะอย่างชดัเจน เพื่อรองรับผลกระทบต่อการบริหารดา้นงบประมาณ 
สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ท่ีจะเพิ่มข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการผลิตบณัฑิต   
  ๑.๗ ปรับปรุงและแก้ไขข้อบังคับ เกณฑ์ ค  าสั่งต่างๆ ท่ี           
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของฝ่ายต่างๆ ในคณะให้มีความชดัเจนยิ่งข้ึน ทั้งน้ีจะตอ้งให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์ลกัของมหาวทิยาลยัฯ 
 ๑.๘  ก าหนดมาตรฐาน แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของงานบริการต่างๆ ให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึน เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีความมัน่ใจมากข้ึน          
ตรวจสอบ และตดัสินใจเองได ้และผูป้ฏิบติังานในฝ่ายเดียวกนัสามารถปฏิบติังานแทนกนัได ้เพื่อการ
บริการท่ีรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพในงานบริการ 
  ๑.๙ สนบัสนุนส่งเสริมให้มีการน าเอาระบบ Electronic มา
ช่วยในการบริหารจดัการในระดบัมหาวทิยาลยั คณะ เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได ้
  ๑.๑๐  ศึกษาวเิคราะห์ อาคารภูมิทศัน์ของคณะในมหาวิทยาลยั 
และศูนยบ์างคลา้ เพื่อพฒันาและปรับปรุงใหมี้ความสวยงามและเหมาะสมกบัการเป็นมหาวทิยาลยั 
  ๑.๑๑  สนบัสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และ
กิจกรรมทางศาสนา 
 
 
 ๒.  ด้านวชิาการ 
 ๒.๑ จะร่วมมือกบัองค์กรต่าง ๆ เช่น ภาคอุตสาหกรรม           
ภาครัฐ องค์กรทอ้งถ่ิน ฯลฯ  เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่าง อาจารย ์ของคณะกบั
องคก์รนั้นเพื่อพฒันาแนววธีิคิดและวธีิการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและผลิตบณัฑิตให้สอดคลอ้ง
กบัตลาดแรงงานภายใตร้ะบบเศรษฐกิจท่ีเนน้ฐานความรู้ 
  ๒.๒ จัดท าแผนหลักเพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของ
โปรแกรมวิชา/ภาควิชาต่างๆ ให้มีความสอดคลอ้งกนั และหลกัสูตรจะตอ้งทนัสมยัต่อความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรมและทอ้งถ่ิน โดยยึดแนวการจดัการศึกษาจากฐานข้อมูลการศึกษาวิจยั และ
วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย และวศิวกรเอเปค 

/๒. ด้านวชิาการ 
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 ๒.๓ สนบัสนุนและส่งเสริมใหอ้าจารย ์นกัศึกษาศึกษาคน้ควา้ 
วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของชุมชนใหดี้ข้ึน และน าผลจากการศึกษาวจิยัมาพฒันาใชใ้นการเรียนการ
สอนมากข้ึน 
  ๒.๔ สนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาสร้างส่ิงประดิษฐ ์        
ร่วมกนัโดยการประยุกต์สาขาวิชาท่ีตนเองศึกษาเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในสาขาและบูรณาการ        
วชิาการต่างๆ เพื่อน าไปสู่การสร้างส่ิงประดิษฐใ์หม่ 
  ๒.๕ ให้ทุกโปรแกรม/ภาควิชา ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ        
ภายในคณะ จดัท าคู่มือการปฏิบติังานและคู่มือการใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร ตลอดทั้งก าหนดแผนงานใน
การพฒันาโปรแกรม/ภาควชิา อยา่งเป็นระบบ 
  ๒.๖  สนบัสนุน ส่งเสริม อาจารยท่ี์ทุ่มเท ดา้นการเรียนการ
สอนใหส้ามารถสร้างผลงานทางวชิาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
  ๒.๗ จะผลกัดนัและสนบัสนุนให้สามารถเปิดสอนในระดบั
บณัฑิตศึกษาของคณะ 
   ๒.๘ พัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัย เพื่อ เป็นแหล่ง
สนบัสนุนการพฒันาวชิาการ 
  ๒.๙  สนบัสนุนใหจ้ดัท าวารสารทางวชิาการของคณะเพื่อ 
เผยแพร่ผลงานดา้นการวิจยัของอาจารย ์และนกัศึกษา 
  ๒.๑๐ สนบัสนุนใหอ้าจารยจ์ดัท าส่ือการเรียนการสอน  
E-learning  ใหมี้ปริมาณเพิ่มข้ึนและเพียงพอ 
 ๓. ด้านการวจัิยและพฒันา 
   ๓.๑ จะร่วมมือกบัสมาคมวิชาชีพ องคก์รภาคเอกชน องคก์ร
ทอ้งถ่ิน และภาครัฐผลกัดนั จดัตั้งศูนย ์การวิจยัฝึกอบรม และพฒันาความกา้วหน้าทางวิศวกรรม และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมข้ึน เพื่อท่ีจะรวมศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางต่างๆ ในคณะฯ ให้มีความชดัเจน
ระหว่างการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเพื่อพฒันาน าไปสู่อุตสาหกรรม         
เชิงพาณิชย ์ตลอดทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีและให้ความรู้ในดา้นต่างๆ เช่น การออกแบบผลิตภณัฑ ์
การใช้รถยนต์ เคร่ืองทุ่นแรงในชีวิตประจ าวนัอย่างปลอดภยั และ การใช้อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อความ        
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น เป็นตน้ 
  ๓.๒ ฝ่ายวิจัยจะเพิ่มบทบาทหน้า ท่ีในการแสวงหาทุน
สนบัสนุนการวจิยัและเงินสนบัสนุนวจิยัเชิงบูรณาการ จากหน่วยงานต่างๆ  
  ๓.๓   ผลกัดนัใหเ้กิดการท าวจิยัและพฒันาท่ีรวมกนัแบบ
ไตรภาคี โดยเนน้การวจิยัและพฒันาท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์หก้บัชุมชน/อุตสาหกรรมได ้

/เทคโนโลย.ี.. 
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  ๓.๔ จดัท าฐานขอ้มูลงานวจิยั โครงงานพิเศษ และวทิยานิพนธ์ 
   ๓.๕ จดัท าแผนประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานวิจยัของคณะ
ใหเ้ป็นรูปธรรม 
  ๔. ด้านกจิการนักศึกษา 
 ๔.๑ ศึกษาวเิคราะห์ ปัจจยัท่ีท าใหน้กัศึกษาไม่ใหค้วามสนใจ
ดา้นกิจกรรมของคณะ และมหาวทิยาลยัฯ เพื่อวางแผนการก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๔.๒ ปลูกฝังการมีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม ประกอบ
กบัการใฝ่รู้เพื่อพฒันาตนเองใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ ดว้ยกิจกรรมต่างๆ  
  ๔.๓ จะผลักดันให้ มี แผนงาน /โครงก าร  ศึกษา ดู ง าน              
แลกเปล่ียน นิสิต นกัศึกษากบัสถานประกอบการ  มหาวิทยาลยัต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
ใหเ้กิดรูปธรรม  
  ๔.๔ ส่งเสริมกิจกรรมของชมรมต่างๆ จัดตั้ งชมรม และ
สนบัสนุนใหไ้ปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ในระดบัมหาวิทยาลยั และระดบัประเทศให้เป็นรูปธรรม 
รวมถึงการเช่ือมโยงการมีกิจกรรมสัมพนัธ์ระหวา่งศิษยเ์ก่ากบัปัจจุบนั 
  ๔.๕ ปรับปรุงเกณฑ ์เน้ือหา และวิธีการประเมินการฝึกงาน/
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพเทคโนโลยอุีตสาหกรรมของนกัศึกษา และจดัท าฐานขอ้มูลใหเ้ป็นรูปธรรม 
  ๔.๖ จดัฝึกอบรมเก่ียวกบัการท างานในสถานประกอบการ 
เช่น ดา้นความปลอดภยั จรรยาบรรณวชิาชีพต่างๆ  และอ่ืนๆ ใหก้บันกัศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
  ๔.๗ ส่งเสริมให้นกัศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดย
คณะจะจดัเตรียมอุปกรณ์เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลใหก้บันกัศึกษา 
 
 
  ๕. แนวคิดศูนย์บางคล้า           
  ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน การจดัระบบการใช้อาคาร
ปฏิบติังานเคร่ืองมือให้สามารถใชป้ระโยชน์ และบริการทอ้งถ่ินเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดทั้ง
จดัหาอาคารเพิ่ม เพื่อใหเ้พียงพอกบัสาขาต่างๆ  
  ๕.๒ สนบัสนุนนโยบายของมหาวทิยาลยัท่ีจะน าศกัยภาพของ
ศูนยบ์างคลา้มาสร้างประโยชน์ต่อการจดัการดา้นการศึกษาอยา่งเตม็ความสามารถ 
 ๖.  บุคลากรสัมพนัธ์ 
 ๖.๑ จดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามคัคี ความร่วมมือใน
หมู่คณะ อยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

/๕. แนวคดิ... 
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 ๖.๒ จดักิจกรรมสัมพนัธ์ภายในคณะภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
 ๖.๓ ใหค้วามรู้แนะน าและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความ
ตระหนกัต่อการท างานของตนเองและรักองคก์ร 
 สรุป 
 โดยรวมนโยบายด้านต่างๆ ท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นน้ี เป็น
แนวคิดท่ีขา้พเจา้มีความตั้งใจจริง  ท่ีจะผลกัดนัให้เกิดเป็นรูปธรรม ซ่ึงนโยบายทั้งหมดน้ีไดจ้ากการ
ประมวลประสบการณ์โดยรวมจากการเป็นคณบดี ๑ ปีท่ีผ่านมา และขา้พเจา้จะน าแนวทางการพฒันา
คน ตามแนวคิดของ น.พ.ประเวศ วะสี ท่ีตอ้งการพฒันาคนในโลกของความเป็นจริง คือ สร้างความ         
สมดุลระหวา่ง “คุณวุฒิ และคุณธรรม” ไปพร้อมกนั นอกจากน้ีหากมีแนวคิด/นโยบายท่ีดีมีประโยชน์
ต่อองคก์รก็จะน ามาปฏิบติัและจะแจง้ใหป้ระชาคมทราบต่อไป   
 

 นายอภิวฒัน์   วงศณ์รัตน์ 
  มีแนวคิดหรือวิสัยทศัน์ในการบริหารคณะ สรุปเป็นประเด็นได้
ดงัน้ี 
  ๑. บริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะ  
ซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  ยติุธรรม 
  ๒. ใชเ้ทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหาร จดัการภายในคณะใหม้ากข้ึน 
  ๓. สนบัสนุน ส่งเสริมให้คณาจารย ์ ท างานวิจยัให้มากข้ึน  โดย
เนน้การวจิยัแบบมีส่วนร่วม  เพื่อพฒันาเทคโนโลยแีละภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  ๔. เผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความเคล่ือนไหว ของคณะแก่
บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจ า โดยผ่านส่ือต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ วิทย ุ         
โทรทศัน์  หนงัสือพิมพ ์ ฯลฯ   
   ๕. บริการวิชาการแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ โดยใช้ศูนยบ์างคล้า
เป็นศูนยก์ลางในการด าเนินงาน  เช่น  งานดา้นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์  งานเซรามิกส์  งาน
ก่อสร้าง  และทดสอบทางโยธา  ฯลฯ 
  ๖. ปรับปรุงหลกัสูตรเดิมและพฒันาหลกัสูตรใหม่  ให้สอดคลอ้ง
กบัทิศทางการพฒันาประเทศ  โดยค านึงถึงความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
  ๗. พฒันาศกัยภาพของคณาจารยใ์นทุก ๆ ดา้น เช่น การศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงข้ึน  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
  ๘.  น าผลการประเมินคณะ  จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
มาใชใ้นการปรับปรุง  พฒันา  แกไ้ข  คณะ  ใหดี้ยิง่ข้ึน 

/๖. ปรับปรุง... 
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  ๙. สนับสนุนและด าเนินการให้คณาจารย์ในคณะ ผลิตส่ือการ
เรียนการสอนท่ีทนัสมยั  เช่น  บทเรียนผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ให้มีการผลิตต ารา  เอกสารการสอน  
เอกสารวชิาการ  รูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการเสนอขอผลงานทางวชิาการอีกดว้ย 
  ๑๐. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมในดา้นประเพณี        
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ใหม้ากข้ึน 
 มติที่ประชุม ให้มีการลงคะแนนลับ มอบ นายแพทย์ชูชัย ศรช านิ     
นายจ านงค์ สวมประค า และนายปรีชา คชสิทธ์ิ เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน ผลการลงคะแนนลับ 
ปรากฏว่า  
   คณบดีคณะครุศาสตร์    ได้แก่  ผศ.สุดาพร ไชยะ  
  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ได้แก่  ผศ.นิสา  เมลานนท์ 
   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ได้แก่ ดร.จารุวรรณ    สิงห์
ม่วง 
  คณบดีคณะวทิยาการจัดการ    ได้แก่  ผศ.สุมลวรรณ ยิม้งาม    
  คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม    ได้แก่  นายสมศักดิ์   ค ามา    
ให้แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลอืกด ารงต าแหน่งคณบดี ตั้งแต่วนัทีก่ฎกระทรวง ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
มีผลใช้บังคับ  กรณีที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับไม่ทันวันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๗  ให้แต่งตั้งผู้ได้รับ
การคัดเลอืกให้ด ารงต าแหน่งคณบดี รักษาการต าแหน่งคณบดี  ตั้งแต่วนัที ่ ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๔๗  เป็น
ต้นไป  จนกว่ากฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการจะมีผลใช้บังคับ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๖  เร่ืองอืน่ ๆ 
    ๖.๑ นดัประชุมคร้ังต่อไป วนัศุกร์ท่ี  ๑๐  ธนัวาคม  ๒๕๔๗  เวลา ๐๙.๐๐  น. 
 

ปิดประชุมเวลา    ๑๑.๕๕   น. 
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