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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่  ๔/๒๕๔๗ 

วนัศุกร์ที ่  ๒๔  กนัยายน  ๒๕๔๗ 
ณ  ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓  อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
 

********************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑.  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร  ศรีสอา้น นายกสภาประจ าสถาบนั             ประธาน 
 ๒. ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก เทพสุภรณ์กุล อุปนายกสภาประจ าสถาบนั         กรรมการ 
 ๓. นายจ านงค ์   สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๔. นายโชคชยั   ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๕. นายญาณพล   แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๖. นายปรีชา   คชสิทธ์ิ  ผูท้รงคุณวุฒิ               กรรมการ 
 ๗. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั          พิธิยานุวฒัน์ ผูท้รงคุณวุฒิ                กรรมการ 
 ๘. ดร.สุชาติ    เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ                กรรมการ 
  ๙.  ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร               กรรมการ 
 ๑๐. ดร.อ านวย    ปาอา้ย  ผูแ้ทนผูบ้ริหาร               กรรมการ 
 ๑๑. นายโชค   ตนัศิริ   ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
 ๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์สา เมลานนท ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
  ๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ทศันา  มุขประภาต  ผูแ้ทนคณาจารย ์               กรรมการ 
  ๑๔. นางพนิต   ศุภอกัษร             ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี  กรรมการ 
                และเลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
 ๑. นายแพทยชู์ชยั  ศรช านิ  ผูท้รงคุณวุฒิ                
 ๒. นายพินิจ    สุเสารัจ   ผูท้รงคุณวุฒิ                 
 ๓. ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
  ๒.  น.ส.จิตติมา   ศรีวรรณโสภณ  ผูช่้วยเลขานุการ 

/เร่ิมประชุมเวลา   …. 
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เร่ิมประชุมเวลา    ๑๓.๓๐   น. 
 

ระเบียบวาระที ่ ๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
   ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ราชนครินทร์ คร้ังท่ี  ๓/๒๕๔๗ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๓    เร่ืองสืบเนื่อง 
    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๔    เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๕    เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
    ๕.๑  การสรรหานายกสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลยั เสนอประธานคณะกรรมการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลยั ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  ท าหน้าท่ีประธานสภาในช่วงการสรรหานายก
สภา   
  ประธาน ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย คุณสมบติั  หลกัเกณฑ์  และวิธีการสรรหานายก
สภามหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจ านวน  ๓  ราย  เรียงล าดบัอกัษร  ดงัน้ี 
  ๑.   พลเอกเชษฐา       ฐานะจาโร 
  ๒.  ดร.พนม       พงษไ์พบูลย ์
  ๓.  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร    ศรีสอา้น 
 มีรายละเอียดการสรรหานายกสภา คือ  
   เสนอโดยรายบุคคล 
   -  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร    ศรีสอา้น    จ  านวน  ๔  ราย 
   -  พลเอกเชษฐา  ฐานะจาโร  จ านวน   ๑  ราย 
   เสนอโดยหน่วยงาน 
   -  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร    ศรีสอา้น    จ  านวน  ๒  หน่วยงาน 
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   -  ดร.พนม        พงษไ์พบูลย ์ จ  านวน   ๑  หน่วยงาน 
  มติที่ประชุม ให้มีการลงคะแนนลับ มอบนายญาณพล แสงสันต์           
และนางพนิต  ศุภอักษร  เป็นกรรมการนับคะแนน  ผลการลงคะแนนลับ  ปรากฏว่า ศาสตราจารย์       
ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงจากจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม และให้ด าเนินการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 
   ๕.๒ การสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ผูท้รงคุณวุฒิ 
 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม       
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย คุณสมบติั  หลกัเกณฑ์  และวิธีการสรรหากรรมการ
สภามหาวทิยาลยั ผูท้รงคุณวฒิุ พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึงมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือจ านวน  ๒๖ ราย  คณะกรรมการ
สรรหา มีการประชุมพิจารณาคุณสมบติั และจดักลุ่มสาขาความเช่ียวชาญ เหลือ  ๒๒ ราย น าเสนอสภา
มหาวทิยาลยั พิจารณา  ๑๑  ท่าน ตามสาขาความเช่ียวชาญ  (ดงัเอกสารประกอบการประชุม) 
  ท่ีประชุมมีข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ผูท้รงคุณวุฒิ คือ ควรมีการก าหนดให้ชัดเจนว่าผูเ้สนอช่ือมีสิทธ์ิในการเสนอช่ือผูท้รง        
คุณวฒิุ ไดจ้  านวนก่ีคน  
 มติที่ประชุม ให้มีการลงคะแนนลับ มอบ ดร.อ านวย ปาอ้าย ผศ.นิสา    
เมลานนท์ และ  ผศ.สุทัศนา มุขประภาต เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน ผลการลงคะแนนลับ           
ปรากฏว่าผู้ได้รับการคัดเลอืก  และให้ด าเนินการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป มีรายช่ือดังนี ้  
  ๑.   สาขาการศึกษา        ได้แก่  ศาสตราจารย์ ดร.สมหวงั   พธิิยานุวฒัน์ 
 ๒.  สาขามนุษยศาสตร์  ได้แก่  ดร.วโิรจน์    ศรีโภคา 
  ๓.  สาขาสังคมศาสตร์   ได้แก่  นายววิฒัน์   ศัลยก าธร 
  ๔.  สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   ได้แก่  นายแพทย์ชูชัย   ศรช านิ 
  ๕.  สาขางบประมาณและการเงิน          ได้แก่  นายญาณพล   แสงสันต์ 
  ๖.  สาขาการบริหารงานบุคคล               ได้แก่   ดร.สุชาติ   เมืองแก้ว 
  ๗.  สาขากฎหมายและการปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ได้แก่ นายบุญทอง    เตียรประเสริฐ 
  ๘.  สาขาการศาสนา  ศิลป  และวฒันธรรม  
    ได้แก่  นายจ านงค์    สวมประค า 
  ๙.  สาขาบริหารธุรกจิ      ได้แก่   นายไชยวฒัน์   เตรียมสันติภาพ 
   ๑๐.  สาขาเกษตร               ได้แก่   นายโชคชัย       ช่วยณรงค์  

/มตทิีป่ระชุม ให้ม…ี 
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  ๑๑.  สาขาอืน่ ๆ / ศิษย์เก่า   ได้แก่  นายปรีชา          คชสิทธ์ิ 
   ๕.๓ การสรรหากรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  
 ประธานคณะกรรมการสรรหา ช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงาน ตาม       
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย คุณสมบติั  หลกัเกณฑ ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี 
พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการสรรหา มีการประชุมพิจารณาคุณสมบติั และน าเสนอสภามหาวิทยาลยั    
จ  านวน  ๓  ราย  เรียงตามล าดบัอกัษร ดงัน้ี 
   ๑.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัด์ิ    ทิพยมหิงษ ์
   ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธร      สุนทรายทุธ 
   ๓.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก              เทพสุภรณ์กุล 
  ท่ีประชุมมีมติให้ผู ้ได้รับการเสนอช่ือแสดงวิสัยทัศน์การบริหาร
มหาวิทยาลยั  คนละ  ๑๕  นาที  โดยไม่มีการซกัถาม  โดยมีประเด็นการพิจารณาความครอบคลุมของ
วสิัยทศัน์  ๕  ดา้น  ไดแ้ก่ 
   ๑.   การบริหารศูนยบ์างคลา้ 
   ๒.  นโยบายดา้นวชิาการ 
   ๓.  กิจการนกัศึกษา 
   ๔.  การพฒันาอาจารย ์
  ๕.  การพฒันาองคก์ร 
  ท่ีประชุมให้เชิญผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ แสดงวิสัยทศัน์ เรียงล าดบัอกัษร  
ดงัน้ี 
 

   ๑.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัด์ิ    ทิพยมหิงษ ์
   มีแนวคิดหรือวิสั ยทัศน์ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ราชนครินทร์  สรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี 
   ๑. มุ่งเน้นให้เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีการบริหารและการจดัการเรียน 
การสอนทางด้าน Information Technology ภายในส้ินปีการศึกษา ๒๕๔๘ มหาวิทยาลยัราชภฏั        
ราชนครินทร์จะตอ้งเป็นมหาวิทยาลยัแบบ  Cyber  Campus  โดยน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการเรียนการ
สอนในทุกรูปแบบ 
   ๒. ผลกัดนัให้มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ กา้วสู่สถาบนัการ
อุดมศึกษาระดบั  World  Class 
   ๓. เน้นการวิจยัและพฒันาบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิ
ปัญญาไทย  และภูมิปัญญาสากล  ใหเ้ป็นท่ียอมรับทั้งในทอ้งถ่ินและสากล 

/๕.๓  การสรรหา… 
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   ๔.  ใชม้หาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ศูนยบ์างคลา้  เป็นสถาบนั
การพฒันาวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๕.  แสวงหารายได ้ เงินทุนจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางด้านความมัน่คงทางการเงิน มีทั้งการแสวงหาและใช้ให้เกิด       
ประสิทธิภาพ  มีประโยชน์และประหยดั 
   ๖. ให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
ปฏิบติังาน 
   ๗.  บริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์โดยการกระจายอ านาจ
การบริหาร  ดว้ยความโปร่งใส  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  สามารถตรวจสอบได ้ และจะป้องกนัทรัพยสิ์นของ
มหาวิทยาลยัอยา่งเป็นระบบ  ถูกตอ้งตามกระบวนการตรวจสอบรายได ้ และใชท้รัพยสิ์นอยา่งคุม้ค่า
และเกิดประโยชน์สูงกนันกัศึกษาและบุคลากรทุกหน่วยงานของมหาวทิยาลยั 
 

  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธร     สุนทรายทุธ 
  มีแนวคิดหรือวิสั ยทัศน์ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
ราชนครินทร์  สรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยประจ าภาค  
ตะวนัออกท่ีสมบูรณ์แบบดา้นการสอนและวจิยั  มีความเป็นเลิศทางครุศึกษาเป็นท่ียอมรับระดบัภูมิภาค  
ประเทศ  และนานาชาติ  เช่ียวชาญด้านเกษตรอุตสาหกรรม  การท่องเท่ียวและฝึกอบรม  มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีท่ีสุดในการจดัการศึกษาและการบริหารงาน มุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนท่ีมีวฒันธรรมเขม้แขง็แห่งความเป็น  “ราชนครินทร์”  อยา่งแทจ้ริง   
   โดยจุดเนน้การพฒันาเพื่อใหเ้กิดอยา่งเร่งด่วน คือ 
  ๑. พฒันารูปแบบการบริหารมหาวิทยาลยัหลกัและวิทยาเขตเป็น
ระบบอิสระเนน้การบริหารท่ีคล่องตวั 
   ๒. เร่งรัดปรับแก้ไขระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนา
มหาวทิยาลยั 
   ๓.   เช่ือมโยง  E-Library  ระหวา่งมหาวทิยาลยัหลกัและวทิยาเขต 
   ๔.   มีรองอธิการบดีฝ่าย  IT  ท าหนา้ท่ีเป็น  CIO   
   ๕. สนับสนุนให้อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
มหาวิทยาลยั  โดยเพิ่มอตัราก าลงับุคลากรสายต่าง ๆ เช่น  สาย   ก  ข  และ  ค  เพื่อรองรับการพฒันา
มหาวทิยาลยัอยา่งมีประสิทธิภาพ   
   ๖. ตั้งศูนยข์อ้มูลเพื่อพฒันาภาคตะวนัออกและศูนยว์ิจยัอนาคตทาง
การศึกษา 

/๕.  แสวงหารายได ้ … 
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   ๗.  วจิยัพลงังานเทคโนโลยทีอ้งถ่ิน  รักษาส่ิงแวดลอ้มในภาคตะวนัออก 
แบบยัง่ยนื 
   ๘.   เป็นศูนยก์ลางกีฬา  ศิลปวฒันธรรม  และประวติัศาสตร์ของภาค
ตะวนัออก - ศูนยกี์ฬา  จีนศึกษา  ศาลพระเจา้ตากและมูลนิธิพระเจา้ตาก 
   ๙.   พฒันาจุดเด่นของความเป็น  “ราชนครินทร์”  ดงัน้ี 
    -  หอเกียรติยศ  (Hall  of  Fame) 
    -  ศูนยฝึ์กอบรมไทย-ญ่ีปุ่น ฝึกอบรมดา้นเกษตรอุตสาหกรรม 
    -  พิพิธภณัฑส์ัตวน์ ้า  (Under  Water  World) 
    -  หอสูงราชนครินทร์  (Rajanagarindra  Tower) 
    -  สนามกอลฟ์ 
 

  ๓.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก    เทพสุภรณ์กุล 
  มีแนวคิดหรือวิสั ยทัศน์ในการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ราชนครินทร์  สรุปเป็นประเด็นไดด้งัน้ี 
  ๑.  เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อปวงชน  กระจายโอกาสทางการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ดว้ยการจดัการศึกษาทางเลือกท่ีหลากหลายทั้งประเภทหลกัสูตร รูปแบบการจดั และ
กระบวนการเรียนรู้ 
  ๒.  เป็นคลงัความรู้ส าหรับสังคม ทอ้งถ่ิน สร้างคุณค่า และวฒันธรรม 
ในการด ารงชีวติ 
  ๓.  จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมภายใตบ้รรยากาศการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหมายกบัชีวติ  และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  ๔.  ด าเนินภารกิจทุกดา้นตามมาตรา  ๗  โดยอาจารย ์ และบุคลากร
ท่ีมีคุณภาพ  มีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางบริหารจดัการเพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์  เสนอยุทธศาสตร์  ๑๐  
ประการ  คือ 
   ยทุธศาสตร์ท่ี  ๑  สร้างความเป็นมหาวทิยาลยั 

 ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ของบุคลากรในหลักการ / 
ปรัชญาอุดมศึกษา 

 สร้างความเขา้ใจใหท้อ้งถ่ินทราบถึงการเปล่ียนแปลง 
 สร้างจิตส านึกร่วมของบุคลากร 
 สร้างบรรยากาศทางวชิาการ 

/๘.  เป็นศูนยก์ลาง… 
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 สร้างบรรยากาศ  “มหาวทิยาลยัน่าอยู”่ 
 พฒันาใหมี้ศกัยภาพสู่มาตรฐานอุดมศึกษา 

   ยทุธศาสตร์ท่ี  ๒  สร้างมหาวทิยาลยัปวงชน 
 เพิ่มเป้าหมายการรับนกัศึกษา 
 จูงใจใหก้ลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนดีเขา้มาศึกษามากข้ึน 
 ขยายการรับนกัศึกษานอกเขตพื้นท่ีบริการ 
 ใชก้ลยทุธ์ใหน้กัเรียนศึกษาในโปรแกรมตามแผนก าลงัคน 
 พฒันาและเปิดสอนโปรแกรมวชิาใหม ่
 จดัรูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลาย 
 จดัใหมี้ระบบเทียบโอนผลการเรียน 
 จดัการศึกษาต่อเน่ือง  ประชาชนเพิ่มความรู้ 
 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ใช ้ E-Learning 
 ตั้งศูนยใ์หก้ารศึกษานอกมหาวทิยาลยั 

    ยทุธศาสตร์ท่ี  ๓  สร้างมหาวทิยาลยัคุณภาพ 
 พฒันาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 การพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
 การพฒันาบณัฑิตศึกษา 

    ยทุธศาสตร์ท่ี  ๔  สร้างมหาวทิยาลยัท่ีมีระบบบริหารจดัการท่ีดี 
 จดัโครงสร้างองคก์รแบบแนวราบ  ขนาดเหมาะสม 
 พฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี 
 ปรับเปล่ียนระบบงบประมาณสู่ระบบมุ่งเนน้ผลงาน 
 ก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกประเภท 
 จดัระบบพนกังานราชการ 
 พฒันาระบบ  ECS  ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ส่งเสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนั 

   ยทุธศาสตร์ท่ี  ๕  สร้างความเป็นเลิศทางวชิาการ 
 พฒันาโปรแกรมวชิาสู่ความเป็นเลิศ  

            คณะละ ๑-๒ โปรแกรม 
 ใหมี้การท าวจิยัเพิ่มข้ึน และเนน้วจิยัแบบมีส่วนร่วม 

/ยทุธศาสตร์ท่ี  ๒  … 
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 นักศึกษาบณัฑิตศึกษาท าวิทยานิพนธ์ท่ีเสริมความเป็น
เลิศ 

 ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการวจิยั การวิจยัในงาน - 
หน่วยงาน ปีละ ๑ เร่ือง 

 จดัประชุมสัมมนาเพื่อแสวงหาความเป็นเลิศ 
    ยทุธศาสตร์ท่ี  ๖ สร้างความเช่ียวชาญดา้นการผลิตและพฒันาครู 

 สร้างความเป็นเลิศการผลิตครูบางโปรแกรม 
 การเปิดสอนนกัศึกษาครูหลกัสูตร  ๕  ปีท่ีสัมพนัธ์กบั

หน่วยงานผูใ้ชค้รู 
 ร่วมกบัเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาพฒันาครูและผูบ้ริหาร

ใหมี้ความเช่ียวชาญในหนา้ท่ี 
 เป็นศูนยก์ลางการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ส่งเสริมให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาปฏิบติังานงานร่วมกบั

ครู  และผูบ้ริหารโรงเรียน  เช่น  จดัตั้ งโรงเรียนร่วม
พฒันาวชิาชีพครู 

 เปิดสอนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาสาขาการศึกษาท่ีทอ้งถ่ิน
ตอ้งการ  เช่น  ภาษาองักฤษ  วทิยาศาสตร์  ฯลฯ 

    ยทุธศาสตร์ท่ี  ๗  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 สร้างเครือข่ายของมหาวทิยาลยัราชภฏั ทั้งระดบัภูมิภาค  

ระดบัชาติ  และนานาชาติ 
 สร้างเครือข่ายอุดมศึกษาในพื้นท่ีและภูมิภาค 
 มีส่วนร่วมในเครือข่ายสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยักบัเขตพื้นท่ี 
 สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า บัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

อาจารยอ์าวโุส  ผูป้กครอง  องคก์รทอ้งถ่ิน  ฯลฯ 
    ยทุธศาสตร์ท่ี  ๘  เป็นหลกัและท่ีพึ่งของทอ้งถ่ิน 

 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูล 
 เป็นศูนยบ์ริหารจดัการความรู้ 
 เปิดโอกาสให้นักเรียน ประชาชนใช้แหล่งเรียนรู้ของ

มหาวทิยาลยั 

/  ส่งเสริมความเป็น… 
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 ส่งเสริมให้ศูนย์วิทยาศาสตร์ให้บริการแก่โรงเรียนและ
ทอ้งถ่ิน 

 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลยัร่วมกบัทอ้งถ่ินท าหน้าท่ีเป็น
หน่วยเฝ้าระวงั  ปัญหาสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม  ฯลฯ 

 สนบัสนุนให้มีการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
มาเป็นฐานในการร่วมแกปั้ญหาของทอ้งถ่ิน 

 ส่งเสริมให้คณะ/โปรแกรม บูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกบัทอ้งถ่ิน  “ร่วมคิด  ร่วมเรียนรู้  ร่วมวจิยั” 

    ยุทธศาสตร์ท่ี  ๙  ร่วมแกปั้ญหาของชาติ  และสร้างความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

 ปฏิบติังานร่วมกบัชุมชนระดบัฐานราก 
 สนับสนุนให้นัก ศึกษา เ รียน รู้โดยใช้ ชุมชนเ ป็น

หอ้งปฏิบติัการ 
 สนบัสนุนการท าวจิยัเพื่อพฒันาชุมชน 
 ส่ ง เ ส ริ มก ารพัฒนาคว าม รู้ คว ามสามา รถของ

ผูป้ระกอบการในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 ส่งเสริมการมีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
 ส่งเสริมเวชศึกษาป้องกนั กิจกรรมทางศาสนา วฒันธรรม

ประเพณี 
   ยทุธศาสตร์ท่ี  ๑๐  พฒันาการใชศู้นยบ์างคลา้ใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

 ทบทวนการใชป้ระโยชน์ศูนยบ์างคลา้ 
 จดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมท่ีทอ้งถ่ินตอ้งการ 
 จดัโครงการ/กิจกรรมใชป้ระโยชน์จากศูนยว์ิทยาศาสตร์ 
 จดัท าศูนยฝึ์กกีฬา  ค่ายลูกเสือ  ค่ายท่องเท่ียว 
 จดัศูนยเ์กษตรตวัอยา่ง 
 จดัศูนยถ่์ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี

 

 มติที่ประชุม ให้มีการลงคะแนนลับ มอบ นายจ านงค์  สวมประค า        
นายโชคชัย   ช่วยณรงค์   และนายปรีชา  คชสิทธ์ิ  เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน  ผลการลงคะแนนลับ  
ปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอนก เทพสุภรณ์กุล ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี

/  สนบัสนุนใหมี้… 
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มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์   ด้วยคะแนนเสียงเกนิกึง่หน่ึงจากจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ทีเ่ข้าประชุม  และให้ด าเนินการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 
 
      ๕.๔  พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได ้ ปี  ๒๕๔๘ 

  ผูอ้  านวยการส านกัวางแผนและพฒันา ดร.สายฝน เสกขุนทด น าเสนอ
ค าขอตั้งงบประมาณปี ๒๕๔๘  ในส่วนของเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั  คือ งบ บ.กศ.  และงบ กศ.พท.  
การจดัสรรอยู่ภายใตก้ารจดัสรรตามโครงสร้างเดิม และไดผ้า่นคณะกรรมการกลัน่กรองงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยแล้ว การประมาณการรายรับมีการประมาณการไวสู้ง เพราะมหาวิทยาลัยมีการ   
ประชาสัมพนัธ์ท่ีเข้าถึงชุมชน จึงน าเสนอค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๔๘          
ทั้งงบ บ.กศ. และ กศ.พท.  เพื่อด าเนินการตามโครงการ  ดงัน้ี  
     ๑)   งบ บ.กศ.       จ  านวนเงิน     ๔๑,๑๙๙,๖๔๘  บาท 
     ๒)  งบ  กศ.พท.   จ  านวนเงิน   ๑๑๙,๘๘๗,๐๖๙  บาท 
                    รวมเป็นเงิน   ๑๖๑,๐๘๖,๗๑๗  บาท 
     ท่ีประชุมมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
     ๑.  เอกสารการน าเสนอ ควรแสดงถึงผลลพัธ์การผลิตบณัฑิต  หรือ
การท าวจิยั 
     ๒.  ควรก าหนดตวัช้ีวดั  KPI  ของโครงการ  วา่อะไรบา้งเป็นตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ  ทุก ๖ เดือน 
     ๓. ไม่แสดงถึงงบประมาณการควบคุมคุณภาพของบณัฑิตในแต่ละ
หน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกบัรัฐบาล 
   ๔.   การเสนองบประมาณ  ควรน าเสนอแผนยทุธศาสตร์ ควบคู่กนั 
   ๕. รายละเอียดการขอตั้งงบประมาณมีขอ้มูลมาก ควรส่งเอกสารให้
กรรมการไดศึ้กษาก่อนล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ๗ วนั 
   ๖. ประมาณการจ านวนนักศึกษาสูงมาก ไม่แน่ใจว่าจะได้ตาม           
เป้าหมายหรือไม่  ใหต้รวจสอบตวัเลขใหช้ดัเจน 
  ๗.  งบค่าสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบันโยบายประหยดั 
   มติที่ประชุม อนุมัติเพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างต่อเน่ือง โดย
ให้น าข้อเสนอแนะของสภามหาวทิยาลัยไปด าเนินการ ภายในระยะเวลา ๓ เดือน และเสนอสภามหาวิทยาลัย
พจิารณาอกีคร้ัง  
 

ระเบียบวาระที ่ ๖  เร่ืองอืน่ ๆ 

/๕.๔  พิจารณาค าขอตั้ง… 



 

- ๑๑ - 

  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล   
  น.ส.จิตติมา         ศรีวรรณโสภณ         นางพนิต    ศุภอกัษร 
        ผู้จดบันทกึการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 
E\สภามหาวิทยาลยั\๔.๒๕๔๗\จิตติมา 

 

    ๖.๑ ท่ีประชุมให้น าเสนอผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั อธิการบดี  
และกรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูท้รงคุณวฒิุ ต่อส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อด าเนินการ
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งต่อไป  โดยยงัไม่ตอ้งรับรองรายงานการประชุม 
   ๖.๒   นดัประชุมคร้ังต่อไป วนัเสาร์ท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๔๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
 

ปิดประชุมเวลา    ๑๖.๐๐   น. 


