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รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ 
คร้ังที่  ๓/๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ณ ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

และประชุมออนไลน์ ด้วยระบบ ZOOM Cloud Meetings 
 

__________________________________________________ 

 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑. ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธาน  
 ๒. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๓. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 ๔. นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี กรรมการ  
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพพร  ขุนค้า  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ  
 ๗. นางนฤชล  เรือนงาม  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย           กรรมการ 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากร  พาหะนิชย์    รองอธิการบดี    กรรมการ  
 ๙. อาจารย์ ดร.ณัฐปคัลภ์  ญาณมโนวิศิษฏ์    กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้แทนผูบ้ริหาร กรรมการ  
 ๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี โรจน์ไพศาลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ  
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาภรณ์ บุญยงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ 
 ๑๒. นายปิยะ  นุชพงษ์ หัวหน้าหน่วยงานนิติการ  กรรมการ 
 ๑๓.  นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ  หัวหน้าหน่วยงานอำนวยการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นางสาวประนอม  เงินบุคคล รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   กรรมการและ 
      เลขานุการ 
 ๒.  นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศิร ิ รองหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น.  
 
 ก่อนเริ่มการประชุม กรรมการที่มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แสดงตนในระบบ
สารสนเทศ ก่อนประชุม ประธานเปิดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ ครั้งที่  
๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ โดยไมม่ีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่า ตามที ่คณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ  
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... แล้วมีมติ มอบฝ่าย
เลขานุการนำเรื่องส่งให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการทบทวนอีกครั้งว่าตามที่มีกฎกระทรวง
มาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศใช้ นั้น มีความจำเป็นต้อง
ปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... ที่เสนอมาหรือไม่ เพื่อคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับจะได้พิจารณาในแนวทาง
เดียวกัน หากไม่จำเป็นต้องปรับแก้ไขขอให้แจ้งยืนยันกลับมายังฝ่ายเลขานุการด้วย นั้น 
   คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ พิจารณาแล้วมีมติยืนยันว่าไม่มีการปรับแก้ไขเพิ่มเติมตามกฎกระทรวง
มาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นฉบับแรก มีข้อความในวรรคสอง ที่อาศัยอำนาจ โดยระบุประกาศ 
ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น ปัจจุบันประกาศ 
ก.พ.อ. ทั้ง ๒ ฉบับ ได้ถูกยกเลิกโดยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว การเสนอ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... โดย
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ถูกต้องหรือไม่ หรือควรแก้ไขทั้งฉบับ 
   มติที่ประชุม  
  ๑. ปรับแก้ไขวรรคแรก เป็นความว่า  
   “โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ว่าด้วยการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๖๔” 
  ๒. มอบฝ่ายบริหารนำกลับไปประชุมหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้องในประเด็นดังกล่าว
ให้เป็นที่ยุติในฝ่ายบริหารก่อน เมื่อได้ข้อยุติแล้วให้นำร่างข้อบังคับฯ เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุน
พัฒนาความเป็นเลิศและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าโดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ความเป็นเลิศและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยจึงยก (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุนพัฒนาความเป็นเลิศและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้วรายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ จึงนำเสนอ 
ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมมีข้ออภิปราย ว่าควรกำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนและแตกต่างกับ
กองทุนราชภัฏราชนครินทร์ เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ  
  มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาความเป็นเลิศและความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....  และให้นำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติปรับแก้ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  
  ๑. แก้ไขวรรคสอง เป็นดังนี้ 
   “อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในคราวประชุม
ครั้งที ่....../๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ................... ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้” 
  ๒. แก้ไขข้อ ๓ เป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๓  ให ้จ ัดต ั ้งกองทุนพัฒนาความเป็นเล ิศและความยั ่งย ืนของ
มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ขับเคลื่อนความ
เป็นสากล พลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 ๓. แก้ไขข้อ ๔ เป็นดังนี้ 
  “ข้อ ๔ กองทุนประกอบด้วย  
        (๑)  เงินประเดิมที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  
  (๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
       (๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือองค์กรอื่น ทั้งในประเทศหรือจากต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สิน  
ที่มีผู้อุทิศให ้
 (๔) ดอกผลและรายได้อ่ืนของกองทุน” 
 ๔. แก้ไขข้อ ๕ เป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๕  การจัดหาผลประโยชน์จากเงินกองทุนตามข้อ ๔ เป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการกำกับและเสนอแนะการลงทุนของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยเป็น
ผู้พิจารณาดำเนินการ” 
 ๕. ตัดข้อ ๖ ออก 
 “ข้อ ๖   ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบด้วย 
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  (๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นประธานกรรมการ  
 (๒) อธิการบดี เป็นรองประธาน 
 (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งจำนวนสองคน  
เป็นกรรมการ 
 (๔) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการ 
          (๕) คณบดีซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
        (๖) ผู ้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
         (๗) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
  (๘) ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานอธ ิการบด ี เป ็นกรรมการและ
เลขานุการ 
          ให้กรรมการตาม (๕) และ (๖) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ
สองปี และอาจได้รับคัดเลือกใหม่อีกได้ 
  คณะกรรมการจะแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกิน
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
 ๖. ตัดข้อ ๖ ออก 
 “ข้อ ๗ คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
         (๑) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได ้
      (๒) พิจารณาเบื้องต้นว่าสมควรจัดผลประโยชน์จากเงินกองทุน
ตามข้อ ๔ อย่างไร เพ่ือเสนอคณะกรรมการกำกับและเสนอแนะการลงทุนของมหาวิทยาลัยพิจารณา และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
 (๓) กำหนดกฎเกณฑ์หรือออกประกาศที่จำเป็นเพื่อการบริหาร
กองทุน รวมตลอดถึงการใช้จ่ายเงินทุนเพื่อกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  
  (๔) อนุมัติการจ่ายเงินผลประโยชน์จากกองทุนตามข้อ ๔ เพ่ือ
กิจการตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 (๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลใด
บุคคลหนึ่งให้ดำเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมายแล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบหรือพิจารณา 
 (๖) รายงานผลการดำเน ินงานและการร ับจ ่ายเง ินกองทุน 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
          (๗) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย” 
 ๗. ตัดข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ ออก 
 ๘. แก้ไขข้อ ๑๑ เป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๑๑ ให้หน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายและ
ตรวจการจัดทำบัญชีของกองทุนตามข้อบังคับนี้แล้วรายงานให้อธิการบดีทราบอย่างน้อยปีละครั้ง” 
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 ๙. แก้ไขข้อ ๑๒ เป็นดังนี้ 
   “ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  
     ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือปัญหาจากการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด” 
 
 ๔.๒ พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เรื ่อง  
แนวปฏิบัติในการจัดทำสื่อการสอนด้วยภาพเลื่อนประกอบคำอธิบาย (Slide) เพื่อย่ืนขอสอบสอน 
 กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าโดยที่เป็นการสมควรกำหนดแนวปฏิบัติ 
ในการจัดทำสื่อการสอนด้วยภาพเลื่อนประกอบคำอธิบาย  (Slide) เพื่อยื่นขอสอบสอน มหาวิทยาลัย 
จึงยก (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทำสื่อการสอน 
ด้วยภาพเลื ่อนประกอบคำอธิบาย  (Slide) เพื ่อยื ่นขอสอบสอน ซึ ่งผ ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที ่ประชุมพิจารณาเห็นว่าการดำเนินการเร ื ่องดังกล่าวไม่ใช ่อำนาจของ 
สภามหาวิทยาลัย   
   มติที่ประชุม พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นอำนาจของอธิการบดีในการออกประกาศ 
มอบอธิการบดีนำ (ร่าง) ประกาศ เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เพื ่อพิจารณา 
ให้ความเห็น ก่อนลงนามประกาศใช้ต่อไป 
 
 ๔.๓ พิจารณา (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ว่าด้วย
ค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ 
(Peer Reviewer) พ.ศ. ....  
 กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าโดยที ่เป็นการสมควรให้มีระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินคุณภาพผลงาน 
ทางวิชาการ ก่อนเผยแพร่สู ่สาธารณะ (Peer Reviewer) พ.ศ. .... และเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ 
ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยจึงยก (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะผู้ทรงคุณวุฒิการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ ก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ 
(Peer Reviewer) พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบระเบียบวาระ จึงนำเสนอที ่ประชุม 
เพ่ือพิจารณา 
   มติที่ประชุม มอบผู้รับผิดชอบนำกลับไปพิจารณาที่มาของการออกประกาศ  
มีข้ันตอนการดำเนินงานอย่างไร ดำเนินการถึงข้ันตอนใด มีข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศใดที่เกี่ยวข้องที่จะ
สามารถเพิ่มเติมการจ่ายค่าตอบแทนได้หรือไม่ หากจำเป็นต้องออกระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนเป็นการ
เฉพาะให้เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้งโดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบ และเสนอเพื่อทราบ 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
 ๖.๑ กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 
   กรรมการและเลขานุการ สอบถามกำหนดการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ข้อบังคับครั้งต่อไป 
   มติที่ประชุม กำหนดการประชุมครั้งต่อไป วันอังคารที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยใช้ระบบประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ด้วยระบบ ZOOM Cloud 
Meetings 
 
 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเรื่องอื ่นใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการทุกท่าน  
แล้วปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 
 
 
  (นางสาวจิตติมา  ศรีวรรณโสภณ)  
 
 
      (นางสาววิภาวรรณ  ปิ่นศริิ)         (นางสาวประนอม  เงินบุคคล) 
        ผู้จดบันทึกการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

______________________________________ 


