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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่๕/๒๕๔๘ 

วนัเสาร์ที ่ ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๘ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 

 

******************************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
 ๒. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวทิยาลยั  กรรมการ 
 ๓.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙. ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
 ๑๑. ดร.อ านวย ปาอา้ย ประธานสภาคณาจารยฯ์  กรรมการ 
  ๑๒. นายวฑูิรย ์ วงษส์วสัด์ิ  ประธานกรรมการส่งเสริมฯ    กรรมการ 
 ๑๓.  รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๔. ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๕.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ ยิม้งามผู ้ แ ท น ผู้ บ ริ ห า ร  
 กรรมการ 
 ๑๖. ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๗.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์   กรรมการ 
 ๑๘. ดร.ลดัดา จาบถนอม ผูแ้ทนคณาจารย ์  กรรมการ 
 ๑๙.   ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ รองอธิการบดี     เลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 

 ๑.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ   
 ๒.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๓. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ  

 

/ผู้เข้าร่วมประชุม 
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 ๔.   อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์    
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. อาจารยพ์รพรรณ นินนาท  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๒.   อาจารยพ์นิต ศุภอกัษร  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๓. ดร.สายฝน เสกขนุทด  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๔. นางสาวลกัษณาพร โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
    ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่๒   รับรองรายงานการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
คร้ังท่ี  ๔/๒๕๔๘  เม่ือวนัท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘ โดยมีการแกไ้ขดงัน้ี 
    หนา้  ๓  แกไ้ขวาระท่ี  ๔.๑  เป็นดงัน้ี 
   “มติท่ีประชุม ประธานใหน้ าไปเป็นเร่ืองเพื่อพิจารณา”  และตดัขอ้ความ  
“โดยมอบใหก้รรมการทุกท่านน ากลบัไปพิจารณาแลว้มาเสนอแนะในการประชุมสภาฯ คร้ังต่อไป” 
  หนา้  ๔  แกไ้ขวาระท่ี  ๕.๑  เป็นดงัน้ี 
    “ประธานเสนอใหก้รรมการน าไปพิจารณาเพื่อมาเสนอแนะในการประชุม
คร้ังต่อไป”  และตดัขอ้ความ  “มติท่ีประชุม เห็นชอบใหมี้การทบทวนทุกส้ินปี” 
    หนา้  ๑๐  แกไ้ขวาระท่ี  ๖.๕  เป็นดงัน้ี 
      “ผศ.ฐิติมาวดี  เจริญรัชต ์ ตั้งขอ้สังเกตวา่  มีการจดัผูส้อนท่ีมีวฒิุไม่ตรงสาขา  
สอนในรายวชิาหมวดการศึกษาทัว่ไปของนกัศึกษาสาขาการศึกษาหลกัสูตร  ๕  ปี” 
    มติท่ีประชุม  ใหค้ณะเสนอขอ้มูลต่อสภาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
    ๓.๑ ภาระงานของรองอธิการบดี  และผูช่้วยอธิการบดี 
     เลขานุการสภา  เสนอท่ีประชุมทราบค าสั่งมอบหมายงานรองอธิการบดี  
และผูช่้วยอธิการบดี  ดงัรายละเอียดในค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ท่ี  ๘๔/๒๕๔๘        
ลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๘ เร่ือง  มอบหมายงานให้รองอธิการบดีปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี  
ค  าสั่งมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ท่ี  ๓๔/๒๕๔๘  ลงวนัท่ี  ๑๔  มกราคม  ๒๕๔๘  เร่ือง  
แต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดี  และค าสั่งมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ท่ี ๔๘๕/๒๕๔๘  ลงวนัท่ี ๑๓  
มิถุนายน  ๒๕๔๘  เร่ือง  แต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดี (เพิ่มเติม) 
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    มติทีป่ระชุม รับทราบ  
    ๓.๒ สรุปผลการด าเนินการจากมติสภามหาวทิยาลยั 
     เลขานุการสภา เสนอผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยตามมติสภา  
เพื่อใหส้ภาทราบความคืบหนา้ของการด าเนินงานตามมติ 
     มติทีป่ระชุม 
    ๑. รับทราบ 
    ๒. เพิ่มเติมประเด็นในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๔๘ เร่ือง การด าเนินการ
เพื่อน าผลการศึกษาดูงานสู่การปฏิบติั 
 

    ๓.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ ว่าด้วย กองทุนพฒันาและ     
สวสัดิการนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     เลขานุการสภา เสนอร่างระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย 
กองทุนพฒันาและสวสัดิการนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ท่ีไดป้รับแกต้ามมติท่ีประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๔๘
เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยตั้งกองทุนน้ีเพื่อสนบัสนุนการพฒันานกัศึกษาในส่วนท่ีตอ้งมีการพฒันา       
แต่มิไดมี้การเรียกเก็บเงินเพื่อการพฒันานั้น ๆ จากนกัศึกษา  โดยน าเงินสะสม ๑๐๐ ลา้นบาท จาก
เงินสะสมทั้งหมดประมาณ  ๓๐๐  ลา้นบาทเศษ  มาตั้งเป็นกองทุนพฒันาและสวสัดิการนกัศึกษา  
๒๐  ลา้นบาท  และตั้งเป็นกองทุนพฒันาบุคลากรและวจิยั  ๘๐  ลา้นบาท  
     ท่ีประชุมพิจารณาและมีขอ้อภิปราย สรุปไดด้งัน้ี 
     ๑. เม่ือน าเงินสะสมของมหาวิทยาลยัจ านวนมากมาจดัตั้งเป็นกองทุน
แลว้  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการของมหาวทิยาลยัในอนาคต 
     ๒. การจดักองทุนมี  ๒  ลกัษณะ  
      ๒.๑ การจดักองทุนในมหาวทิยาลยัเอกชน  โดย พ.ร.บ.มหาวทิยาลยั
เอกชน  จะใช้ระบบกองทุนเต็มรูป  คือ  มี  ๗-๘  กองทุน  และเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยัแต่ละปี  
ตอ้งจดัสรรเขา้สมทบกองทุน  เป็นระบบงบประมาณแบบกองทุน 
      ๒.๒ การจดักองทุนในมหาวทิยาลยัของรัฐ  จะแบ่งแหล่งเงินทุนเป็น  
๒  แหล่ง  ไดแ้ก่  แหล่งทุนจากงบประมาณแผน่ดิน  ซ่ึงบริหารโดยระบบงบประมาณกองทุน  ถา้ใช ้
ไม่หมดจะตอ้งคืนคลงั  และแหล่งเงินทุนจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั  ซ่ึงถา้ใชไ้ม่หมดให้สะสม
อยูท่ี่มหาวทิยาลยั  
     ๓. การน า เ งินสะสมมาตั้ งกอง ทุน  ต้อง มี ว ัต ถุประสงค์หลักว่ า
มหาวิทยาลยัไม่สามารถใชง้บรายปีมาพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองได ้เพราะมหาวิทยาลยัจะมีกิจกรรม
บางประเภทท่ีตอ้งพฒันาอย่างต่อเน่ืองนานกว่า ๑ ปี จึงจ าเป็นต้องมีหลักประกันมัน่คงว่าจะมี       
งบประมาณเพื่อการพฒันานั้น ๆ  

/๓.๒ สรุปผลการ… 
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    ๔. เ น่ืองจากเงินต้นน้อย ท าให้ได้ดอกผลน้อย อาจต้องใช้เ งินต้น
บางส่วน 
     มติทีป่ระชุม  เห็นชอบ  โดยใหมี้การปรับแก ้ดงัน้ี 
     ๑. ขอ้  ๔  เพิ่ม  เงินสะสม  และความหมาย   
     ๒. ขอ้  ๕  ใหจ้ดัตั้งกองทุนพฒันาและสวสัดิการนกัศึกษา  ประกอบดว้ย 
ทุนประเดิมจากเงินสะสมของมหาวทิยาลยั  ๒๐  ลา้นบาท  และทรัพยสิ์นในขอ้  ๗ 
     ๓. ขอ้  ๘ ใหใ้ชจ่้ายเฉพาะดอกผลของกองทุน  และใชเ้ฉพาะทุนประเดิม
ไดไ้ม่เกินก่ึงหน่ึงของทุนประเดิม  ถา้จ  าเป็น  โดยใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 

    ๓.๔ ขอ้มูลการจดัการเรียนการสอนศูนยน์อกท่ีตั้ง 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เสนอข้อมูลการจดัอาจารย์ผูส้อน กศ .พท.        
เพิ่มเติม 
     ๑. คุณสมบติัผูส้อน : ตอ้งมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
หรือมีประสบการณ์งาน  และผลงานเป็นท่ียอมรับ 
    ๒. การจดัหา : โดยโปรแกรมวิชาและคณะท่ีรับผิดชอบในแต่ละรายวิชา  
หากไม่สามารถจดัหาผูส้อนได ้จะมีส านกัส่งเสริมวิชาการและผูอ้  านวยการศูนยใ์ห้การศึกษา ช่วย
พิจารณาจดัหาดว้ย 
     และเลขานุการสภา เสนอบนัทึกสรุปการด าเนินงานศูนย ์กศ .พท. ส าโรง 
วา่ไดมี้การประสานเพื่อปรับความเขา้ใจดา้นความรับผดิชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้ 
     ท่ีประชุม รับทราบ  และมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
     ๑. มหาวทิยาลยั ควรทบทวน 
      - คุณภาพของผูส้อน  การประเมินผล  และส่ือ ซ่ึงศูนยน์อกท่ีตั้งมกั
ขาดส่ือการสอน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่คอมพิวเตอร์ 
      - การบริหารจดัการ ควรมีการจดัโครงสร้างของกรรมการบริหาร
ศูนยท่ี์มีคุณภาพ มีการประเมินผล  ยบุรวมศูนย ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
     ๒. การแกปั้ญหาเร่ืองการบริหารจดัการศึกษาศูนยน์อกท่ีตั้ง ตอ้งพิจารณา
ศึกษาอย่างเป็นระบบ มอบให้สภาวิชาการไปศึกษา  แล้วสรุปเป็นข้อเสนอแนะการแก้ปัญหา 
ในช่วงเวลา ๓ เดือน แลว้รายงานสภาฯ 
    ๓. การศึกษาขอ้มูลควรพิจารณาศึกษาในประเด็นต่อไปน้ี 
     - มาตรฐานดา้นโครงสร้างท่ีควรจะเป็น 
      - กระบวนการเรียนการสอนท่ีควรจะเป็น 
      - เทคโนโลยท่ีีควรจะเป็น 

/มตทิีป่ระชุม  … 
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      - Bench  marking  กบัมหาวทิยาลยัอ่ืน 
     มติที่ประชุม มอบสภาวิชาการ ท าการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาศูนยน์อกท่ีตั้งให้มีคุณภาพ  และศึกษาปัญหาต่าง ๆ โดยมีสถาบนัวิจยัฯ เป็นเลขานุการ  
แลว้สรุปขอ้มูลรายงานท่ีประชุมต่อไปใน  ๓  เดือนขา้งหนา้   
 

    ๓.๕ การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาทั่วไปของนักศึกษาคณะ        
ครุศาสตร์ ภาคปกติ 
     รองอธิการบดีวิชาการ เสนอข้อมูลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
การศึกษาทัว่ไปของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ภาคปกติวา่ หากชุดวิชาการศึกษาทัว่ไปชุดวิชาใดตรง
กบัศาสตร์สาขาใดให้ศาสตร์สาขานั้นเป็นผูส้อน  แต่เน่ืองจากชัว่โมงสอนของอาจารยใ์นศาสตร์
สาขาดงักล่าวมีชัว่โมงสอนมาก  จึงมีการบริหารจดัการทั้งโดยวิธีจา้งอาจารยพ์ิเศษ รวมทั้งอาจารย์
เกษียณ  และขอความอนุเคราะห์จากอาจารยป์ระจ า ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญแต่คุณวุฒิ
ไม่ตรงมาช่วยสอน  
     ดร.ลดัดา  จาบถนอม  เสนอประเด็นปัญหาเพิ่มเติมวา่ มหาวิทยาลยัมกัจะ
ประกาศรับสมคัรอาจารยใ์นเวลากระชั้นชิดใกลเ้ปิดภาคเรียน  อีกทั้งยงัไม่เห็นแผนอตัราก าลงัคนท่ี
จะพฒันามหาวทิยาลยัสู่ความเป็นเลิศ  เพื่อประกอบการแกปั้ญหาการขาดผูส้อนท่ีย ัง่ยนื 
     มติที่ประชุม มอบสภาวิชาการพิจารณาวางแผนและมาตรการการ
แกปั้ญหา สาขาขาดแคลนซ่ึงคงมิใช่เฉพาะปัญหาสาขาครุศาสตร์เท่านั้น โดยถือความตอ้งการทาง     
วชิาการเป็นตวัตั้ง  
 

    ๓.๖ รายงานผลการติดตามความกา้วหนา้การปฏิบติัราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบติัราชการ  คร้ังท่ี  ๑ 
     เลขานุการสภา รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบติัราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  คร้ังท่ี  ๑  ซ่ึงเป็นการติดตามการปฏิบติังาน  รอบ  ๖  เดือน  เม่ือ
วนัท่ี  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๔๘  โดยส านกังาน กพร. และผูแ้ทนบริษทั ทริส  ซ่ึงนอกเหนือจากการ
รายงานผลโดยผูบ้ริหาร ผูป้ระสานงาน และผูรั้บผิดชอบตวัช้ีวดัแล้ว ยงัมีการแลกเปล่ียนความ         
คิดเห็น  และซกัถามปัญหาการด าเนินงาน ซ่ึงไดรั้บค าช้ีแจงเป็นอยา่งดี  ทั้งน้ีช่วงเดือนกรกฎาคมน้ี 
มหาวทิยาลยัก าลงัจดัท ารายงานรอบ  ๙ เดือน  และผูป้ระสานงานจะจดัให้มีการประชุมช้ีแจงปัญหา
และแผนการขบัเคล่ือนตวัช้ีวดัในสัปดาห์แรกของเดือนสิงหาคม  ๒๕๔๘  ต่อไป 
     มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
 

/มตทิีป่ระชุม … 
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ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
 ๔.๑  การขยายเวลาการผอ่นผนัช าระเงินค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิตของ      
นกัศึกษาภาคพิเศษ      
   รองอธิการบดีวิชาการ เสนอว่า เน่ืองจากนักศึกษาภาคพิเศษส่วนใหญ่       
มีปัญหาด้านการเงิน แต่ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงิน                
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัเรียีกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ ภายใน  ๑๕  วนั  นบัแต่วนัเปิดภาคเรียน 
มหาวทิยาลยัจึงขอขยายเวลาการช าระเงินค่าธรรมเนียมของนกัศึกษาภาคพิเศษเฉพาะภาคเรียนท่ี  ๑/
๒๕๔๘  ออกไปจนถึงวนัท่ี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
   มติที่ประชุม รับทราบ และอนุมติั  โดยขอให้มหาวิทยาลยัเร่งท าประกาศ
การแบ่งช าระเงินเป็นงวด ๆ เพื่อรองรับขอ้  ๗  ในระเบียบท่ีอา้งถึง 
 

  ๔.๒ รายงานประจ าปี  ๒๕๔๗  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
   ดร.สายฝน  เสกขุนทด  น าเสนอรายงานประจ าปี  ๒๕๔๗  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์ 
   ท่ีประชุม รับทราบ  และมีมติใหป้รับปรุงตามขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
   ๑. ควรมีการเปรียบเทียบแผนและผลท่ีชดัเจน โดยให้พิจารณาจดัท าเป็น
รายงานการประเมินตนเอง ในปี ๒๕๔๘  เพื่อเป็นขอ้มูลรองรับการตรวจประเมินจากหน่วยงาน  
ภายนอกทั้ง สมศ. และ กพร. จะไดไ้ม่ตอ้งท างานซ ้ าซ้อน  เพราะรายงานท่ีเสนอ เป็นการรายงาน
กระบวนการ และการประชาสัมพนัธ์มากกวา่เป็นการรายงานเชิงประเมินตนเอง 
   ๒. น า  Key  Quality  Indicator  มาปรับปรุงงานดา้นการประกนัคุณภาพ 
  ๓. ควรท า  year  mark  เพื่อทบทวนวิธีการจดัสรรงบประมาณในกลาง
ปีงบประมาณได ้
  ๔. ควรวางแผนจดัท ารายงานใหเ้ร็วข้ึน  โดยให้เสร็จภายใน ๓ เดือนแรก
ของปีงบประมาณถดัไป  เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการเสนอต่อสภา พิจารณาทบทวนงบประมาณ 
  ๕. งานวิจยัและพฒันา มีรายงานเฉพาะในเชิงปริมาณเท่านั้น (จ านวน
งานวจิยั) 
   ๖. รายงานไม่ไดแ้สดงถึงปัญหา  ผล และโครงการในการผลิตพฒันาครู
ภายภาคหนา้ รวมทั้งไม่ไดแ้สดงถึงผลของการปรับปรุงพฒันาเทคโนโลย ี
   ๗. เน่ืองจากขอ้มูลจ านวนนกัศึกษาสายครุศาสตร์มีนอ้ย  จึงควรวิเคราะห์
ใหไ้ดว้า่จะท าอยา่งไร มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จึงจะเป็นเลิศในการผลิตครู 

/ระเบียบวาระที ่๔  … 

/๘. ควรแสดงขอ้มูล… 
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  ๘. ควรแสดงขอ้มูลการพฒันาบุคลากรในรอบปีตามตวัช้ีวดั มิใช่แสดง
เฉพาะขอ้มูลดา้นกระบวนการวา่มีการส่งเสริมการพฒันาอาจารย ์
   ๙. ควรมีแผนสนบัสนุนการวิจยั (โดยการตั้งกองทุน) แผนแม่บทวา่ดว้ย
การพฒันาบุคลากรตามความตอ้งการ มีกองทุนสนบัสนุน การผลิตต าราของอาจารย ์มีการให้รางวลั
แก่อาจารยท่ี์มีผลงานดีเด่น 
   ๑๐. มีการประเมินแนวโนม้ทิศทางของกิจการนกัศึกษาท่ีผา่นมาหรือไม่ 
   ๑๑. ควรมีการประเมินการเรียนการสอน วิเคราะห์แนวโนม้และทิศทาง 
 
ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
    ๕.๑  พิจารณาอนุมติัปริญญา  และอนุปริญญา    
  รองผูอ้  านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เสนอรายช่ือ          
นกัศึกษาภาคปกติ และกศ.พท. ท่ีส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ และของ
วิทยาลยัพลศึกษาจงัหวดัชลบุรีในโครงการสมทบ ภาคเรียนท่ี ๓/๒๕๔๗ จ านวน  ๖๘๔ คน  เพื่อ
ขออนุมติัปริญญา และอนุปริญญา ดงัน้ี 
     ๑. อนุปริญญา  
     -  สาขาการศึกษา  จ านวน    ๕๘   คน 
     -  สาขาวทิยาศาสตร์  จ านวน    ๑๐     คน 
              โครงการสมทบ  จ านวน    ๓๗   คน 
    -  สาขาศิลปศาสตร์  จ านวน   ๑๐๙    คน 
    ๒.  ประกาศนียบตัรบณัฑิต จ านวน      ๔    คน 
    ๓. ปริญญาตรี 
    -  สาขาการศึกษา จ านวน     ๙๒  คน 
     -  สาขาวทิยาศาสตร์ จ านวน     ๖๕  คน 
              โครงการสมทบ  จ านวน       ๓   คน 
    -  สาขาศิลปศาสตร์ จ านวน     ๙๘  คน 
     -  สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน   ๒๑๖  คน 
    ๔. ปริญญาโท  
     -  สาขาศิลปศาสตร์  จ านวน       ๒  คน 
 

     มติที่ประชุม อนุมติัตามเสนอ และแจง้ว่าการเสนอขออนุมติัคร้ังต่อไป 
ซ่ึงสภาวิชาการมีองค์ประกอบครบองค์แล้ว ให้เสนอผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการก่อน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

/๕.๒  พิจารณา… 
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    ๕.๒ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผูต้รวจผลงานของขา้ราชการท่ีรับโอน 
     ดว้ยมหาวิทยาลยัไดรั้บจดัสรรคืนอตัราเกษียณโดยรับโอน นางประกอบกูล  
นาคพิทกัษ ์ คุณวฒิุ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย  ขา้ราชการพลเรือน  ต าแหน่งนกัวิชาการ ๘ ว. ระดบั 
๘ จากส านักผูต้รวจราชการ  ประจ าเขตตรวจราชการท่ี  ๕  จงัหวดัชลบุรี  ในต าแหน่งอาจารย ์
ระดบั ๘ ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๘๕๘  นั้น ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ 
(๑๓) ระบุวา่ สภามหาวทิยาลยัมีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาด าเนินการเก่ียวกบังานบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยั  และตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  บท
เฉพาะกาล มาตรา  ๗๔  วรรคสาม ใหอ้ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.ม. , อ.ก.ค. และ อ.ก.พ. เป็นหนา้ท่ีของ 
สภาสถาบนัอุดมศึกษา  จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ย รศ.บงัอร  
อนุเมธางกูร  ผศ.สุดาพร  ไชยะ  และผศ.วินยั    จนัทรวงศ ์ เป็นผูต้รวจผลงานของนางประกอบกูล  
นาคพิทกัษ ์ 
      ท่ีประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าผูท่ี้ด ารงต าแหน่งอาจารยจ์ะอยู่ระดบั ๓-๗  
เท่านั้น  ส่วนระดบั  ๘  จะตอ้งเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง ผศ.  ดงันั้นการรับขา้ราชการ ๘ ว. ระดบั  ๘  
เป็นอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัตอ้งน าระเบียบมาประกอบการพิจารณาการประเมินวา่ขา้ราชการผูน้ั้นมี
ผลงานระดบั ผศ. ไดด้ว้ย 
     มติที่ประชุม อนุมติัตามเสนอ  โดยให้คณะกรรมการดงักล่าวน าระเบียบ
มาประกอบการพิจารณาการประเมินผลงานระดบั ผศ. ดว้ย 
 
    ๕.๓ พิจารณาคดัเลือกกรรมการสภาวชิาการ  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
     เลขานุการสภา เสนอรายช่ือและประวติัของคณาจารยท่ี์ไดรั้บคดัเลือกเป็น
กรรมการสภาวิชาการ และเน่ืองจากตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วย           
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวธีิการเลือกกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๕ วรรคห้า ระบุให้
กรรมการประจ าคณะ สรรหาผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน  ๓  คน  เสนอสภามหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณา    
คดัเลือก จ านวน ๑  คน  เป็นกรรมการสภาวชิาการ 
     มติทีป่ระชุม 
     ๑. รับทราบรายช่ือคณาจารยท่ี์ไดรั้บคดัเลือก 
    ๒. ให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัลงคะแนนลบั เพื่อเลือกผูท้รงคุณวุฒิ
จากรายช่ือและประวติัของผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรรมการประจ าคณะแต่ละคณะเสนอมาคณะละ ๓ คน  
โดยผลการลงคะแนน ผูท้รงคุณวุฒิท่ีได้รับการคดัเลือก ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยถิ์รนนัท์ อนวชัศิริ
วงศ์  รองศาสตราจารย ์ดร.ปานมนสั ศิริสมบูรณ์ ดร.สุชาดา รัตนวานิชยพ์นัธ์ รองศาสตราจารย ์           
ดร.นพพร  โชติกก าธร  และนายยงยทุธ  ทรัพยเ์จริญ 
     

/๕.๔ พิจารณาแผน… 
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    ๕.๔ พิจารณาแผนปฏิบติัราชการ  ๔  ปี  ปี ๒๕๔๙ - ๒๕๕๒  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์   
     ตามท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จดัท าแผนปฏิบติัราชการ  ๔  ปี 
ตามท่ีส านกังาน กพร. และ สกอ. ไดใ้ห้แนวทางและส่งให้สกอ. แลว้นั้น  เน่ืองจากพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลยัราชภฏั  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา ๑๘  ระบุวา่  สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบายและอนุมติัแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานแผนปฏิบติัการท่ีมหาวทิยาลยัจดัท าข้ึน 
    มติทีป่ระชุม  ใหน้ าไปพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  เน่ืองจากตอ้งใช้
เวลาในการพิจารณานาน  ทั้งน้ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่  การท าแผนปฏิบติัราชการของมหาวิทยาลยัไม่
ควรยึดแนวนโยบายของรัฐอย่างเดียว เพราะนโยบายของรัฐบาลอาจไม่ไดเ้น้นการให้ความส าคญั
กบัทอ้งถ่ินและเอกชน ซ่ึงเป็นภารกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัและการจดัท าแผนตอ้งจดัให้เป็น        
กลยทุธ์จริง  มีตวัช้ีวดัและหน่วยนบัท่ีนบัไดจ้ริง 
 
    ๕.๕ พิจารณาหลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
     รองอธิการบดีวิชาการ น าเสนอหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา  
๒๕๔๘ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีใช้อยู่ก่อนท่ีจะมีการประกาศใช้พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั  
๒๕๔๗  เพื่อใหส้ภามหาวทิยาลยัรับรอง  และจะไดน้ าเสนอส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
 หลกัสูตรสาขาการศึกษา  (ครุศาสตรบัณฑิต) 
    - อนุปริญญาครุศาสตร์ ระดับอนุปริญญา ๒ ปี สาขาการศึกษา
ปฐมวยั 
    - ครุศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ๒ ปี สาขาการบริหาร
การศึกษา สาขาการประถมศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวยั สาขาคหกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา สาขาดนตรีศึกษา  สาขาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  สาขานาฏศิลป์  และสาขา
ศิลปศึกษา 
    - ครุศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี  ๔  ปี  สาขาการศึกษาปฐมวยั   
สาขาคณิตศาสตร์  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  สาขาเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศึกษา  สาขาธุรกิจศึกษา  สาขาภาษาไทย  สาขาภาษาองักฤษ  สาขาวิทยาศาสตร์      
ทัว่ไป  และสาขาสังคมศึกษา 
   - ครุศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี  ๕  ปี  สาขาการศึกษาปฐมวยั    
สาขาคณิตศาสตร์ สาขาภาษาไทย สาขาภาษาองักฤษ สาขาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป และสาขาสังคมศึกษา 
 



- ๑๐ -  

 
   หลกัสูตรสาขาวิทยาศาสตร์  (วทิยาศาสตรบัณฑิต) 
   - อนุปริญญาวิทยาศาสตร์  ระดับอนุปริญญา  ๒  ปี  สาขาก่อสร้าง  
สาขาคอมพิวเตอร์ สาขาเคร่ืองกล สาขาไฟฟ้า สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขา
อิเล็กทรอนิกส์  และสาขาสาธารณสุขชุมชน 
   - วิทยาศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี  ๒  ปี  สาขาเทคโนโลยี      
อุตสาหกรรม  และสาขาสาธารณสุขชุมชน 
   - วิทยาศาสตรบัณฑิต   ระดับปริญญาตรี  ๔  ปี  สาขาเกษตรศาสตร์  
สาขาคหกรรมศาสตร์ทัว่ไป  สาขาเคมี  สาขาชีววิทยาประยุกต์  สาขาเทคโนโลยีเซรามิกส์  สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคณิตศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขา          
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิทยาศาสตร์          
ส่ิงแวดลอ้ม สาขาสาธารณสุขชุมชน สาขาออกแบบผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม และสาขาสถิติประยกุต ์
  หลกัสูตรสาขาศิลปศาสตร์  (ศิลปศาสตรบัณฑิต) 
   - อนุปริญญาศิลปศาสตร์  ระดับอนุปริญญา  ๒  ปี  สาขาการจดัการ
ทัว่ไป สาขาการพฒันาชุมชน  สาขาดนตรี  สาขาออกแบบประยกุตศิ์ลป์  และสาขาการบริหารธุรกิจ 
   - ศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  ๒  ปี  สาขาการจดัการทัว่ไป  
สาขาการพฒันาชุมชน  และสาขาการจดัการโรงแรม 
   - ศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  ๔  ปี  สาขาการพฒันาชุมชน  
สาขาดนตรี สาขานาฏศิลป์และการละคร สาขานิเทศศาสตร์ สาขาบรรณารักษศาสตร์และ             
สารนิเทศศาสตร์  สาขาภาษาญ่ีปุ่น  สาขาภาษาองักฤษ  สาขาภาษาองักฤษธุรกิจ  สาขาภาษาไทย  
สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา สาขานิติศาสตร์  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาศิลปกรรม และ
สาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
  หลกัสูตรสาขาบริหารธุรกจิ  (บริหารธุรกจิบัณฑิต) 
   - บริหารธุรกจิบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ๒ ปี  สาขาการบริหารธุรกิจ 
   - บริหารธุรกจิบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ๔ ปี  สาขาการบริหารธุรกิจ 
  หลกัสูตรสูงกว่าระดับปริญญาตรี 
   -  หลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    -  ประกาศนียบตัรบณัฑิตบริหารการศึกษา 
    -  ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู 
   - หลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    -  หลกัสูตรและการสอน 

/หลกัสูตรสาขา… 



- ๑๑ -  

    -  บริหารการศึกษา 
 
   - หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
    -  สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 
    -  ยทุธศาสตร์การพฒันา 
   - หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
    -  การศึกษาเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรนิติศาสตร์ แมย้งัไม่ไดเ้ปิดสอนในภาคเรียนท่ี  ๑/๒๕๔๘  
แต่เตรียมจะเปิดสอนในภาคเรียนท่ี  ๒/๒๕๔๘  เน่ืองจากมีความตอ้งการของผูเ้รียนในทอ้งถ่ินมาก 
    มติที่ประชุม รับรองหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์เปิดสอนตามเสนอ  ยกเวน้หลักสูตรนิติศาสตร์เพราะเป็นหลกัสูตรวิชาชีพ  ตอ้งเขา้สู่
ระบบและกระบวนการทางวชิาชีพ ดงันั้น ถา้ยงัไม่ไดเ้ปิดสอนจะตอ้งน าเขา้สู่มาตรฐานหลกัสูตร ท่ี
จะมีการพิจารณาในเดือนพฤษภาคมแลว้จึงเปิดสอนในปีการศึกษา  ๒๕๔๙ 
 

    ๕.๖  (ร่าง)  ขอ้บงัคบัและระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

 ตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๘ (๒)  ระบุวา่  
สภามหาวทิยาลยั มีอ านาจหนา้ท่ี ออกกฎ  ระเบียบ ประกาศ และขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั จึงเสนอ
ท่ีประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ขอ้บงัคบั และระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  
ดงัต่อไปน้ี 
  -  ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวทิยาลยั  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  -  ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
คณบดี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  -  ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย การก าหนดชั้น สาขา และหลกัเกณฑ์การให้ปริญญา
กิตติมศกัด์ิ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  -  ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย การใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรั้บปริญญาตรี 
 เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัสอง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  -  ระเบียบ วา่ดว้ย การประเมินผลการศึกษาระดบัอนุปริญญาและ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  -  ระเบียบ วา่ดว้ย กองทุน  “ราชภฏัราชนครินทร์”  เพื่อพฒันางานวิจยั 
และการศึกษาต่อของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     ท่ีประชุมเห็นว่าข้อบังคับ ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบนั้น เพื่อเป็น
เคร่ืองมือให้แก่สภามหาวิทยาลยั ในการก ากบัการท างานของมหาวิทยาลยั  อธิการบดี  และคณบดี  

/- หลกัสูตรศิลปศาสตร… 

/๑. (ร่าง) ขอ้บงัคบั… 



- ๑๒ -  

ตามหลกัธรรมาภิบาล  ของมาตรา  ๔๙  แห่ง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  ดงันั้น         
ผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการตอ้งเป็นกลาง  และมิใช่บุคลากรภายในมหาวทิยาลยั   
    ๑. (ร่าง) ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานของมหาวทิยาลยั  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    มติทีป่ระชุม 
    - กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ ในข้อ ๔ (๒) ไม่จ  าเป็นต้องได้จาก
กรรมการ  ผูท้รงคุณวฒิุในสภามหาวทิยาลยัเท่านั้น  และไม่ควรเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีก าหนด  ควร
เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญทั้งด้านการเงินและการบญัชี (เพราะตอ้งมีการติดตามการใช ้     
งบประมาณดว้ย)  การบริหารงานบุคคล  การจดัการและการพฒันาองคก์าร  การวดัผลและประเมินผล 
    - ให้แต่งตั้ง ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั   พิธิยานุวฒัน์  เป็นประธาน
กรรมการ และมอบให้ประธานพิจารณาเสนอช่ือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ในขอ้ ๔ (๒)  ประมาณ        
๔-๘ คน เพื่อใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตั้ง   
    - ให้คณะกรรมการคดัเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นรองประธาน และ
กรรมการอีกคนหน่ึงเป็นเลขานุการ   
    -  ใหส้ านกังานอธิการบดีใหเ้ป็นหน่วยธุรการของคณะกรรมการ 
    - แก้ไข ข้อ ๘ (๕) เป็น “รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ          
ประเมินผลของมหาวทิยาลยั และอธิการบดี พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลยั ทุกปีงบประมาณ  
โดยจดัท ารายงานคร่ึงปีและส้ินปีงบประมาณ”  ทั้งน้ี เพื่อจะไดน้ าผลการติดตามความกา้วหนา้มา
ปรับปรุงการปฏิบติังานไดท้นัเวลา 
   ๒. (ร่าง) ข้อบงัคบั ว่าด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    มติทีป่ระชุม 
   - แกไ้ข ขอ้ ๔ (๑) เป็น  “ประธาน ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั  จากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ” 
    - เพิ่มเติม ค าวา่  “โดยอนุโลม”  ในทา้ยขอ้  ๘ (๑) 
    - แกไ้ขค าวา่  “มหาวทิยาลยั”  ในขอ้  ๘ (๒) เป็นคณบดี 
  ๓. (ร่าง) ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย การก าหนดชั้น สาขา และหลกัเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศกัด์ิ  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๔. (ร่าง) ขอ้บงัคบั วา่ดว้ย การใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรั้บ
ปริญญาตรี เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง และปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัสอง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๕. (ร่าง) ระเบียบ วา่ดว้ย การประเมินผลการศึกษาระดบัอนุปริญญาและ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๘ 



- ๑๓ -  

   มติที่ประชุม ให้น า (ร่าง) ระเบียบทั้ง ๓ ระเบียบน้ี ผา่นสภาวิชาการ 
กลัน่กรองก่อน และน ามาเสนอสภาฯ 
  ๖. (ร่าง) ระเบียบ ว่าดว้ย กองทุน  “ราชภฏัราชนครินทร์” เพื่อพฒันา
งานวจิยั และการศึกษาต่อของมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    มติทีป่ระชุม ใหป้รับตามขอ้สังเกตดงัน้ี 
   - แกไ้ขช่ือ เป็น ระเบียบ วา่ดว้ย กองทุน “ราชภฏัราชนครินทร์” เพื่อ
พฒันางานวิจยัและงานวิชาการ” ทั้งน้ี การศึกษาต่อถือเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาวิชาการ        
พร้อมทั้งแกช่ื้อกองทุนท่ีปรากฏอยูใ่นเน้ือความภายในดว้ย 
    - ควรขยายความการพฒันาวิชาการด้านการฝีกอบรมระยะสั้ นให ้     
ชดัเจน 
    - แก้ไขข้อ ๗.๑ เป็น “เป็นทุนอุดหนุนการวิจัยแก่คณาจารย์และ
บุคลากรของมหาวทิยาลยั” 
    - แกไ้ขขอ้ ๗.๒  ซ่ึงเดิมจะเป็นการใชจ่้ายในการศึกษาของนกัศึกษา
ควรใหเ้ป็นรางวลั  ยกยอ่ง เชิดชู  และการศึกษาต่อของคณาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวทิยาลยั 
    - แกไ้ขขอ้  ๗.๓  เป็น  “เป็นค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมสนบัสนุน
ส่งเสริมการพฒันาวิชาการของมหาวิทยาลยั” ซ่ึงจะหมายความถึงงานส่งเสริมพฒันางานวิชาการ  
สัมมนา  ฝึกอบรมระยะสั้น  แต่ไม่ควรเก่ียวกบัการจดัซ้ือครุภณัฑ ์
    - ขอ้  ๘  เพิ่มกรรมการบริหารกองทุนจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เช่น  ผูแ้ทน
สภาวิชาการ  ผูแ้ทนสภามหาวิทยาลยั  ผูแ้ทนสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  เป็นตน้  เน่ืองจากเป็น
การบริหารกองทุนท่ีมีเงินจ านวนมาก 
    - ควรมีขอ้ความระบุ “กองทุนน้ีตอ้งสัมพนัธ์กบัแผนพฒันาวิชาการ
และพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยั” 
    - ขอ้  ๑๑  แกไ้ขวรรคสุดทา้ย  เป็น  “ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามระเบียบน้ีใหส้ภามหาวทิยาลยั มีอ านาจตีความและวนิิจฉยัช้ีขาด” 
    และท่ีประชุมไดใ้หข้อ้สังเกต  ดงัน้ี   
    - ไม่ควรผูกมดัวา่ตอ้งน าเงินฝากธนาคารพาณิชย ์ เน่ืองจากดอกเบ้ีย
เงินฝากต ่า  ควรเปิดกวา้งในการหาผลประโยชน์  เช่น  การซ้ือพนัธบตัร 
    - ให้น ากองทุนประเดิมมาจัดสรรได้ไม่เกินก่ึงหน่ึง แต่ทั้ งน้ีต้อง
เหลือไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของทุนประเดิม 
 
 
 

/๖. (ร่าง) ระเบียบ … 



- ๑๔ -  

 
 
   ๗. (ร่าง) ระเบียบ วา่ดว้ย การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  
ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป  เพื่อการวจิยั  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
    ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา เสนอว่า เน่ืองจากมหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์ ไดรั้บเงินสนบัสนุนวิจยัจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่ไม่
สามารถเบิกจ่ายได ้เน่ืองจากไดมี้การยกเลิกระเบียบส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั วา่ดว้ย การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป  เพื่อการวิจยั  พ.ศ. ๒๕๔๓  ท า
ให้ขาดระเบียบรองรับ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ว่าดว้ย การเบิกจ่ายเงิน                
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป  เพื่อการวิจยั  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึงเน้ือความ
จะคล้ายกบัระเบียบส านักงานสภาสถาบนัราชภฏัเดิม โดยมีการแก้ค  าว่ากระทรวงการคลงัเป็น
มหาวิทยาลยัแทน ในการน้ี ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันาไดเ้สนอขอ้มูลอตัราค่าตอบแทน  
ต่าง ๆ ท่ีมหาวทิยาลยับูรพาก าหนดมาประกอบการพิจารณาดว้ย 
    มติทีป่ระชุม  
    - ให้ท าประกาศ ว่าดว้ย เร่ือง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน  ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป เพื่อการวจิยัเป็นคราว ๆ เฉพาะโครงการไป เพื่อความคล่องตวั
และเหมาะสม  ในการจดัสรรเงินวิจยัเพื่อเป็นค่าตอบแทนต่าง ๆ เน่ืองจากทุนท่ีไดรั้บจดัสรรแต่ละ
โครงการจะมีจ านวนเงินแตกต่างกนั  หากก าหนดเป็นอตัราอาจมีสัดส่วนท่ีไม่เหมาะสม  นอกจากน้ี 
ควรก าหนดใหน้ าเงินสนบัสนุนไม่นอ้ยกวา่  ๑๐%  สมทบ เขา้กองทุนวจิยั   
    - การจะเปล่ียนแปลงอตัราค่าตอบแทนต่างๆ ควรดูขอ้มูลทางการเงิน  
และความเป็นไปไดป้ระกอบดว้ย 
 
ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ๆ 
  ๖.๑ เร่ืองร้องเรียน 
  นายกสภามหาวิทยาลยั เสนอท่ีประชุมรับทราบเร่ืองร้องเรียนในลกัษณะ
บตัรสนเท่ห์ จากกลุ่มบุคคลท่ีอา้งตนเป็นคณาจารยข์องมหาวิทยาลยั เก่ียวกบัเร่ืองการพิจารณาการ
ต่ออายรุาชการของผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ 
 ท่ีประชุม เห็นวา่ ควรน าเสียงสะทอ้นดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ในการปรับ
ระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล  ส่วนการพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์  เป็นอ านาจหน้าท่ีของ 
กพอ. ซ่ึงอยูน่อกเหนืออ านาจของสภามหาวทิยาลยั 
     มติทีป่ระชุม  
  - มอบสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  ก ากบัดูแลจรรยาบรรณของอาจารย ์

/๗. (ร่าง) ระเบียบ … 



- ๑๕ -  

  - มหาวทิยาลยัควรมีการปรับระบบการบริหารงานบุคคล 
 เม่ือไม่มีการเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก  นายกสภามหาวทิยาลยัขอบคุณกรรมการ
สภาทุกท่าน  และนดัประชุมคร้ังต่อไป  วนัเสาร์ท่ี  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๔๘  เวลา  ๙.๐๐ - ๑๖.๐๐  น.  
เพื่อพิจารณาการบริหารจดัการศูนยบ์างคลา้ และแผนปฏิบติัราชการของมหาวิทยาลยั พร้อมทั้ง          
ขอให้ ศาสตราจารย์ ดร .สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใน        
คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลมหาวทิยาลยั และอธิการบดีดว้ย 
    
ปิดประชุมเวลา   ๑๘.๒๐   น. 
 
    อ.พรพรรณ        นินนาท 
  อ.พนิต               ศุภอกัษร 
  ดร.สายฝน    เสกขนุทด    
   น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล  ผศ.นพรัตน์   สรวยสุวรรณ 
         ผู้จดบันทกึการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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/เม่ือไม่มีการ… 



- ๑๖ -  

D\สภามหาวิทยาลยั\คร้ังท่ี ๕_๒๕๔๘\จิตติมา 


