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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่  ๔/๒๕๔๙ 

วนัศุกร์ที ่ ๑๐  มนีาคม  ๒๕๔๙ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓  อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
 

************************************************************* 

ผู้เข้าประชุม 
 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
 ๒.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๓. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
 ๗. ดร.อ านวย ปาอา้ย ประธานสภาคณาจารยฯ์  กรรมการ 
  ๘. นายวฑูิรย ์ วงษส์วสัด์ิ  ประธานกรรมการส่งเสริมฯ    กรรมการ 
 ๙.    รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๐.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ ยิม้งาม ผูแ้ทนผูบ้ริหาร   กรรมการ 
 ๑๑. ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๒. ดร.ลดัดา จาบถนอม ผูแ้ทนคณาจารย ์  กรรมการ 
 ๑๓.  อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ  
 ๑๔.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยพ์รพรรณ  นินนาท รองอธิการบดี     เลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 

 ๑. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวทิยาลยั   
 ๒.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๓.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวฒิุ    
 ๔.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๔.   ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๖. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ  
 ๗. ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวฒิุ  
 ๘. ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
 ๙.   ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์    

 

/ผู้เข้าร่วมประชุม 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.   ผูช่้วยศาสตราจารยพ์นิต ศุภอกัษร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  ๒. นางสาวลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่๒   รับรองรายงานการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
คร้ังท่ี  ๓/๒๕๔๙  เม่ือวนัท่ี  ๒๕  กุมภาพนัธ์  ๒๕๔๙  โดยมีการแกไ้ข ดงัน้ี  
    วาระท่ี ๔.๖ แกไ้ข สัดส่วนค่าบริหารจดัการโครงการจาก “๔๕%” เป็น “๕๕%” 
   วาระท่ี  ๕.๒.๑  วรรคสุดท้ายของการเสนอ แก้ไข  “เพื่อเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแต่งตั้งต่อไป”  เป็น  “เพื่อเสนอส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพิจารณาต่อไป” 
 
ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
    ๓.๑  พิจารณาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอว่า ส านกังานประสานงานบณัฑิตศึกษา 
ไดป้ระสานกบัคณะครุศาสตร์  ด าเนินการตามมติท่ีประชุม  จึงเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมติัหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา ดงัน้ี 
     ๑. เ น้ือหาหลัก สูตร ท่ีน า เสนอสอดคล้องกับ เกณฑ์ ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และมีการออกนิเทศเพื่อตรวจประเมิน ณ สถานปฏิบติังาน
หรือสถานศึกษาของผูเ้ขา้รับการศึกษา 
    ๒. ศกัยภาพด้านอาจารย ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด  คือ 
     - มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ท่ีมีคุณวฒิุตามเกณฑ ์ ๕  คน 
     - มีอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงเป็นบุคลากรของมหาวทิยาลยั  ๑๔  คน 
      - มีอาจารยผ์ูส้อน  ซ่ึงเป็นบุคลากรภายนอก   ๑๒   คน 
     ๓. ศักยภาพด้านทรัพยากรสารนิ เทศ ตามท่ีให้บ ริการในส านัก           
วทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

/ท่ีประชุม มี… 
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     ท่ีประชุม มีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 
    ๑. ไม่ปรากฎวิธีการบริหารหลกัสูตรและก ากบัดูแลคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน ซ่ึงเน้นการเรียนรู้และตรวจประเมิน ณ สถานปฏิบติังานหรือสถานศึกษาของผูรั้บ   
การอบรม  ร้อยละ  ๗๐  อยา่งชดัเจนในหลกัสูตร 
    ๒. ควรระบุทรัพยากรสารสนเทศเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
ในหลกัสูตรดงักล่าวใหช้ดัเจน  เพราะท่ีน าเสนอเป็นทรัพยากรโดยรวมท่ีมีอยูใ่นส านกัวิทยบริการฯ 
ทั้งหมด 
     ๓.  มีรายวิชาเลือกให้เลือกถึง  ๑๙  รายวิชา  ทั้ ง ๆ ท่ีหลักสูตรน้ีมี
ระยะเวลาเรียนเพียง ๑ ปี และก าหนดวิชาเลือกเพียง ๖ หน่วยกิต การมีรายวิชาให้เลือกมาก หาก
ผูเ้รียนเลือกเรียน มหาวทิยาลยัตอ้งเปิดสอนให้ 
     ๔. การจดัวิชาเลือก ควรให้นกัศึกษาไดเ้ลือกเรียนจริงๆ ไม่ควรก าหนด
ในตารางเรียนตายตวั  
     ๕. ให้ตรวจสอบความถูกตอ้งของการพิมพ์ตวัอกัษรและค าแปลภาษา
องักฤษ   
     มติที่ประชุม เห็นชอบในหลกัสูตรโดยให้น าไปปรับแต่งตามขอ้สังเกต  
ส่วนการเขา้รับวุฒิจะไม่ได้เขา้รับพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร เพราะวุฒิไม่ถึง
ระดบัปริญญา  ครุยวทิยฐานะท่ีสวมใหใ้ชค้รุยปริญญาตรีเดิม 
 
    ๓.๒ พิจารณาโครงการจดัตั้ง “วทิยาลยัการโรงแรมและการท่องเท่ียว” 
    เลขานุการสภาฯ เสนอว่า ผูรั้บผิดชอบการเสนอโครงการได้ด าเนินการ   
แกไ้ข  ปรับปรุงโครงการตามขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะ โดยไดมี้การศึกษาขอ้มูลของหน่วยงาน
อิสระในก ากับของมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้แก่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และวิทยาลยัการท่องเท่ียว
มาเก๊า และน าเอกสารหลกัสูตรการสอนระดบัปริญญาตรีออกจากเอกสารน าเสนอ จึงเสนอท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา ใหค้วามเห็นชอบ 
     ๑. โครงการจดัตั้งวทิยาลยัการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
    ๒. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ วา่ดว้ย วิทยาลยัการ
โรงแรมและการท่องเท่ียว 
    ท่ีประชุม พิจารณาแลว้มีขอ้สังเกต  ดงัน้ี 
     ๑. ปัจจุบนัน้ี กิจกรรมต่างๆ ของโครงการนั้น ท าไดอ้ยูแ่ลว้อยา่งต่อเน่ือง
โดยโปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  หากเป็นเพียงความไม่คล่องตวั  เน่ืองจากระเบียบปฏิบติั 
ก็ควรน าระเบียบหรือขอ้บงัคบันั้น ๆ มาพิจารณาแกไ้ขในสภามหาวทิยาลยั 

/๒. เน่ืองจากโครงการ… 
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     ๒. เน่ืองจากโครงการมีวตัถุประสงค์ทั้ งจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้ น  
หลกัสูตรปริญญาตรี  และหลกัสูตรปริญญาโท  ดงันั้นเพื่อมิใหซ้ ้ าซ้อนในการปฏิบติั  จึงควรระบุให้
ชดัเจนวา่ กิจกรรมใดกระท าเม่ือไร  เพราะหากพิจารณาวตัถุประสงคแ์ลว้ท าให้เขา้ใจว่าในท่ีสุดจะ
ยุบรวมภารกิจของโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวให้เป็นวิทยาลัยการโรงแรมและการ         
ท่องเท่ียว  ดงันั้นจึงควรพิจารณาใหร้อบคอบ เพื่อเป็นโครงการน าร่อง   
     ๓. ควรค านึงถึงวุฒิเม่ือส าเร็จการศึกษาอบรม เพื่อประโยชน์ในการ
ท างานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
     ๔. เ งิ น ทุนห มุน เวี ยน น่ า จะ ใช้ จ ากผลก า ไ รของ กิจการอาค าร
อเนกประสงค ์แทนท่ีจะขอยมืจากมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ตามท่ีระบุใน (ร่าง) โครงการ 
     มติทีป่ระชุม ยงัไม่อนุมติัโครงการ แต่ใหค้วามเห็นชอบกบัการมีโครงการ
อิสระดา้นการโรงแรมและการท่องเท่ียว  เพื่อการฝึกอบรมเป็นหลกั  โดยยงัไม่ก าหนดฐานะ ทั้งน้ี 
มอบให้ผูท้รงคุณวุฒิ  นายปรีชา คชสิทธ์ิ  และนายวิฑูรย ์ วงษ์สวสัด์ิ  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
และคณบดีคณะวทิยาการจดัการ ร่วมพิจารณาโครงการกบัคณะผูรั้บผิดชอบเพื่อให้มีความรอบคอบ
ชดัเจนยิง่ข้ึน แลว้น ากลบัมาพิจารณาในสภาอีกคร้ัง 
 
    ๓.๓ ประมาณการรับจ่ายเงินตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
     รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอประมาณการรับ -จ่าย ของโครงการ  
สรุปไดด้งัน้ี 
    รายรับจากผูส้มคัรทั้งส้ิน   ๒๒๕   คน  เป็นเงิน  ๗,๔๒๕,๐๐๐  บาท 
     รายจ่าย จ าแนกเป็น 
      ค่าบริหารจดัการแก่คณะกรรมการอ านวยการ   ๑,๑๑๓,๗๕๐  บาท 
      ค่าบรรยาย  เอกสารต ารา  เจา้หนา้ท่ี  กรรมการ  ๔,๐๘๓,๗๕๐  บาท 
      ค่าบ ารุงมหาวทิยาลยั โดย 
       -  น าเขา้เงินรายไดม้หาวทิยาลยั  ๔๔๕,๕๐๐  บาท 
        -  จดัการเรียนการสอน ๑,๗๘๒,๐๐๐  บาท 
      ท่ีประชุมมีการอภิปราย  สรุปไดด้งัน้ี 
    ๑. ประธานสภาคณาจารยฯ์ น าการวิเคราะห์รายรับ-จ่าย เปรียบเทียบ
ระหวา่งโครงการน้ีกบัการจดัการศึกษาในโครงการ กศ.พท. และการจดัการศึกษาระดบัปริญญาโท
ของมหาวทิยาลยั  เห็นไดช้ดัวา่โครงการน้ี  มีค่าตอบแทนในทุกส่วน  (ยกเวน้ค่าตอบแทนกรรมการ
อ านวยการ)  มากกวา่โครงการ กศ.พท. และปริญญาโทของมหาวทิยาลยั  จึงตั้งขอ้สังเกตวา่บุคลากร
ของมหาวิทยาลยั จะให้ความสนใจในการปฏิบติังานโครงการน้ีมากกว่าโครงการประจ า ดงันั้น

/มหาวทิยาลยัจึง… 
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มหาวิทยาลยัจึงควรปรับอตัราค่าตอบแทนโครงการจดัการศึกษาต่างๆ ของมหาวิทยาลยั ให้เขา้สู่
มาตรฐานเดียวกนัดว้ย เพื่อมิใหเ้กิดการเปรียบเทียบ 
    ๒. โครงการน้ีเป็นโครงการเพื่อพฒันาบุคลากรของกรมส่งเสริมการ         
ปกครองทอ้งถ่ิน แต่เน่ืองจากกรมไม่มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา จึงตอ้งขอความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลยั ซ่ึงค่าใช้จ่ายในโครงการส่วนใหญ่จะเป็นค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ถึง ๗๐% โดย
มหาวิทยาลยัตอ้งจดัสรร ๘๐% ของงบประมาณท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บจดัสรร ๓๐% เพื่อสนบัสนุน
การจดัการศึกษา ทั้งน้ีค่าใชจ่้ายในการบริหารโครงการควรหมายความรวมถึงค่าใชจ่้ายในการพฒันา
โครงการ และผลิตเอกสารต าราดว้ย 
     ๓. ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในโครงการควรจดัหมวดการใชส้อยใหช้ดัเจน 
     ๔. คาดวา่มหาวทิยาลยัน่าจะควบคุมก ากบัดูแลการสอนไดน้อ้ย 
     ๕. ควรก าหนดงบด้านวิจยัและการอบรมสัมมนาไวใ้นโครงการด้วย  
โดยอาจก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเพราะจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อทั้งบณัฑิตและชุมชน 
     มติทีป่ระชุม 
    ๑. มอบอธิการบดี น าเร่ืองน้ีไปอภิปรายทบทวน โดยควรมีผูช้  านาญการ
ในดา้นน้ีร่วมหารือเพื่อความเป็นธรรม และให้ผลประโยชน์ตกแก่นกัศึกษาให้มาก เพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาระยะยาว 
    ๒. ให้มหาวิทยาลัยท าการปรับปรุงห้องเรียนโดยรวม มิใช่เฉพาะ           
หอ้งเรียนท่ีใชใ้นโครงการน้ีเท่านั้น 
    ๓. ควรมีการพิจารณาทบทวน  ความเหมาะสมของค่าตอบแทนใน         
โครงการต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
 
ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
    ๔.๑ รายไดจ้ากเงินสวสัดิการ 
    เลขานุการสภาฯ เสนอวา่เน่ืองจาก  ๑-๒  สัปดาห์ท่ีผ่านมา มหาวิทยาลยั            
มีภารกิจเก่ียวกับการซ้อมและพิธีรับพระราชทานปริญญาบตัร ท าให้ยงัรวบรวมข้อมูลด้านเงิน            
สวสัดิการไดไ้ม่ครบถว้น  จึงขอน าไปเสนอท่ีประชุมในการประชุมคร้ังต่อไป 
     ทีป่ระชุม รับทราบ  
   
 
 
 
   

/ระเบียบวาระที ่ ๕   เร่ือง… 
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ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
   ๕.๑ รายงานการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ ปี
การศึกษา  ๒๕๔๗ 
    ดร.ดวงพร  ภู่ผะกา และดร.โศรยา  อุ่ยประเสริฐ น าเสนอรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๔๗ แมใ้นภาพรวมผลการประเมินจะดีข้ึนกวา่ปีการศึกษา  
๒๕๔๖  โดยท่ีประชุมไดพ้ิจารณาใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ  ดงัต่อไปน้ี  
    ๑. ควรอธิบายเหตุผลของขอ้มูลท่ีผิดปกติหรือไม่สอดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงานจริงได ้
   ๒. ควรมีความชดัเจนทั้งการประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ๓. ควรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยการพัฒนา                    
ผูป้ระเมินให้มีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินสะท้อนข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดการพฒันาของ       
หน่วยงาน 
    ๔. มักพบว่าหลายหน่วยงานขาดหลักฐานแสดง ขาดการประเมินท่ี           
ชดัเจนอยา่งต่อเน่ือง  และไม่ไดน้ าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน 
 

    มติทีป่ระชุม   
     ๑. ให้มีการบนัทึกรายละเอียดของการพิจารณาวาระน้ี จดัเป็นรายงาน
เฉพาะแยกจากรายงานการประชุมปกติ เพื่อใชใ้นการพฒันางานประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัต่อไป 
    ๒. ในการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในคร้ังต่อไป ให้จดัเฉพาะ
เร่ืองน้ีเป็นวาระเดียวในการประชุม เพื่อให้สภาเอาใจใส่และก ากับดูแลได้อย่างถูกตอ้ง โดยให ้        
ผูบ้ริหารระดบัหน่วยงานเขา้ฟังดว้ย หรือถ่ายทอดโทรทศัน์วงจรปิด เพื่อให้ประชาคมรับทราบผล
การประเมินและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป เพราะตอ้งรายงานการประกนัคุณภาพต่อสาธารณะดว้ย 
 
    ๕.๒ รายงานประจ าปี  ๒๕๔๘  มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
    เลขานุการสภาฯ เสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั ในรอบ
ปีงบประมาณ  ๒๕๔๘  ซ่ึงจะมีการรายงานผลการด าเนินงานแต่ละดา้นของมหาวทิยาลยั  โดยมีการ
เปรียบเทียบแผนและผลงาน มีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้ งข้อมูล
สารสนเทศของมหาวทิยาลยัต่อท่ีประชุม เพื่อใหค้วามเห็นในการปรับปรุงและพฒันางานต่อไป 
    มติที่ประชุม มอบกรรมการไปศึกษาขอ้มูลแลว้น าเขา้วาระอีกคร้ังในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 
 
 
 

/๕.๓  พิจารณา (ร่าง) … 
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    ๕.๓ พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
    ๕.๓.๑ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการวจิยั 
      เลขานุการสภาฯ เสนอวา่ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย ทุนอุดหนุนการ
วิจัยน้ี เป็นระเบียบท่ีใช้อยู่แล้ว เม่ือคร้ังยงัมีสถานภาพเป็นสถาบนัราชภัฏ และท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๔/๒๕๔๘ เม่ือวนัท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๘ พิจารณาแลว้ให้น ากลบัไปทบทวน 
โดยมีข้อสังเกต จ านวนกรรมการมากเกินไป ซ่ึงมหาวิทยาลยัได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว จึงเสนอ         
ท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
       มติทีป่ระชุม ใหเ้พิ่มเติมรายละเอียด วา่ดว้ย การเบิกจ่าย 
 
     ๕.๓.๒ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย เงินอุดหนุนการวจิยัจากแหล่งทุนภายนอก 
       เลขานุการสภาฯ เสนอว่า (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าดว้ย เงินอุดหนุน
การวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๔๙ น้ี เป็นระเบียบท่ีใช้อยู่เม่ือคร้ังยงัเป็นสถาบนัราชภฏั  
แต่อย่างไรก็ตาม มีขอ้สังเกตเพื่อพิจารณาให้เกิดความชดัเจน ในขอ้ ๕ ซ่ึงจะเก่ียวกบัสัดส่วนการ        
แบ่งจ่ายเงินอุดหนุนวิจยัเพื่อเป็นค่าสาธารณูปโภค และค่าเส่ือมของอุปกรณ์ของมหาวิทยาลัย           
จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
      มติทีป่ระชุม 
      ๑. ใหเ้พิ่มเติมรายละเอียด วา่ดว้ยการเบิกจ่าย 
       ๒. ให้แยกหวัขอ้ยอ่ยในขอ้ท่ี  ๕  เก่ียวกบัการหกัค่าใช้จ่าย เป็น  
๒  กรณี โดยใหดู้ความเหมาะสมของอตัราการหกัค่าใชจ่้ายในแต่ละโครงการ 
       - กรณีงานวจิยัท่ีใชท้รัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัให้แบ่งจ่ายแก่
มหาวทิยาลยั  ในอตัราท่ีสูงกวา่ 
        - กรณีงานวิจัยท่ีไม่ได้ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให ้        
แบ่งจ่ายแก่มหาวทิยาลยั  ในอตัราท่ีต ่ากวา่ 
 
     ๕.๓.๓ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย กองทุนราชภฏัราชนครินทร์ เพื่อพฒันา
งานวจิยัและงานวชิาการ 
      เลขานุการสภาฯ เสนอวา่ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย กองทุนราชภฏั
ราชนครินทร์ เพื่อพฒันางานวิจยัและงานวิชาการน้ี ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๕/๒๕๔๘ 
เม่ือวนัท่ี ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๘  พิจารณาแลว้ใหน้ ากลบัไปปรับแก ้ซ่ึงไดด้ าเนินการปรับแกแ้ลว้  
ดงัน้ี 
    ๑. แก้ไขช่ือเป็น “กองทุนราชภัฏราชนครินทร์เพื่อพัฒนา
งานวจิยัและงานวชิาการ” 

/๒.  ปรับแก…้ 
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    ๒. ปรับแก้วตัถุประสงค์ของกองทุนให้ครอบคลุมการพฒันา
งานวชิาการทุกดา้น (ระบุใน ขอ้ ๘) 
     ๓. เพิ่มเติมคณะกรรมการบริหารกองทุนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่        
ผูแ้ทนจากสภามหาวทิยาลยั  ผูแ้ทนจากสภาวชิาการ ผูแ้ทนจากสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ผูแ้ทน
จากกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยั [ระบุใน ขอ้ ๙ (๕)  (๖)  (๗)  (๘)] 
     ๔.  ให้น าเงินกองทุนประเดิมมาจดัสรรไดไ้ม่เกินก่ึงหน่ึง [ระบุใน     
ขอ้ ๕ (๒)] 
     ๕. ใหเ้พิ่มเติมการหาผลประโยชน์นอกจากฝากธนาคารพาณิชย ์
โดยการจดัซ้ือพนัธบตัรดว้ย  [ระบุใน ขอ้ ๕ (๑)] 
       จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
      มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้น าไปปรับตามขอ้เสนอแนะแล้ว
น ามาแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ พร้อมกับระเบียบ ว่าด้วย การพฒันาบุคลากร ท่ีมีการปรับตาม                 
ขอ้เสนอแนะต่อไปน้ี 
       ๑. ตดัขอ้ความ “ธนาคารออมสิน หรือ” ออกจากขอ้ ๕ (๑) ออก 
        ๒.  ขอ้ ๘ มีวตัถุประสงคม์ากเกินไป ควรมีเฉพาะเพื่อการพฒันา
ดา้นงานวจิยัและส่ิงประดิษฐ ์ ซ่ึงรวมไปถึงการน าเสนอผลงาน  การตีพิมพเ์ผยแพร่  และให้เพิ่มการ
ปรับปรุงและถ่ายทอดเทคโนโลยี ดว้ย ส่วนการศึกษาต่อ ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม  การ
เขียนต ารา ผลิตส่ือ ให้ถอนไปไวใ้นระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนการพฒันาบุคลากร (มิใช่เฉพาะ
อาจารย)์  โดยใหมี้การปรับระเบียบฯ วา่ดว้ย กองทุนพฒันาบุคลากรควบคู่กนัไป 
       ๓. การศึกษาดูงานท่ีใช้เงินกองทุน ต้องมีวตัถุประสงค์ดูงาน 
เฉพาะบุคคลมิใช่การศึกษาดูงานของกลุ่มบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างแทจ้ริงต่อการพฒันา
บุคลากร  การศึกษาดูงานของผูบ้ริหารใหใ้ชง้บประมาณรายจ่ายปกติของการบริหาร 
       ๔. การฝึกอบรม น่าจะมีขอ้ยกเวน้กรณีผูอ้าวโุส 
      ๕. ใหต้ดัวตัถุประสงค ์“ขอ้ ๑๐ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร” ออก 
      ๖. ใหเ้พิ่มรายละเอียดเก่ียวกบัการเบิกจ่าย  
 

     ๕.๓.๔ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าดว้ย การรับจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
โครงการความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กบัมหาวิทยาลยัราชภฏั          
ราชนครินทร์ หลกัสูตรรัฐประศาสตรบณัฑิต  สาขาการปกครองทอ้งถ่ิน 
       ประธาน เห็นวา่เป็นวาระท่ีตอ้งเก่ียวกบักบัโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหวา่งกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ท่ีไดมี้
มติในวาระท่ี  ๓.๓  ใหไ้ปทบทวน ดงันั้น จึงขอให้ยกวาระน้ีไปพิจารณาเม่ือมีการทบทวนโครงการ
ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

/๕.๓.๕ (ร่าง) ระเบียบฯ … 
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     ๕.๓.๕ (ร่าง) ระเบียบฯ วา่ดว้ย การจดัสวสัดิการ 
      เลขานุการสภาฯ เสนอว่า เพื่อสร้างขวญัก าลังใจ และบรรเทา
ความเดือดร้อนของขา้ราชการและลูกจา้ง  มหาวิทยาลยัจึงเสนอระเบียบฯ วา่ดว้ย การจดัสวสัดิการ  
เพื่อพิจารณา  โดยสาระ ประกอบดว้ย  ค านิยาม  วตัถุประสงค์  การเ งิน  คณะกรรมการ  ทั้งน้ีขอ
หารือท่ีประชุมเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนวา่ ระเบียบน้ีไม่รวมถึงเงินรายไดท่ี้เกิดจากโครงการวิสาหกิจ
ต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
      มติทีป่ระชุม เห็นชอบ โดยใหป้รับแกต้ามขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 
      ๑. ใหมี้ค านิยาม “พนกังานราชการ” ให้ชดัเจน เพื่อให้สอดคลอ้ง 
กบัหมวด  ๔  ขอ้  ๑๓ 
       ๒. หมวด  ๑   
        - ขยายความข้อ ๙ (๑) เป็น “เงินรายรับท่ีเกิดจากการจดั        
สวสัดิการหรือจดักิจกรรมเพื่อกองทุนสวสัดิการ” เพื่อความชดัเจนวา่มิไดร้วมถึงโครงการวิสาหกิจ
ของมหาวทิยาลยั   
        - ให้ตดัขอ้  ๙(๓) ออก  เพราะคลุมเครือ  อาจเกิดปัญหาถา้
คณะกรรมการมีความเห็นท่ีขดัแยง้กบัมหาวทิยาลยั 
        -  ใหเ้พิ่ม “เงินบริจาค”  เป็นขอ้ยอ่ยในขอ้  ๙ 
       ๓. หมวด ๓ ให้เพิ่มสาระ มีการผ่านการตรวจสอบบัญชี           
(ตรวจสอบภายใน)  และมีการแสดงสถานภาพทางการเงินทุกปี 
      ๔. หมวด  ๔   
       - ขอ้  ๑๓  ให้เพิ่ม รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  และตวัแทน
สภาคณาจารย ์เป็นคณะกรรมการ  เพราะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของบุคลากร 
        - ให้เพิ่มรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรักษาเงิน (ทั้ งน้ีให้
ศึกษาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี เก่ียวกบัอ านาจสั่งจ่ายกรณีเร่งด่วนเพื่อความคล่องตวัแก่ผูรั้บ
ประโยชน)์  หากไม่ระบุไวใ้หช้ดัเจนก็ตอ้งใชร้ะเบียบการเงินในการปฏิบติั 
       ๕. ส่วนท่ี  ๓  ขอ้  ๒๙ 
       - ให้ตดัขอ้  ๒๙ (๒)  ออก  เพราะเงินทดรองราชการใชจ้าก
เงินงบประมาณปกติไดอ้ยูแ่ลว้ 
        - ควรระบุนิยามกิจการสาธารณประโยชน์ให้ชัดเจน และ
ตอ้งมีกระบวนการในการพิจารณา เน่ืองจากมีความหมายกวา้งมาก 
       ๖. ตดัส่วนท่ี  ๔  ออกทั้งหมด 
       ๗. หมวด  ๖ 
        - ขอ้  ๓๑  ให้เพิ่ม “หรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของผูมี้สิทธิ 
กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยอนัเป็นเหตุให้ผูมี้สิทธิไม่สามารถมายื่นเองได”้ ต่อจากขอ้ความ “ให้ผูมี้สิทธิ
ไดรั้บสวสัดิการ”  

/- ขอ้ ๓๓  ตดัค าวา่ … 



- ๑๐ -  

       - ขอ้  ๓๓  ตดัค าวา่  “ตลอดไป  หรือ”  ในประโยคสุดทา้ย
ออก  เพราะการพิจารณาตดัสิทธิยอ่มมีผลตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอยูแ่ลว้ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ๆ 
    ๖.๑ การส่งเอกสารการประชุม 
      เพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณารายงานการประชุม และเร่ืองเพื่อ
พิจารณาได้อย่างละเอียดในวาระรับรองรายงานการประชุม และวาระเพื่อพิจารณา จึงขอให ้        
ฝ่ายเลขานุการ ถือปฏิบติั ดงัน้ี 
      ๑. ให้เวียนเฉพาะรายงานการประชุมพร้อมแบบฟอร์มการรับรอง           
รายงาน ทนัทีท่ีพิมพเ์สร็จ โดยไม่ตอ้งรอเอกสารอ่ืน  เพื่อให้กรรมการรับรองรายงานและส่งกลบั
ตามก าหนดก่อนการประชุม  แลว้ให้เลขานุการแจง้ในท่ีประชุม เพื่อประหยดัเวลาวาระการรับรอง         
รายงานการประชุม 
      ๒. ให้ส่งเอกสารวาระเพื่อพิจารณาท่ีส าคัญให้กรรมการได้พิจารณา           
ล่วงหนา้ก่อนถึงวนัประชุม ไม่นอ้ยกวา่  ๓  วนั  ยกเวน้ กรณีมีการนดัประชุมพิเศษ   
  
 

    ๖.๒ การบริหารจดัการดา้นการพฒันามหาวทิยาลยั 
     เน่ืองจากปัจจุบนั มหาวิทยาลัยมีองค์กรย่อยหลายองค์กร ท่ีประชุมจึง
พิจารณาเห็นว่าฝ่ายบริหารตอ้งมีการพฒันาระบบการส่ือสาร ส่ือความ รวมทั้งกิจกรรมและการ
ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ให้ทัว่ถึง ตรงกนั และเป็นไปในทางสร้างสรรค ์ หล่อหลอมให้คนในองคก์ร
เกิดความสามคัคี โดยองค์กรยอ่ยช่วยดูแลงานดา้นต่างๆ ของมหาวิทยาลยั และ/หรือจดักลุ่มรับฟัง
ความเห็น เพื่อเสนอแนะอธิการบดี ในการแกไ้ขปัญหา  มุ่งสู่การพฒันาองค์กรให้ดีท่ีสุด  รวมทั้ง
การพฒันากิจการนกัศึกษาอยา่งจริงจงั 
 

      เม่ือไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานขอบคุณกรรมการ
ทุกท่าน  และนดัประชุมคร้ังต่อไป  วนัอาทิตยท่ี์  ๒๓  เมษายน  ๒๕๔๙  เวลา  ๐๙.๓๐  น.   
 

ปิดประชุมเวลา   ๑๗.๓๐   น. 
 

   ผูช่้วยศาสตราจารยพ์นิต  ศุภอกัษร 
  นางสาวลกัษณาพร          โรจน์พิทกัษก์ุล                อาจารยพ์รพรรณ   นินนาท 
           ผู้จดบันทกึการประชุม            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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