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รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
คร้ังที ่๑/๒๕๔๘ 

วนัอาทติย์ที ่ ๓๐  มกราคม  ๒๕๔๘ 
ณ ห้องประชุม  ๒  ช้ัน  ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 

******************************************** 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑.   ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร      ศรีสอา้น นายกสภามหาวทิยาลยั  ประธาน 
 ๒.  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์อนก  เทพสุภรณ์กุล อธิการบดี กรรมการ 
 ๓.   นายจ านงค ์ สวมประค า ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๔.   นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๕.   นายโชคชยั ช่วยณรงค ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๖.   นายไชยวฒัน์ เตรียมสันติภาพ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๗.   นายบุญทอง เตียรประเสริฐ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๘.   นายปรีชา คชสิทธ์ิ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๙.   อาจารย ์ดร.วโิรจน์   ศรีโภคา ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๐. นายววิฒัน์ ศลัยก าธร ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๑. อาจารย ์ดร.สุชาติ เมืองแกว้ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 
 ๑๒. อาจารย ์ดร.อ านวย ปาอา้ย ประธานสภาคณาจารยฯ์ กรรมการ 
 ๑๓.  รองศาสตราจารยบ์งัอร อนุเมธางกรู ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๔. อาจารย ์ดร.จารุวรรณ  สิงห์ม่วง ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๕. อาจารย ์ดร.พชัรา ทิพยมหิงษ ์ ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๖.  ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ ยิม้งาม ผูแ้ทนผูบ้ริหาร กรรมการ 
 ๑๗.  ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี  เจริญรัชต ์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๑๘. อาจารย ์ดร.ลดัดา จาบถนอม ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๑๙.  อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๒๐.  ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ ยิม้แฉ่ง ผูแ้ทนคณาจารย ์ กรรมการ 
 ๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ รองอธิการบดี เลขานุการ 
 

ผู้ไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการ 
 ๒. นายญาณพล แสงสันต ์ ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ 

 

/ผู้เข้าร่วมประชุม 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. อาจารยพ์รพรรณ นินนาท  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๒.   อาจารยพ์นิต ศุภอกัษร  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๓. อาจารย ์ดร.สายฝน เสกขนุทด  ผูช่้วยเลขานุการ 
 ๔. นางสาวลกัษณาพร โรจน์พิทกัษก์ุล  ผูช่้วยเลขานุการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระที ่๑   เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
    ๑.๑  ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๔๘  
ตามประกาศส านกันายกรัฐมนตรี  ลงวนัท่ี  ๒๔  มกราคม  ๒๕๔๘  
 

    ๑.๒  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
ราชนครินทร์  ตั้งแต่วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม  ๒๕๔๗   ตามประกาศส านกันายกรัฐมนตรี   ลงวนัท่ี  ๒๗  
ธนัวาคม ๒๕๔๗  
 

    ๑.๓ ประธาน ก าหนดขอ้ตกลงกบัคณะกรรมการสภา เพื่อประโยชน์ของการ
บนัทึกการประชุม ใหก้รรมการแจง้ช่ือ  และต าแหน่งในสภาก่อนแสดงความคิดเห็น   
    ทีป่ระชุมรับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

    ๑.๔ ประธาน ขอเล่ือนระเบียบวาระการประชุมท่ี ๕.๒ เร่ืองพิจารณาแต่งตั้ง
รองอธิการบดี ข้ึนมาพิจารณา เน่ืองจากตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฏั มาตรา ๑๖ (๕) วรรคสอง 
“ใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึงซ่ึงมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลยั เป็นเลขานุการ
สภามหาวทิยาลยั”  
    อธิการบดีเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดี จ านวน ๖ คน โดยให้มีผลตั้งแต่     
วนัท่ี ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๔๗  ดงัน้ี 

    ๑.   ผูช่้วยศาสตราจารยน์พรัตน์ สรวยสุวรรณ   รองอธิการบดีฝ่าย 
วางแผนและพฒันา 
     ๒. รองศาสตราจารยบ์งัอร     อนุเมธางกรู รองอธิการบดีฝ่าย
วชิาการ 
    ๓.   อาจารยพ์รพรรณ                   นินนาท  รองอธิการบดีฝ่าย        
กิจการพิเศษ 
 

/๔. ผูช่้วยศาสตราจารย…์ 
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    ๔.   ผูช่้วยศาสตราจารยท์วศีกัด์ิ    ทิพยมหิงษ ์ รองอธิการบดีฝ่าย 
บริหาร 
    ๕.   อาจารยอุ์ทิน                          รวยอารี  รองอธิการบดีฝ่าย 
กิจการนกัศึกษา 
    ๖.    ผูช่้วยศาสตราจารยอ์  านวย     ถาวร  รองอธิการบดีฝ่าย 
วจิยัและบริการวชิาการทอ้งถ่ิน 
 

    ท่ีประชุมได้อภิปรายประเด็นจ านวนรองอธิการบดีท่ีขอแต่งตั้ง (๖ คน)  
ซ่ึงมากกวา่จ านวนท่ีก าหนดใน ก.พ.อ.  (๕  คน)  สรุปไดด้งัน้ี 
    ๑.  อธิการบดีให้เหตุผลของการแต่งตั้งรองอธิการบดี  ๖  คน  เน่ืองจาก
เป็นช่วงเร่ิมตน้ของการปรับเปล่ียนเป็นมหาวทิยาลยั  ซ่ึงนอกจากจะมีภารกิจทั้งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัแลว้  ยงัตอ้งมีภารกิจดา้นการพิจารณากฎหมาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
    ๒. เน่ืองจาก ก.พ.อ. ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนรองอธิการบดี ๕ คน  
มหาวทิยาลยัตอ้งจดัสรรเงินรายได ้เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองอธิการบดีท่ีเพิ่มข้ึน  
เดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท โดยควรก าหนดใหช้ดัเจนวา่จะจ่ายใหแ้ก่รองอธิการบดีคนใด 
    ๓. ค าสั่งแต่งตั้งรองอธิการบดีไม่จ  าเป็นตอ้งระบุฝ่ายท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้
เกิดความคล่องตวัดา้นงานเอกสาร ส าหรับภาระงานของรองอธิการบดีแต่ละคน ให้อธิการบดีมี       
ค  าสั่งมอบหมายงานต่างหาก  
    ๔.  ต าแหน่งรองอธิการบดี ไม่ข้ึนกบัวาระการเกษียณอายุราชการ  แต่
ข้ึนกบัความเหมาะสมและวาระของอธิการบดี 
    ๕. เน่ืองจากงานส่วนใหญ่ฝ่ายบริหารมอบหมายคณะให้น าสู่การปฏิบติั  
หากพิจารณาแต่งตั้งรองอธิการบดีเกินจากท่ีก าหนดได้ ก็ควรพิจารณาให้แต่งตั้ งรองคณบดีเกิน        
จากท่ีก าหนดไดเ้ช่นกนั  ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นของคณะ  ไดแ้ก่  ปริมาณงาน  และคุณภาพงาน 
 

    มติที่ประชุม อนุมติัแต่งตั้งรองอธิการบดีตามเสนอ โดยให้มีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป ส่วนการปฏิบติังานท่ีผ่านมาตั้งแต่อธิการบดีได้รับ
โปรดเกลา้ฯ  ใหมี้ค าสั่งแต่งตั้งรักษาการรองอธิการบดี 

 

    ๑.๕ ประธาน ขอเล่ือนระเบียบวาระการประชุมท่ี ๕.๑ เร่ืองพิจารณาแต่งตั้ง
เลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ข้ึนมาพิจารณาก่อน เน่ืองจากตาม พ .ร.บ.
มหาวิทยาลยัราชภฏั มาตรา ๑๖ (๕) วรรคสอง  “ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึง
ซ่ึงมิใช่กรรมการสภามหาวทิยาลยั เป็นเลขานุการสภามหาวทิยาลยั”  

/อธิการบดีเสนอ… 
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    อธิการบดีเสนอแต่งตั้ ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ สรวยสุวรรณ          
รองอธิการบดีเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลยั  และเสนอขอให้มีผูช่้วยเลขานุการสภาฯ จ านวน ๔ 
คน  
 

    มติที่ประชุม อนุมติัให้แต่งตั้งเลขานุการตามเสนอ ส่วนผูช่้วยเลขานุการ
ใหเ้ลขานุการสภามหาวทิยาลยั เสนออธิการบดีเพื่อแต่งตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
            
ระเบียบวาระที ่๒   รับรองรายงานการประชุม 
   ท่ีประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
คร้ังท่ี  ๗/๒๕๔๗   โดยไม่มีการแกไ้ข 

 
ระเบียบวาระที ่๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที ่๔ เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
   ๔.๑ ผลการคดัเลือกคณะกรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
         เลขานุการสภา รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารยแ์ละ
ขา้ราชการ  วาระคราวละ  ๒  ปี  ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 
 ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ไดแ้ก่  
  อาจารย ์ดร.อ านวย   ปาอา้ย 
 กรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  จากคณาจารยส์ังกดัคณะ  ไดแ้ก่ 
  ๑.   ผศ.สุธน   ยวุรรณะ คณะครุศาสตร์  
  ๒.  อาจารยสุ์ชิน นิธิไชโย  คณะครุศาสตร์ 
  ๓.  อาจารย ์ดร.อุทยั ศิริภกัด์ิ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ๔.  อาจารยว์รรณา รัตนประเสริฐ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ๕.  อาจารยว์ชัรพงษ ์ ครูเกษตร  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๖.   อาจารยส์ถาพร ดียิง่  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๗.   อาจารยว์ฒันา พิลาจนัทร์ คณะวทิยาการจดัการ 
  ๘.   อาจารยพ์รพิมล วริิยะกุล คณะวทิยาการจดัการ 
  ๙.    อาจารยป์ระยทุธ อินแบน คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
  ๑๐.  อาจารยบ์รรพต ก๋าค า คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
 กรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  จากคณาจารยส์ังกดัมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ 

  ๑.   อาจารย ์ดร.ศิริวฒัน์ จิระเดชประไพ 

/๒. ผศ.วฒันาพร   … 
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  ๒.   ผศ.วฒันาพร งามสุทธิ 
  ๓.   อาจารยณ์รงศกัด์ิ พุดเผอืก 
  ๔.   อาจารยพ์ิมพจ์นัทร์ อารยเมธาเลิศ 
  ๕.   อาจารยน์ภรภิสฏ ์ ลภักิตโร 
  ๖.    อาจารยไ์กรลาศ สุทธิเกิด 
  ๗.   อาจารยว์ชิยั พงษโ์หมด 
  ๘.   อาจารยสุ์ชานาถ พฒันวงศง์าม 
  ๙.    อาจารยจ์กัรพนัธ์ ป่ินทอง 
 กรรมการสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  จากขา้ราชการ  ไดแ้ก่ 
      นายสุชาติ ทาตะนาม 
 ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๔๗ 
    ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

   ๔.๒ ผลการคดัเลือกกรรมการสภามหาวทิยาลยั จาก คณาจารยป์ระจ า 
          เลขานุการสภา รายงานผลการเลือกตั้งคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยั 
เพื่อเป็นคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั  จ  านวน  ๔  คน  ปรากฏผลดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
    ๑.   ผูช่้วยศาสตราจารยฐิ์ติมาวดี     เจริญรัชต ์ จากคณะครุศาสตร์ 
    ๒.  อาจารย ์ดร.ลดัดา        จาบถนอม  จากคณะมนุษยศาสตร์ 
       และสังคมศาสตร์ 
    ๓.   ผูช่้วยศาสตราจารยส์มศกัด์ิ   ยิม้แฉ่ง  จากคณะวทิยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลย ี  
    ๔.   อาจารยว์ฒันา                        พิลาจนัทร์  จากคณะวทิยาการจดัการ 
 

    ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

   ๔.๓ ก าหนดการพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
ราชนครินทร์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
          เลขานุการสภา รายงานว่า มีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและจะเข้ารับ        
พระราชทานปริญญาบตัร ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ รวม ๔,๓๓๖ คน ซ่ึงมีจ านวนใกลเ้คียงกบัปีท่ีแลว้ 
โดยมหาวทิยาลยัมีก าหนดการต่าง ๆ ดงัน้ี 
    รับรายงานตวับณัฑิต วนัท่ี ๒ – ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๘ ณ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัราชนครินทร์ 
    ซอ้มรับพระราชทานปริญญาบตัร วนัท่ี ๓ - ๕  มีนาคม ๒๕๔๘ 

/- วนัท่ี  ๓  มีนาคม  … 



- ๖ -  

     -  วนัท่ี  ๓    มีนาคม  ๒๕๔๘  ณ หอประชุม มหาวทิยาลยัราชภฏั               
ราชนครินทร์ 
    -  วนัท่ี ๔-๕ มีนาคม ๒๕๔๘  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ จอมเทียน 
จ.ชลบุรี 
    วนัเข้ารับพระราชทานปริญญาบตัร วนัจนัทร์ท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๔๘            
ณ  เวทีใหม่สวนอมัพร  กรุงเทพมหานคร  โดยมีก าหนดการเขา้รับพระราชทาน  ดงัน้ี 
     เขา้รับพระราชทานรอบเชา้ 
      -  บณัฑิต  ค.บ.  จ านวน ๖๕๔ คน 
     -  บณัฑิต  ศศ.บ. จ านวน ๖๑๔ คน 
     -  บณัฑิต  วท.บ.  จ านวน ๙๔๗ คน 
     -  บณัฑิต  ว.พ.  จ านวน      ๒๕ คน 
    เขา้รับพระราชทานรอบบ่าย 
     -  บณัฑิต  บธ.บ.  จ านวน   ๒,๐๗๔ คน 
     -  บณัฑิตปริญญาโท จ านวน   ๒๒ คน 
      

    ทีป่ระชุมรับทราบ  และมีมติดังนี ้
  ๑. นายกสภาและคณะกรรมการสภาพบบณัฑิตใหม่ท่ีโรงแรมแอมบาส- 

ซาเดอร์ ในวนัเสาร์ท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๔๘ และเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบตัรในวนัท่ี ๗  
มีนาคม  ๒๕๔๘  ณ เวทีใหม่สวนอมัพร  กรุงเทพมหานคร 
     ๒.  ใหเ้ชิญตวัแทนศิษยเ์ก่าร่วมในการพบบณัฑิตใหม่ 
  ๓. ให้มีการส ารวจแนวคิดบณัฑิตต่อการผลิตบณัฑิตของมหาวิทยาลัย 
เพิ่มเติมจากการส ารวจการไดง้านของบณัฑิตและความพึงพอใจของผูป้ระกอบการต่อบณัฑิต 
  
ระเบียบวาระที ่๕  เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา 
    ๕.๑   เล่ือนไปพิจารณาในระเบียบวาระท่ี  ๑  
 

    ๕.๒ เล่ือนไปพิจารณาในระเบียบวาระท่ี  ๑  
 

    ๕.๓  พิจารณาแต่งตั้งคณบดี  และผูอ้  านวยการสถาบนั / ส านกั / ศูนย ์ 
              อธิการบดี เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งคณบดี และผูอ้  านวยการ
สถาบนั / ส านกั / ศูนย ์  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
  ๑.   ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์ดาพร   ไชยะ  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
  ๒.  ผูช่้วยศาสตราจารยนิ์สา         เมลานนท ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ 
       สังคมศาสตร์ 

/๓. ผูช่้วยศาสตราจารย…์ 
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  ๓.   ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์มลวรรณ   ยิม้งาม   คณบดีคณะวทิยาการจดัการ 
  ๔.   อาจารย ์ดร.จารุวรรณ           สิงห์ม่วง   คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และ 
       เทคโนโลย ี
  ๕.  อาจารยส์มศกัด์ิ         ค ามา   คณบดีเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
  ๖.  อาจารย ์ดร.กุลวดี  โรจน์ไพศาลกิจ ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
  ๗.  อาจารย ์ดร.พชัรา  ทิพยมหิงษ ์ ผูอ้  านวยการส านกัวทิยบริการ 
     และ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ๘.   ผูช่้วยศาสตราจารยส์รวยสม   จิตรรัตน์  ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมวชิาการ 
      และงานทะเบียน 
  ๙.   อาจารยจิ์นดา  เน่ืองจ านงค ์   ผูอ้  านวยการศูนยศิ์ลปะ วฒันธรรม 
      และทอ้งถ่ิน 
  ๑๐.  อาจารยพ์นิต  ศุภอกัษร   ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
    ท่ีประชุมพิจารณา  และมีการอภิปราย สรุปไดด้งัน้ี 
  ๑.  ต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี ซ่ึงเทียบเป็นกองใหญ่เป็น
ขา้ราชการสาย  ข  ท่ีมีความกา้วหนา้ไปไดถึ้งระดบั ๙  ซ่ึงจะต่างจากผูอ้  านวยการส านกัอ่ืน ๆ จึงควร
รอโครงสร้างใหม่ และรอให้พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
ประกาศใช้ก่อน คาดว่าต าแหน่งผูอ้  านวยการส านักงานอธิการบดี น่าจะได้จากการแต่งตั้ง และ
ระหวา่งท่ียงัไม่มีขา้ราชการสาย  ข  ท่ีเหมาะสมใหแ้ต่งตั้งอาจารยใ์นต าแหน่งรักษาการไปพลางก่อน
ได ้
  ๒. อาจารย์ว ัฒนา  พิล าจันท ร์  ตั้ งข้อสั ง เกตเ ก่ี ยวกับโครงส ร้าง
มหาวิทยาลยั (ซ่ึงผ่านความเห็นชอบของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแลว้) ว่าการยุบ
ส านกักิจการนกัศึกษาเป็นกองกิจการนักศึกษา อาจมีผลกระทบต่อการพฒันานกัศึกษา เน่ืองจาก    
การพฒันางานดา้นกิจการนกัศึกษาของแต่ละคณะ ยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร ทั้งยงัขาด
บุคลากรดา้นงานกิจการนกัศึกษา 
  อธิการบดี ช้ีแจงว่า กองกิจการนักศึกษา จะท าหน้าท่ีประสานงาน
ดา้นนโยบายและงบประมาณดา้นกิจการนกัศึกษากบัคณะ และโปรแกรมวชิา  
  ๓. เน่ืองจากนกัศึกษาในปัจจุบนัมีลกัษณะท่ีไม่พึงประสงคห์ลายประการ  
เม่ือไปท างานแล้วมกัถูกต าหนิในด้านวินัยและความสามารถในการท างาน  ดงันั้นงานกิจการ         
นกัศึกษา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใชง้บประมาณ จึงเป็นงานหน่ึงท่ีมีส่วนในการพฒันานกัศึกษา ซ่ึงการ
พฒันานกัศึกษาอาจใช้แนวคิดใหม่ โดยให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินตามโครงการ
และงบประมาณท่ีทอ้งถ่ินไดรั้บ 

/๔. การพฒันางาน… 
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  ๔. การพฒันางานดา้นกิจการนกัศึกษา อาจเร่ิมจากการสัมมนาตวัแทน
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งฝ่ายต่าง ๆ ทั้งอาจารย ์นักศึกษา และผูป้ระกอบการ ในประเด็น “ตอ้งการให้
มหาวทิยาลยัเป็นอยา่งไร” 
 

    มติทีป่ระชุม  
    ๑. เห็นชอบใหแ้ต่งตั้งคณบดี และผูอ้  านวยการตามเสนอ โดยมีผลบงัคบั
ใช ้ ณ  วนัท่ีกฎกระทรวงมีผลบงัคบัใช ้ ขณะน้ีใหป้ฏิบติังานตามโครงสร้างเดิมในต าแหน่ง
รักษาการ 
  ๒. ให้ตั้งทีมศึกษามหาวิทยาลยัท่ีมีการพฒันานักศึกษา ใน  ๔ ประเด็น  
ได้แก่ การสร้างความพึงพอใจแก่นักศึกษา การให้บริการและการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ การ          
ติดตามบณัฑิตท่ีไดง้านท า  และการศึกษาวเิคราะห์กิจการนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัเอง 
  ๓. ศึกษาและส ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อการผลิตบณัฑิตของ
มหาวทิยาลยั 
 ๔. ทบทวนโครงสร้างของมหาวิทยาลยั  โดยดูปรัชญาการพฒันาบณัฑิต  
เพราะโครงสร้างขององค์กร ควรมองเชิงวิชาการ และเสริมสร้างความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ด้วย           
กิจกรรมโดยยกเป็นวาระส าคญัของมหาวทิยาลยั 
 

    ๕.๔ พิจารณาการปรับขนาดก าลงัคนภาครัฐ กรณีขา้ราชการครูท่ีว่างจากผล
การเกษียณราชการ 
    ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือด่วนมาก ท่ี ศธ 
๐๕๐๙.๔/ ว ๑๑๐๑ ลงวนัท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๔๗  แจง้แนวทางปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 
๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖  เร่ือง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลงัคนภาครัฐ  กรณีอตัราขา้ราชการครู
ท่ีวา่งจากผลการเกษียณอายรุาชการ ซ่ึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการจดัท าบญัชีต าแหน่งขา้ราชการ
ครูท่ีเห็นสมควรยุบเลิกเท่ากบัจ านวนต าแหน่งท่ีเกษียณอายุราชการ เม่ือส้ินปีงบประมาณ ๒๕๔๗ 
ตามแบบ คปร.๑ และจดัท าบญัชีต าแหน่งข้าราชการครูท่ีจะขอรับการจดัสรรอตัราจากผลการ
เกษียณอายุ พร้อมเหตุผลความจ าเป็นตามแบบ คปร. ๒ ท่ีผา่นความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 
จึงขอเสนอขอ้มูลการขออตัราทดแทนอตัราท่ีวา่งจากการเกษียณราชการ ปี ๒๕๔๗ รวม ๑๒  อตัรา  
ตามความจ าเป็น  เสนอต่อสภามหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
    ท่ีประชุมมีการอภิปราย  สรุปไดด้งัน้ี 
   ขณะท่ีนโยบายของรัฐบาล  ไม่มีการคืนอตัราเกษียณ  แต่จดังบประมาณ
จ้างอัตราจ้างชั่วคราวมาทดแทน ท าให้บุคลากรชั่วคราวดังกล่าวไม่มีความมั่นคง ขาดสิทธิ
ประโยชน์ และไม่เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน ดงันั้น การบริหารงานนอกระบบราชการ (ระบบ
พนกังานของมหาวทิยาลยั)  ซ่ึงมหาวทิยาลยัสามารถจา้งผูส้อนท่ีมีคุณภาพสูงในอตัราเงินเดือนสูง ๆ 

/ในระยะเวลาสั้น ๆ ได ้ … 
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ในระยะเวลาสั้น ๆ ได ้ จะเป็นวิธีการพฒันาวิชาการอยา่งกา้วกระโดด  มหาวิทยาลยัจึงตอ้งมีความ       
ชดัเจนในแหล่งท่ีมาของงบประมาณการจา้ง 
 

    มติทีป่ระชุม   
    ๑. เห็นชอบในอตัราก าลงัท่ีเสนอขอทดแทนอตัราเกษียณ 
   ๒. ให้จดัท าแผนอตัราก าลงัสายผูส้อนและสายสนบัสนุนการสอน โดย
จดัระบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัท่ีมัน่คงกา้วหนา้ หากจะกา้วสู่การบริหารงานแบบ           
คู่ขนาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนั ตอ้งท าการศึกษาและวางระบบให้แน่ใจในความเป็นไปไดข้อง
การจดัระบบบริหารงานบุคคลแบบคู่ขนาน 

 

           ๕.๕ พิจารณาอนุมติัปริญญา  และอนุปริญญา 
          หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและวดัผล ส านักส่งเสริมวิชาการ น าเสนอรายช่ือ         
นักศึกษาภาคปกติ และกศ .พท. ท่ีส าเร็จการศึกษาภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๔๗ จ านวน ๑๐๙ คน                    
เพื่อขออนุมติัปริญญา และอนุปริญญา ดงัน้ี 
    ๑. อนุปริญญา  
    -  สาขาวทิยาศาสตร์  จ านวน    ๑  คน 
     -  สาขาศิลปศาสตร์  จ านวน    ๔ คน 
    ๒. ปริญญาตรี 
    -  สาขาการศึกษา จ านวน      ๔ คน 
     -  สาขาวทิยาศาสตร์ จ านวน ๕๘ คน 
     -  สาขาศิลปศาสตร์ จ านวน     ๗ คน 
     -  สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน ๒๑ คน 
    ๓. ปริญญาโท  
      -  สาขาการศึกษา   จ านวน ๑๑  คน 
     -  สาขาศิลปศาสตร์ จ านวน      ๓   คน 
 

    มติทีป่ระชุม  อนุมัติตามเสนอ 
 

    ๕.๖ พิจารณา (ร่าง) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขา วิศวกรรมการ 
จดัการอุตสาหกรรม 
 

       มติที่ประชุม ให้น าหลักสูตรผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการตาม        
ขั้นตอนก่อน แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมสภาในโอกาสต่อไป  โดยใหข้อ้สังเกต  ดงัน้ี 
   ๑. การก าหนดวชิาเลือก  ควรช้ีเฉพาะศาสตร์ดา้นวศิวกรรมใหช้ดัเจน 

/๒. หากตอ้งการให…้ 
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    ๒. หากตอ้งการใหม้หาวทิยาลยั มีความเป็นเลิศในภาคตะวนัออก  ตอ้งมี
ความแตกต่างจากมหาวทิยาลยัอ่ืน ในดา้นวศิวกรรมท่ีชดัเจน 
    ๓. ควรประเมินสถานการณ์ของสังคมเพื่อดูทิศทางการพฒันาหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้งความตอ้งการ 
   ๔. เอกสารประกอบการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนควรทนัสมยั 
 

    ๕.๗  พิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  
          ผูช่้วยศาสตราจารยอ์  านวย ถาวร รองอธิการบดี น าเสนอ (ร่าง) ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ จ านวน ๗ ฉบบั เพื่อให้สภามหาวิทยาลยัพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ ขอ้บงัคบั มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์  ดงัน้ี 

  ๑.  (ร่าง) ขอ้บงัคบัวา่ดว้ย การบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. (ร่าง)ระเบียบว่าด้วย การบริหารจดัการเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๓. (ร่าง) ระเบียบว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  

ระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๔. (ร่าง) ประกาศเร่ือง การรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี ภาคปกติ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๕. (ร่าง) ระเบียบว่าด้วย การรับและจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  

ระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๖. (ร่าง)ประกาศเ ร่ือง การรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับ

อนุปริญญาและปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๗.  (ร่าง)ระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ากิจกรรมนกัศึกษา    พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามร่างที่น าเสนอ โดยมีข้อเสนอแนะและแก้ไข          
ดังนี ้

   ๑.  แกไ้ข  (ร่าง)  ขอ้บงัคบัฯ วา่ดว้ย การบริหารงบประมาณและการเงิน  
ดงัน้ี 

 ขอ้ ๗  (๕)  “ก าหนดทิศทาง…”  แกไ้ขเป็น  “ก าหนดแนวทาง…” 
        ขอ้ ๗  (๗)  “แต่งตั้งคณะกรรมการ…” แกไ้ขเป็น “แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน…” 
  ๒.  เพิ่มเติมหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ให้มีการติดตามประเมินผลการใช้

งบประมาณและการเงิน  แลว้รายงานผลการติดตามต่อสภามหาวทิยาลยั 

/๓. เพ่ิมเติมการ… 
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  ๓. เพิ่มเติมการผ่อนช าระเงินเป็นงวด ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีประกาศ
ก าหนด 

  ๔. จดัท าระเบียบ  ขอ้บงัคบัใหมี้ความคล่องตวัในการเบิกจ่ายมากข้ึนกวา่
การเบิกจ่ายตามระเบียบขอ้บงัคบัเดิม 

 ๕. ทบทวนการใช้จ่ายเงินท่ีเรียกเก็บบางรายการท่ียงัไม่ได้น ามาใช ้     
ใหเ้กิดประโยชน์ตามวตัถุประสงคเ์ท่าท่ีควร 

 
ระเบียบวาระที ่ ๖ เร่ืองอืน่ๆ 
     ๖.๑ การเลือกอุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
                ตาม พ.ร.บ. มหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗  มาตรา  ๑๖  วรรคสามให้
สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอุปนายกสภา
มหาวทิยาลยั 
            มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  เป็น  
อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
 

     ๖.๒  ขอ้เสนอแนะจากประธาน 
     ๖.๒.๑ ให้ศึกษากฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีจะต้องจัดท าเพื่อออก          
ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆ ให้เร็วท่ีสุด โดยศึกษาจากพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 
๒๕๔๗ และพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
     ๖.๒.๒ ตามหมวด  ๔  แห่ง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัราชภฎั พ.ศ. ๒๕๔๗  
วา่ดว้ยขอ้ก าหนดการติดตามการตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั  สภามหาวิทยาลยัตอ้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวทิยาลยั 
     ที่ประชุมมีมติ มอบ ศาสตราจารย ์ดร.สมหวงั พิธิยานุวฒัน์    
เป็นประธานในการออกแบบคู่มือการติดตามตรวจสอบโดยให้มหาวิทยาลยัจา้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  
เขา้มาร่วมเป็นคณะท างาน 
 

    ๖.๓ เลขานุการไดร้ายงานขอ้เสนอแนะจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
นายแพทยชู์ชยั ศรช านิ  ซ่ึงไดเ้ขียนฝากขอ้ความไวแ้ละประธานใหบ้นัทึกไวด้ว้ยดงัน้ี 
      ๖.๓.๑ ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัมีความโดดเด่นหรือความเป็นเลิศทาง
วชิาการ  ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัการบริหารจดัการ ซ่ึงอาจเป็นในส่วนของอาจารย ์หรือวารสารทางวิชาการ 
ท่ีจะผลกัดนัไปสู่สากล 
 

/๖.๓.๒  การพฒันาหลกัสูตร… 
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      ๖.๓.๒ การพฒันาหลกัสูตรให้เป็นมหาวิทยาลยัรุ่นใหม่  ตอ้งมีการวิจยั
และพฒันาหลกัสูตรใหแ้ตกต่างกบัมหาวทิยาลยัอ่ืน 
      ๖.๓.๓ การจดัตั้งสถาบนั หรือวิทยาลยัเฉพาะทางท่ีมีความเป็นเลิศใน
ดา้นการพฒันาทอ้งถ่ินเฉพาะ โดยมีระบบใหม่ท่ีดีทั้งการบริหารทัว่ไป การบริหารบุคคล และการ
บริหารงบประมาณ 
      ๖.๓.๔ Learning at the workplace  ผลิตให้เป็นระดบัมหาบณัฑิต และ
ดุษฎีบณัฑิต  ส าหรับครู  อาจารย ์ วชิาชีพ 
      ๖.๓.๕ ศิษยเ์ก่ากบัคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลยั  
       -  Funding 
       -  วเิทศสัมพนัธ์ 
       -  ศูนยก์ารเรียนรู้ 
       -  อาจารยพ์ิเศษ 
      ๖.๓.๖ งานกิจกรรมนกัศึกษา   
      ๖.๓.๗ ควรมีการติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภา
มหาวทิยาลยั 
 

      ๖.๔ ก าหนดการประชุมสภามหาวทิยาลยั 
     ๖.๔.๑ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ ให้มีการประชุมทุกวนัเสาร์
สัปดาห์ท่ี  ๓  ของเดือน  เร่ิมประชุมเวลา  ๙.๓๐  น. ยกเวน้เดือนมีนาคม และเดือนเมษายน  ๒๕๔๘  
ให้ก าหนดเป็นวนัศุกร์ท่ี  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๔๘   และวนัศุกร์ท่ี  ๒๙  เมษายน ๒๕๔๘  โดยเร่ิม
ประชุมตั้งแต่เวลา ๑๔.๐๐ น. 
  
ปิดประชุมเวลา   ๑๓.๐๐   น. 
 
    อ.พรพรรณ        นินนาท 
  อ.พนิต               ศุภอกัษร 
  อ.ดร.สายฝน    เสกขนุทด 
  น.ส.ลกัษณาพร  โรจน์พิทกัษก์ุล  ผศ.นพรัตน์   สรวยสุวรรณ 
         ผู้จดบันทกึการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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